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"Ali imamo dovolj in prava znanja in ves€ine za socialni dialog?"
Krsko 12.11.2018

GZS je v okviru projekta Krepitev kompetenc na podrocju kolektivnega dogovarjanja,
izvedla drugo fokusno srecanje v seriji regionalnih dogodkov namenjenih izboljSanju
socialnega dialoga na regionalni podjetniski ravni z naslovom

»Fokusno sretanje - okrogla miza: Ali imamo dovolj in prava znanja in ves€ine za socialni
dialog?«

Fokusno srecanje je moderirala Nastja Mulej, ki je pomagala sooblikovati odgovore na
vprasanja v zvezi z nosilno temo. V nizanju mnenj za in proti, sprejemljivo in zanimivo smo
nizali odgovore na vprasanja, aliimamo dovolj vescin in prava znanja za kvaliteten socialni
dialog med zaposlenimi in delodajalcem. Gre za izmenjavo mnenj inj ugotovitev, ki bodo
v pomo¢ in usmeritev delodajalcem v praksi pri oblikovanju socialnega dialoga na
podjetniski ravni in bodo obenem nadgradnja in obogatitev rezultata tega projekta.

Pripravila:
Metka Penko Natlacen, univ dipl. prav.

Projekt »Krepitev kompetenc na podrocju kolektivnega dogovarjanja« v celoti financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in
Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, v okviru 11 prednostne osi, 11.2.2 specifiénega cilja: Krepitev usposobljenosti
socialnih parterjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivijenjskega ucenja Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020.



