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Kdaj bomo imeli evropske plage?

Gostujoce pero

Kdaj bomo imeli evropske place?

lovenski delavec je glaso-
val za Evropsko unijo,
ker se je nadejal tudi
evropskih plad. Poda-
snejSa rast plad, ki kaze,
da bomo povpreCne italijanske
plade dobili 3ele Cez deset, avstrij-
ske pa celo Cez dvajset let, zahteva
radikalnej3o sindikalno akcijo. Se
posebno, ker smo se njihovim ce-
nam oziroma Zivijenjskim stro-
skom Ze povsem priblizali.« Tako
priblizno so, ¢asovno dokaj uskla-
jeno, predstavniki raznih sindi-
kalnih zdruZenj v Sloveniji pred-
stavili temeljna programska izho-
dis¢a pred bliZajoCimi se sindikal-
nimi volitvami. _

Pravzaprav je bilo le vpradanje
¢asa, kdaj bodo sindikalni vodite-
lji v Stoveniji pridli na dan z radi-
kalnej§imi zahtevami po vi§jih
pladah. Zavedajo se, da so nekate-
re viade pred in med predsedova-
njem Evropski uniji bolj prijazne
do voliveev in pripravljene na ob-
futnejSe kompromise. V Sloveniji
so za sindikalni populizem ugo-
dne tudi pogoste volitve — tudi v
samih sindikalnih organizacijah.
In omeniti moranio 3e relativno
visoko gospodarsko rast, vi§jo do-
bickonosnost podjetij, nizko in-
flacijo, prevzem evra in krepitev
ugleda Slovenije po svetu.Seveda
nikomur ne gre odrekati legiti-
mnosti pri zahtevanju visjih plac.
Navsezadnje je boj za vi§je place
eno najpomembnejdih podrotij
delovanja sindikatov v vseh dra-
vah EU. Toda skrbi nam povzro-
¢ajo za lase privieceni argumenti,
s katerimi sindikalisti opravicuje-
jo svoje zahteve in pri¢akovanja,
in $e bolj resne posledice, ki bi jih
za slovensko gospodarstvo po-
vzrodilo povecanje plac na nacin,
kakrSnega zahtevajo.

Po njihovem naj bi povsod po
Uniji plale narascale vsaj tako hi-
tro kakor produktivnost, zato je
nadaljnje vztrajanje slovenske
plaéne politike, ¢e§ da plade nara-
§€ajo hitreje od inflacije, a poca-
sneje od produktivnosti, po mne-
nju sindikatov nesprejemljivo.
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pak tudi za hitrejée zmanjevanje
delovnih mest v tej industriji. Tu-
di v Sloveniji smo bili delezni teh
posledic, saj so podjetja dobila vel
narodil. Sposobni smo namrec iz-
delati tisto, kar so 3e pred leti po
ob¢utno visjih cenah izdelovali v
sami Nemd&iji.

Ob strani pus¢am vse argumen-
te, da produktivnost ne bi smela
biti merilo za rast plac, saj je odvi-
sna od $tevilnih, z delom povsem
nepovezanih dejanj, kakrdna so
na primer investicije, trzne raz-
mere itd. Sindikati so si to, kako
hitro naj bi narascale plae v EU,
kratko malo izmislili za svoje na-
stope in zahteve v Sloveniji.

Kaj omogoca nadaljnji
gospodarski razvoj
Delodajalci v Sloveniji smo
podpirali placno politiko, da mora
biti rast pla¢ v skladu s trendom
rasti inflacije in produktivnosti.
Toda le primerno zaostajanje rasti

pla¢ za produktivnostjo omogoca -

nadaljnji gospodarski razvoj in
daje moznosti za nalozbe v nove
tehnologije, inovacije, nove trge
in novaznanja. Posledi¢no seveda
takden razvoj zagotavija tudinova
kakovostna delovna mesta. V Slo-
veniji je bila zato ciljna politika

Plade v Uniji zaostajajo
za produktivnostjo

V resnici pa v veéini drzav Unije
place Ze od leta 2002 zaostajajo za
produktivnostjo - v povpre€ju za
vel kot pol odstotka. Le v nekate-
rih trzno dobro stojecih dejavno-
stih (in seveda v posameznih pod-
jetjih) naradCajo plafe hitreje —
predvsem zaradi uspeinega po-
slovanja, ponekod pa tudi zaradi
moénega pritiska sindikatov. Ta-
ko naj bi bil IG metal v Nemciji
»zastuten« ne le za hitro rast plal
v nemiki kovinski industriji, am-
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zaostajanje plac za vsaj eno odsto-
tno to¢ko za rastjo produktivno-
sti, éeprav nam tega v vseh letih ni
uspelo realizirati, ker imamo ob
veliki, centralni regulaciji rasti
pla¢ Se rast pla¢ po panogah in
podjetjih.

Kljub temu so plae v Sloveniji
rasle hitreje kakor inflacija. Razli-
ke med menedzerskimi in dela-
vskimi pladami se niso povedeva-
le in ostajajo med najmanj$imi v
Uniji. Realno se je povecevala tudi
minimalna plaa. V Sloveniji Zivi-
mo (vsaj v materialnem smislu)
bolje kot kdaj doslej. Razen stano-
vanj 2a vse pomembne Zivljenjske

artikle delamo manj kot pred de-
setimi in bistveno manj kot pred
dvajsetimi leti.

Seveda ni moj namen, da bi pre-
prifeval posameznike, da so nji-
hove place dovolj visoke. Z vidika
vsakega Cloveka je plata pravilo-
ma prenizka, tudi za veéina zapo-
slenih v vsej Evropski uniji. Se
manj je moj cilj, da bi zagovarjal
Slovenijo kot drZavo, ki bo konku-
ren¢na zaradi nizkih plac. Toda
pri trenutnih gospodarskih giba-
njih bo preteklo Se veliko let, pre-
den bomo imeli moznosti za itali-
janske ali avstrijske plale. Into ne
zato, ker bi bili sindikati zanic in
nezmozni izboriti visje place ali
pa delodajalci preved sebi¢ni, da
bi dali delavcern, kar jim pripada.
Kratko malo ne moremo deliti ti-
stegd, Cesar nismo ustvarili. Edina
prava razvojna pot Slovenije te-
melji na vi$ji dodani vrednosti. To
pa bomo dosegli le z ve¢ inovativ-
nosti, odprtosti, znanja in tudi ve¢
dela. .

Kako nevarna je lahko za Slove-
nijo sindikalisti¢na razvojna stra-
tegija, potrjuje izracun, kaj bi po-
menila vi§ja rast pla v Sloveniji.
Predpostavimo, da bi plade v Slo-
venijiod leta 2000 rasle vskladus
produktivnostjo. To bi v Sestle-
tnem obdobju pomenilo za skoraj
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desetino visjorast plad. Ce to upo-
Stevamo za vseh 740.000 zaposle-
nih v Sloveniji, bi to samo v letu
2007 povzrocilo skoraj milijardo
evrov vi§jo maso pla¢. To pa bi bi-
lo skoraj 40 odstotkov lanskole-
tnega neto dobicka slovenskega
gospadarstva,

Se vedno veliko podjetij
posluje z izgubo

Vsi se strinjamo, da problem
pla¢ ni le strotkovno-raunovod-
ski. da je predvsem razvojno-me-
nedZerski. Ampak tudi tisti stro-
kovni in politiéni krogi, ki podpi-
* rajosindikalne zahteve po visji ra-
sti pla¢, ne morejo prezreti, da bi
bile kratkoro¢no posledice pospe-
Sene rasti plac za Stevilna sloven-
ska podjetja katastrofalne. In tudi
2a javni sektor, ki bi se hitro pri-
druzit kosilu. Ceprav je bil lani v
Sloveniji doseZen zelo dober po-
slovni rezultat - najvisja dobicko-
nosnost podjetij doslej, najvisja
dodana vrednost, najvefji neto
dobicek itd. -, smo hkrati $e ve-
dno imeli skoraj 13.000 podjetij,
ki so poslovala z izgubo. In Se vel
podjetij, ki dosegajo niZjo dodano
vrednost od povpreCne in jim
stroski dela predstavljajo vec kot
tretjino vseh odhodkov.

V vseh teh podjetjih bi skok
pla¢ povzro€il §ok oziroma pospe-
Seno prestrukturiranje z zapira-
njem delovnih mest in podjetij.
Tudi ¢e bi sprejeli to ali kakino
drugo teorijo, ki bi pospesila pre-
strukturiranje - posledice bi bile
tako velike, da bi se nanje morali
mnogo bolje pripraviti. V tem tre-
nutku pa nam $e sprejemljivih
idej, kako bi v takSnem primeru
ravnali, ni uspelo uskladiti. Celo
vet, kakrSnemu koli dinamizira-
nju in fleksibiliziranju trga dela v
Sloveniji izjemno moé¢no naspro-
tujejo - ne le sindikati. 3ok povi-
Sanja plac pa bi povzrocil mnogo
vedjo fleksibilnost na trgu dela
kot predlagane delodajalske spre-
membe zakona ¢ delovnih raz-

Le primerno zaostajanje
rasti plac za
produktivnostjo omogoca
nadaljnji gospodarski
razvoj in daje moznosti za
nalozbe v nove tehnologije,
inovacije, nove trge in nova
znanja. Posledicno seveda
tak razvoj zagotavija tudi
nova kakovostna delovna
mesta.

merjih. Stevilna delovna mesta bi
kratko malo izginila, tako absolu-
tna kot strukturna brezposelnost
pa bi se mo¢no povedali.

Namesto sklepa

Moramo si natoditi Cistega vina.
Plate v zadnjem desetletju nara-
$Cajo hitreje, kakor so izposlovali
v pogajanjih z nami sindikati. Za-
to, ker so v podjetjih, kjer delajo
dobro, sami ocenili, da le motivi-
rani in tudi dobro placani delavci
lahko zagotavljajo konkurené-
nost, Navijanje najniZjih. osnov-
nih plag, kot to poskusajo sindika-
ti, in celo obljubljanje evropskih
pla¢ pa ni le demagosko prazna
obljuba, ampak tudi neposredni
napad na §tevilna delovna mesta.
Visoki dobicki in tudi visoke me-
nedZerske nagrade v nekaterih
podjetjih ne morejo zagotoviti
visjih pla¢ vsem in $e posebno ne
tistim, ki delajo v podjetjih z izgu-
bami ali nizko dodano vrednostjo.

Do evropskih pla¢ nas lodi 3e
veliko let in te poti ne morejo
skrajsati ne politi¢ni prevratiin §e
manj sindikalni karieristi s pre-
dlaganimi pla¢nimi revolucijami.
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Skrajsa jo lahko le strpen, na zna-
nju temeljedi razvoj. Tega smo do-
slej razmeroma uspe$no dosegali
tudi na podlagi strpnega socialne-
ga dialoga in konsenza.
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