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@ DOGODEK TEDNA

V tem tednu napovedujemo

31. marec, Gornja Radgona, dvorana 4 na sejmiscu

Kako do ucinkovite (javne) gradnje?

Okrogla miza, ki jo organizirata GZS in IZS, je namenjena razpravi o ucinkovitejsi
organiziranosti javne uprave ter zakonodaje na podro¢ju graditeljstva in javnih
gradenj. Slabih praks nacdrtovanja in izgradnje javnih objektov ter ovir in nedopustnih
praks v graditeljstvu je preved, zato je skrajni ¢as za spremembe, strokovno
dosledne, preudame in odgovome. V casu iskanja resitev iz gospodarske krize je to
Se nujnejse, kot je bilo doslej. Vec...

alenka.avbersek@gzs.si

31. marec, Ljubljana, GZS, dvorana B

Slavnostni podpis Kodeksa ravnanja operaterjev mobilnih javnih elektronskih
komunikacijskih storitev o varnejsi rabi mobilnih telefonov s strani otrok in
mladostnikov

Evropski operaterji in ponudniki vsebin so v okviru evropskega GSM zdruzenja razvili
pobudo za zagotovitev varnejSe rabe mobilnih telefonov s strani mladoletnikov -
European Framework for Safer Mobile Use by Younger Teenagers and Children, ki ga
je 6. februarja 2007 v Bruslju podpisalo 15 predstavnikov Evropskih operaterjev. K
tej iniciativi sedaj pristopajo vsi slovenski mobilni operaterji. Vec...
dusan.zupancic@gzs.si

1. april, Ljubljana, GZS, Poslovna oaza

Okrogla miza: Vizija slovenskega podjetnistva

Ob 20-letnici ustanovitve prve druzbe z omejeno odgovornostjo organiziramo okroglo
mizo, na kateri bomo spregovorili o trnovi poti in uspehih slovenskega podjetnistva
ter izzivih, ki ga predenj postavlja svetovna financ¢na in gospodarska kriza. Vec...
tajda.pelicon@gzs.si

@ NOVICA TEDNA

Iz$la nova zgoséenka v Poslovni zbirki CD.GZS - Viri financiranja 2009

Prav te dni boste clani prejeli najnovejSo zgoscenko Gospodarske zbornice Slovenije,
ze sedmo iz Poslovne zbirke CD.GZS. Na zgoscéenki Viri financiranja 2009 boste nasli
informacije o moZnostih pridobivanja nepovratnih sredstev, ki so namenjena
podjetjem. Predstavljeni so tako slovenski razpisi kot tudi razpisi tujih vlad in
razli¢ni mednarodni programi.

Podrocje virov financiranja je zelo obSimo, zato smo se omejili na kratke informacije
in znacilnosti o posameznem programu, posredniskih telesih in nacionalnih in
mednarodnih kontaktnih to¢kah. Na Gospodarski zbornici Slovenije vam lahko
pomagamo poiskati tudi razpise, ki so primemi prav za vase podjetje.

info@gzs.si

@ POSLOVNE PRILOZNOSTI

Aktualni razpisi

Aktualni razpisi - Slovenija

e Javni razpis za izbor kultumnih projektov na podrodjih knjige za leto 2009
e Javni razpis za sofinanciranje prireditev turisti¢nih drustev v letu 2009
e Javni razpis za nadomestitev dela place pripravnikov in za
novo zaposlene osebe na obmodju Obcine Ilirska Bistrica v letu 2009
e Javni razpis za sofinanciranje kultumih programov in projektov v Mestni obcini

Nova Gorica v letu 2009

Aktualni razpisi - EU

e Razpisi za zbiranje predlogov v okviru delovnega programa 2009 Ljudje
sedmega okvirnega programa ES za raziskave, tehnoloski razvoj in
predstavitvene dejavnosti

e Razpis za zbiranje predlogov v okviru delovnega programa ENIAC Joint
Undertaking

Javna narodila - EU
Obvestilo o javnem narodilu
Slovenija - objava v TED-u

e Sl-ljubljana: Storitve gradbenega nadzora
e Sl-ljubljana: Gradbena dela na zaporu

Portal Gospodarske zbornice
Slovenije: www.gzs.si

. AKTUALNI
DOGODKI

31. maregc, Ljubljana, GZS,
dvorana G

Predstavitev projekta: Space
Transportation Assets
Valorisation in Europe
Vabljeni so predstavniki
raziskovalnih centrov, univerz,
raziskovalnih institutov,
industrije, tehnoloskih centrov
in vsi tisti, ki razpolagajo z
znanji, ki jih je mogoce
uporabiti na podrocju
vesoljskih transportov in jih
zanimajo moznosti za
sodelovanje na tovrstnih
evropskih projektih. Vec...
simona.rataj@gzs.si

31. marec, OZ Koroska,
Dravograd

Poslovne poti do sredstev
SID banke d.d.

Na srefanju bo mag. Sibil
Svilan, predsednik uprave SID
BANKE, d.d.,

Ljubljana predstavil viogo SID
banke in moznosti financiranja
gospodarskih druzb vkljuéno s
ponudbo financiranja v
sedanjih gospodarskih
razmerah. Vec...
marija.cresnik@gzs.si

1. april, OZ Posavje, Krsko
Recesija in mozni ukrepi
delodajalcev na delovno
pravnem podroéju

V sodelovanju z ZDS vas
vabimo na seminar, kjer vam
bodo strokovnjaki predstavili
vse mozne resitve v
organizaciji dela z delovno
pravnega vidika. Vec...
natasa.grubisa@gzs.si

2. april, OZ Posavje, Krsko
Neposredno sofinanciranje
kadrovskih stipendij

V sodelovanju z Javnim
skladom RS za razvoj kadrov
in Stipendije vas vabimo na
predstavitev "Javnega poziva
delodajalcem za oddajo potreb
po kadrovskih stipendistih za
Solsko/studijsko leto
2009/2010". Vec...
natasa.grubisa@gzs.si

2. april, Novo mesto
Postopki pridobivanja
dovoljenj v Nemdiji in Avstriji
Za opravljanje doloc¢enih
storitev je potrebno pridobiti
delovna dovoljenja, zato
zelimo podjetja seznaniti s
postopki pridobivanja le-teh, z
omejitvami opravljanja
dolocenih del - kontingenti, z
dokumentacijo, ki jo je
potrebno predloziti in uradi, ki
izdajajo delovna dovoljenja.
Seminar organiziramo v
prostorih GZDBK v Novem
mestu. Vec...
natasa.grubisa@gzs.si

6. april, Ljubljana, GZS,
dvorana A

Delovni posvet REACH:
pred-registracija je
zaklju¢ena, kako naprej?



Napovedi javnih narodil
Evropska investicijska banka

e EIB - Hidroelektrarna (BA-Mostar)

Programi zunanje pomoci

e B-Bruselj: IPA - tehni¢na pomo¢ pri pripravi in izvajanju upravnega nadrta za
porecje Save

jadranka.marasovic@gzs.si

Ne spreglejte

Individualni razgovori z Bojanom Grobovskom, novim veleposlanikom RS v Svici
GZS v sodelovanju z Ministrstvom za zunanje zadeve vabi predstavnike slovenskih
podjetij, zainteresiranih za $vicarski trg, da se udelezijo individualnega razgovora z
gospodom Bojanom Grobovskom, ki bo v kratkem nastopil veleposlaniski mandat v
Svici. Za vec¢ informacij smo na voljo na e-naslovu masa.repez@qgzs.si ali telefonski
Stevilki 01/5898 113. Vec...

masa.repez@gzs.si

Gospodarska delegacija v Zvezno republiko Neméijo

Glavno mesto Saske regije, Dresden, se je v zadnjih letih razvilo v priznano in
dinamic¢no gospodarsko in znanstveno sredis¢e. Na GZS Zelimo spodbuditi bilateralno
sodelovanje med Slovenijo in Dresdnom in v ta namen 11. do 12. maja

organiziramo gospodarsko delegacijo.

visnja.vulic@gzs.si

Seminar Indonezija - deZela priloZnosti

Z zeljo, da bi predstavili moznosti za gospodarsko sodelovanje in moznosti za tuje
investitorje, vas VeleposlaniStvo Republike Indonezije z Dunaja, Konzulat Republike
Indonezije in GZS vabijo na seminar z naslovom Indonezija - deZela priloznosti, ki
bo v Cetrtek, 23. aprila na GZS. Vec...

marko.jare@gzs.si

European Business Summit 2009, Kolombo, Sri Lanka, 5.-6.05.2009

Vabimo vas k prijavi na srecanje evropskih podjetij »European Business Summit
2009«, ki bo 5. in 6, maja 2009 v Kolombu na Sri Lanki. Glavna tema srecanja z vec
kot 250 podjetji iz Sri Lanke bo, kako s skupnimi mo¢mi pomagati k uresnicitvi
SrilanSkega potenciala. Vec...

katarina.dolinar@gzs.si

Individualni razgovori s Tonetom Kajzerjem, novim veleposlanikom RS na
Finskem

GZS v sodelovanju z Ministrstvom za zunanje zadeve vabi predstavnike slovenskih
podjetij, zainteresiranih za finski in estonski trg, da se udelezijo individualnega
razgovora s Tonetom Kajzerjem, ki bo 16.aprila nastopil veleposlaniski mandat na
Finskem. Razgovori bodo 7. aprila v prostorih GZS. Vec...

simona.rataj@gzs.si

Obisk evropskih podjetij v kitajski provinci Zheijang, 7. — 13. junij 2009

V okviru gospodarskega sodelovanja med Evropsko unijo in Republiko Kitajsko bo v
¢asu med 7. in 13. junijem letos organiziran obisk evropskih podjetij v vzhodni
provinci Zheijang. Poleg obiska in sestankov v okviru sejma v mestu Ningbo, na
katerem bo razstavljalo okoli 3500 kitajskih in tujih podjetij, se bodo evropska
podjetja imela moZnost srecati s kitajskimi podjetji v mestih Xiangshan, Shengzou,
Hangzhou in Huzhou, v programu pa so predvideni tudi organizirani obiski nekaterih
podjetij na podrodju strojne, tekstilne, agroZivilske idr. industrije ter sreanja z
lokalnimi predstavniki oblasti. Vec...

marko.jare@gzs.si

Javno povabilo k sodelovanju

Razpis za inovacije GZS OZ Koroska za leto 2008

Gospodarska zbornica Slovenije, Obmocna zbornica Koroska objavlja Razpis za
zbiranje prijav za podelitev priznanj in diplom inovacijam v koroski regiji za leto
2008. Prijave se posljejo najkasneje do 31. marca 2009. Vec...
marija.cresnik@gzs.si

ZAKONODAJA IN PREDPISI

Iz labirinta paragrafov

Predlog Uredbe o vsebini obrazca za priglasitev koncentracije podjetij

Predlog Uredbe o vsebini obrazca za priglasitev koncentracije podjetij (v
nadaljevanju: uredba), ki ga je izdala Vlada RS, dolo¢a vsebino obrazca za
priglasitev koncentracije podjetij, ki so ga podjetja, ki priglasajo koncentracijo,
dolzna posredovati Uradu RS za varstvo konkurence, kadar so izpolnjeni pogoji za
priglasitev koncentracije iz 42. ¢lena Zakona o prepreéevanju omejevanja konkurence
(Ur.l. RS, st. 36/2008). Predlog uredbe je trenutno v medresorskem usklajevanju.
Veé...

ps@gzs.si

Dobro obvesceni

Predlog Zakona o jamstveni shemi Republike Slovenije

Vlada Republike Slovenije je na svoji 14. seji sprejela drugi paket razvojno
naravnanih ukrepov za blazenje finanéne in gospodarske krize. Eden izmed ukrepov
je tudi Predlog Zakona o jamstveni shemi RS, ki ga bo Drzavni zbor obravnaval po
nujnem postopku in je trenutno v obravnavi pred mati¢nim delovnim telesom. Vec...
ps@gzs.si

Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o carinski sluzbi

Vlada RS je 20.3.2009 v obravnavo Drzavnemu zboru RS podala Predlog zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o carinski sluzbi. Razloge za predlagano
spremembo lahko iS¢emo v spremenjenih okolis¢inah, ki so nastopile ob vstopu

Da bi izmenjali mnenja in
izkusSnje ter se seznanili z
dolocenimi novostmi in
spremembami na podrocju
kemikalij, vas v sodelovanju z
Zdruzenjem kemijske
industrije in Uradom RS za
kemikalije vljudno vabimo na
delovni posvet. Vec...
janja.leban@gzs.si

7. april, OZ Zasavje, Zagorje
ob Savi

Posvet Zavoda za
zaposlovanje z delodajalci
Udelezenci bodo informirani o
uveljavljanju Zakona o
subvencioniranju polnega
delovnega ¢asa, predstavljeni
bodo aktualni razpisi aktivne
politike zaposlovanja,
namenjeni delodajalcem, ter
podani odgovori na
postavljena vprasanja
udelezencev. Vec...
alenka.gracnar@gzs.si

7. in 9. april, OZ Koroska,
Dravograd
Pedagosko-andragosko
usposabljanje mentorjev v
podjetjih, Dravograd
Zaradi izjemnega interesa
razpisujemo $e en termin za
pedagosko - andragosko
usposabljanje mentorjev. Vse
zainteresirane vabimo, da
pohitite s prijavo. Vec...
marija.cresnik@gzs.si

9. april, OZ Postojna

Kako izboljsati obvladovanje
proizvodnje?

Glede na drasti¢ne
spremembe, ki so se zgodile v
zadnjih mesecih, morajo
vodstva proizvodnih podjetij
nujno zelo hitro spremeniti
nacin gledanja na
ucinkovitost. Vec...
mateja.zitko@gzs.si

9. april, OZ Posavje, Krsko
Klima v kolektivu in coaching
metoda

Spoznali boste vpliv dobre
klime za sprosceno delovanje
in ustvarjalno sodelovanje
kolektiva in coaching v
razvojni poti uporabe in
moznostmi individualnega in
skupinskega/timskega
coachinga. Vec...
natasa.grubisa@gzs.si

9. april, GZS, Ljubljana,
dvorana B

Vloga SID banke pri vstopu
podjetij na tuje trge in
Incotermsi 2000

V Zelji, da bi bili v podjetjih
¢im bolj seznanjeni z
njihovimi storitvami in da bi
se le-teh tudi posluzevali pri
vstopanju na zahtevne trge, v
goste na GZS vabimo
predstavnike SID banke, ki
vam bodo pojasnili, kako vam
lahko pomagajo in vam
odgovorili na vsa vprasanja,
povezana z njihovimi
storitvami. Vec...
ales.cantarutti@gzs.si

15. april, OZ Zasavje,
Zagorje ob Savi

DDV - odprava dvomov,
nejasnosti

Na seminarju boste s pomoc¢jo
prakti¢nih primerov odpravili
dileme in vprasanja o DDV-ju,
bili seznanjeni z novostmi iz
sodne prakse in predvidenih
novostih pri obra¢unavanju in
porocanju.
alenka.gracnar@gzs.si

aktualni koledar



Republike Slovenije v Evropsko unijo. Nastala je potreba po spremembi izvajanja in
drugacni razporeditvi delovnih nalog med davénima organoma Carinsko upravo RS in
Davcno upravo RS. Hkrati s spremembo zakona o carinski sluzbi je predlagana tudi
sprememba Zakona o dav¢ni sluzbi. Vec...

ps@gzs.si

na portalu GZS

@ NAPOVEDUJEMO

Rok za predlozitev letnih porodil se iztece 31.3.2009
Priblizuje se Cas oddaje letnih porodil za leto 2008, ki jih je treba predloziti AJPES
zaradi javne objave, podatke iz letnih porocil na poenotenih obrazcih pa za drzavno
statistiko. Letno porocilo, ki ga predlozite AJPES, se Steje kot priloga k davénemu
obracunu, zato vam ga ni treba posiljati Se na DURS, morate pa v davénem obracunu
to izrecno navesti. Rok za predlozitev letnih porocil za drzavno statistiko in za javno
objavo je do 31.3.2009.

ptz@gzs.si

22, april, GZS, dvorana A
Zavarovanje obveznostiin
ucinkovita izterjava

Se pri poslovanju sreCujete s
placilno nedisciplino oz.
insolventnostjo vasih
poslovnih partnerjev? Ste v
dilemi, kako ucinkovito
zavarovati vase terjatve? Kako
pristopiti k udinkoviti izterjavi
vasih terjatev? Vec...
nina.globocnik@gzs.si

@ INFORMACIJE IN POMOC PODJETIJEM

Novice, mnenja, komentarji
23. april, 0Z Koroska,
Dravograd

Postopki pridobivanja
delovnih dovoljenj v Avstriji
Ce vas zanima problematika in
nacini pridobivanja delovnih
dovoljenj za opravljanje
storitev v Avstriji, vas vabimo,
da se udelezite nasega
seminarja. Vec...
marija.cresnik@gzs.si

Zaposlitveni sejem v Zasavju

GZS-Obmocna zbornica Zasavje je tudi letos sodelovala na zasavskem
Zaposlitvenem sejmu, ki je bil 19. marca v Zagorju ob Savi. Zavod za zaposlovanje
je letos$njo prireditev organiziralo pod geslom: Pois¢i mozZnost - ujemi priloZnost.
Ved...
alenka.gracnar@gzs.si

Aktualno

Hong Kong Economic and Trade Office — HKETO v Berlinu Koristne povezave
9. marca je zacela v Berlinu delovati prva prekomorska pisarna HKETO, ustanovljena
po zdruzitvi Hong Konga s Kitajsko leta 1997. HKETO v Berlinu je uradni zastopnik
vlade Hong Konga, posebnega administrativnega obmod¢ja Ljudske republike
Kitajske, pri blagovni menjavi in drugih ekonomskih odnosih z Nemcijo, Avstrijo,
Cesko, Madzarsko, Poljsko, Slovasko, Svico in tudi Slovenijo. Vec...
masa.repez@gzs.si

Projekt IMPACT
GZS sodeluje v projektu Evropske komisije na podroju prenosa poslovno-tehni¢nih
znanj v drzave kandidatke in nove ¢lanice EU »Business Support Program for
Bulgaria, Romania and Croatia - Project IMPACT«. Vabimo slovenska podjetja, da s
svojimi prakti¢nimi izkusnjami neposredno sodelujejo v projektu in tako pridobijo
nove poslovne partnerje.

Projekt je delno financiran s strani Evropske komisije. Vec

matej.rogelj@gzs.si

Opozoril za varnost pri delu ni nikdar preveé
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je pripravilo plakate s podro¢ja
varnosti in zdravja pri delu, ki opozarjajo na uporabo osebne varovalne opreme pri
delu, varost v lesni industriji, mizarstvu, gradbenistvu.... Plakati so brezplacni in jih
lahko narocite na ministrstvu. Vec...

ptz@gzs.si

Izdaja Gospodarska zbornica Slovenije, Dimieva 13, Ljubljana
Kontakt: poslovni.tednik@gzs.si, T:(01) 5898 000

Poslovni tednik GZS ste prejeli, ker ste ¢lan GZS.
Ce Poslovnega tednika GZS ne Zelite vec prejemati, posljite elektronsko sporocilo z
naslovom "ODJAVI" na naslov poslovni.tednik@gzs.si.

GZS je Clanica konzorcija European Entreprise Network Slovenija.



VSEBINA
Pravni nasveti
Dav¢ni nasveti

Okoljevarstveni nasvet

Posebej vas opozarjamo na razpis ....

Zlati nasvet

PRAVNI NASVET

Kaksno naj bo delodajal¢evo obvestilo v zvezi s stevilom dni letnega dopusta?
Menim, da gre za uteceno prakso, ki jo delodajalci vsak pri sebi prakticirajo Ze leta.
Bistvo je, da je delavcem obvestilo izdano do 31.03. v letu. Pripravljen predlog
besedila, kot sledi v nadaljevanju, je le ena od moznosti, ki se lahko uporabi
oziroma pomeni le podlago za delodajal¢eve nadaljnje opredelitve in konkretizacije
ter nikakor ni misljen kot edina moznost. Komur se zdi primeren, naj ga uporabi,
pripravijen pa je zlasti zato, ker je pri ¢lanih GZS na to tematiko precej vprasanj.

Na podlagi sedaj veljavnih dolodil ¢l. 159 ZDR (UL RS $t. 42/2002 in 103/2007 ter ¢l.
..... Kolektivne pogodbe dejavnosti .........cccovecennnnee in ustreznega ¢l. pogodbe o
zaposlitvi izdajam

OBVESTILO
o dolzini letnega dopusta za leto 2009

Delavcu (delavki) ...cccooeveveieenes se s tem obvestilom doloca Stevilo dni letnega
dopusta za leto 2009.

Letni dopust se lahko izrabi po predhodnem planu ali dogovoru ter s pisno
odobritvijo pooblas¢ene osebe v druzbi.

En del letnega dopusta mora trajati vsaj 2 tedna, preostali del pa se v skladu s
predpisi lahko prenese in izrabi do 30.06. naslednjega leta.

Delodajalec delavcu(ki) v tekotem letu zagotavlja izrabo vsaj 2 tednov letnega
dopusta.

Delodajalec lahko odredi kolektivni dopust ter dopust v dneh, ki povezujejo praznike
in druge dela proste dni, ¢e poslovanje druzbe iz ekonomskih ali drugih razlogov v
tem casu ne bi bilo smotmo.
Kriteriji: Delavcu (ki) pripada:
1)  Izhodisce predstavljajo 4 tedni.
delovnem tednu)

2) En dodatni dan dopusta pripada

20 dni (pri 5 dnevnem

za vsakega otroka do 15 let starosti. ... dni
3) Kriterij starosti . dni
4) Kriterij invalidnosti .. dni
5) Glede na skupno delovno dobo:

- do 5 let weeen dni
- nad 5do 10let . dni
- nad 10 do 15 let weeen dni
- nad 15 do 20 let weeen dni
- nad 20let L. dni
6) Drugo weeen dni
Skupaj delavcu (ki) torej pripada .......... dni letnega dopusta.

Ce se med letom spremenijo kriteriji ali se pojavijo novi, se to obvestilo ustrezno
dopolni. Morebitne nejasnosti zaposlenim pojasnjuje delodajalec, ki na podlagi
utemeljenih pripomb oziroma napak popravi to obvestilo. V koliziji med ZDR in
kolektivno pogodbo se uporablja kriterij, ki je ugodnejsi za delavca(ko).

Delavcu (ki) pripada sorazmerni del letnega dopusta, ¢e pride do situacij, ki v skladu
z zakonom pomenijo, da gre za pravico do sorazmernega dela letnega dopusta.

Delodajalec:
Infopika, 01 5898 000, info@gzs.si

V katerih primerih se lahko sklepa pogodba o zaposlitvi za doloc¢en ¢as?

V skladu s prvim odstavkom 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih se pogodba o
zaposlitvi sklepa za nedolocéen cas, razen, ¢e zakon ne doloc¢a drugace. Upostevajoc
navedeno je pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas Steti bolj za izjemo kot za pravilo.
Zaradi navedenega je pricakovati, da bodo sodis¢a pri presoji, ali so izpolnjeni
zakonski pogoji za pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas, zelo stroga. Konkretizacijo
navedenega nacela predstavljata 52. ¢len Zakona o delovnih razmerjih in 53. len
istega.

Pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas je tako dopustno skleniti samo v taksativno
dolocenih primerih iz 52. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih. Pri tem je poudariti, da
zakon poleg zakonskim dolocbam dopusca mozZnost Sirjenja razlogov za sklepanje
pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas tudi pogajalskim partnerjem pri sklepanju
kolektivnih pogodb na ravni dejavnosti. Prav tako se lahko v kolektivni pogodbi na
ravni dejavnosti doloci, da manjsi delodajalec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za
dolocen cas, ne glede na v prvem odstavku 52. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
nastete omejitve. Manjsi delodajalec je po Zakonu o delovnih razmerjih delodajalec,
ki zaposluje deset ali manj delavcev.

Pogodba o zaposlitvi se po 1. odstavku 52. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih lahko
sklene za dolocen Cas, Ce gre za:

- izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolocen ¢as,

- nadomescanje zac¢asno odsotnega delavca,

- zacasno povecan obseg dela,

- zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima delovno dovoljenje za dolocen

INFOPIKA

Imate vprasanje, pa ne veste
odgovora? Infopikini
strokovnjaki z razliénih
podrodij, od financiranja MSP
do druzinskega podjetnistva,
S0 vam na razpolago vsak
delovni dan v skladu z
urnikom.

AKTUALNE POSLOVNE
PRILOZNOSTI

Clani GZS - pozor! Brezplagno
lahko vpisete svoje poslovne
ponudbe in/ali povprasevanja
v Mednarodno BORZO ponudb
in povprasevanj. Oglas iz
Borze objavimo na spletni
strani www.borza.org, na
portalu GZS, v Glasu
gospodarstva in specializiranih
revijah.

Stevilka PP: 30297

Hrvaski trgovec s papimo
embalazo in graficnim
papirjem isce v Sloveniji
partnerje za prodajo kartonske
embalaze za pice. ED-papir
d.o.o., 10 000 Zagreb,
Hrvaska, tel.: +385 1 4571
600, e-posta:
kresimir.kovac@ed-papir.hr,
URL: www.ed-papir.hr,
KreSimir Devci¢, +385 98 213
190

Stevilka PP: 30295

Podjetje s Kosova is¢e
investitorja za odprtje obrata
za reciklazo, odkup in prodajo
avtomobilskih gum na Kosovu.
Vrednost celotnega projekta
2,2 mio Eur, uvoz strojev iz
Italije. Na tem podrocju ni
konkurenénega podjetja.
Creative Media, Gnjilane, Str
Pristina Nr 40/Kosovo 40,
60000 Gnjilane/Kosovo,
Kosovo, tel.: +381 280
327149, e-posta: creativ-
media@hotmail.com, Nijazi
Mehmeti, +37744292187

Stevilka PP: 30209 /
EEN-feb-12

Madzarsko podjetje,
specializirano v

metalurgiji, ponuja svoje
storitve kot podizvajalec. GZS,
1504 Ljubljana, tel.: 01 5898
362, e-naslov:
visnja.vulic@gzs.si, Visnja
Vuli¢

Stevilka PP: 30281
Slovenski podjetnik nudi
kvalitetno (serijsko ali
maloserijsko) robotsko ter
orbitalno varjenje na
avtomatih po magnetnem
postopku. Specializacija na
podrodju varjenja hidravli¢nih
cilindrov, drugih oljetesnih
komponent, specialna varilska
dela z A-testi in druga
orodjarska dela. Petkovsek
Andrej s.p., 4226 Ziri, tel.:
031 383 534, e-naslov:
pokovcsvas@gmail.com, Rok
Petkovsek

Stevilka PP: 30279
Slovensko podjetje, ki izvaja
storitve in svetovanja s



Cas, razen v primeru osebnega delovnega dovoljenja,

- poslovodne osebe in za tistega vodilnega delavca, ki vodi poslovno podrodje ali
organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov
ali za samostojne kadrovske in organizacijske odlocitve,

- opravljanje sezonskega dela,

- delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as zaradi priprave na delo,
usposabljanja ali izpopolnjevanja za delo, oziroma izobrazevanja,

- zaposlitev za doloéen cas zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na podlagi
dokoncne odlocbe in potrdila pristojnega organa, izdane v postopku priznavanja
kvalifikacij po posebnem zakonu,

- opravljanje javnih del oziroma vkljuditev v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v
skladu z zakonom,

- pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano,

- delo, potrebno v ¢asu uvajanja novih programov, nove tehnologije ter drugih
tehni¢nih in tehnoloskih izboljSav delovnega procesa ali zaradi usposabljanja
delavcey,

- voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delavce, ki so vezani na mandat
organa ali funkcionara v lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih,
zbornicah, drustvih in njihovih zvezah,

- druge primere, ki jih dolo¢a zakon oziroma kolektivna pogodba na ravni dejavnosti.

Zgoraj navedenim primerom je skupno, da gre za zacasno potrebo po delavcu iz
razli¢nih razlogov in da mora potreba po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za dolocen
Cas dejansko obstajati.

Pravna sluzba, 01 5898 184, ps@gzs.si

DAVCNI NASVET

Kako je z oproscenimi dejavnostmi v javnem interesu - storitve, opravijene za
osebe, ki se ukvarjajo s Sportom - zajemanje neregistriranih drustev in pravnih
oseb v pojem »osebe« v izrazu »osebe, ki se ukvarjajo s Sportom« ?

Evropsko sodisce je s svojo sodbo z dne 16.10.2008, v zadevi C-253/07, razsodilo:

1. Clen 13(A)(1)(m) Seste direktive Sveta 77/388/EGS z dne 17. maja 1977 o
usklajevanju zakonodaje drzav ¢lanic o prometnih davkih - Skupni sistem
davka na dodano vrednost: enotna osnova za odmero, je treba razlagati
tako, da ko gre za osebe, ki se ukvarjajo s $portom, zajema tudi storitve,
opravljene za pravne osebe in neregistrirana drustva, ¢e so te storitve tesno
povezane s Sportom in zanj nujne, Ce jih opravljajo nepridobitne organizacije
in ¢e so prejemniki teh storitev dejansko osebe, ki se ukvarjajo s $portom,
kar mora preveriti predloZitveno sodisce.

2. Izraz »dolocene storitve, ki so tesno povezane s Sportom« iz ¢lena
13(A)(1)(m) Seste direktive 77/388 drzavam ¢lanicam ne omogoca, da bi
oprostitev iz te dolo¢be omejile glede na prejemnike zadevnih storitev.

Infopika, 01 5898 000, info@gzs.si

OKOLJEVARSTVENI NASVET

Ste morda proizvajalec, pridobitelj ali uvoznik avtomobilskih gum ali pa
vzdrzujete in popraviljate motorna vozila?

Ne prezrite osnutka nove uredbe o ravnanju z izrabljenimi avtomobilskimi gumami,
na osnovi katere naj bi se na novo uredilo loceno zbiranje izrabljenih avtomobilskih
gum. Ravnanje z izrabljenimi avtomobilskimi gumami ne bo ve¢ organizirano kot
gospodarska javna sluzba (koncesija), po novem naj bi ravnanje z izrabljenimi
gumami organizirali in zagotovili proizvajalci, pridobitelji in uvozniki avtomobilskih
gum v skladu z nacelom, da je proizvajalec blaga odgovoren za ravnanje z blagom v
celotnem Zivljenjskem ciklu blaga. Vzpostavile naj bi se podobne sheme kot to zZe
velja za podro¢je embalaze, elektri¢ne in elektronske opreme, baterij in
akumulatorjev itd.

Pomembno nalogo bodo imele tudi osebe, ki vzdrzujejo ali popravljajo motorna
vozila (serviserji). Le-ti bodo morali brezplacno prevzemati izrabljene avtomobilske
gume od tistih kon¢nih uporabnikov avtomobilskih gum, za katere opravljajo storitve

vzdrzevanja vozila. Brezplacen prevzem naj bi veljal samo v primeru, e je izrabljena

guma nastala ob zamenjavi z novo avtomobilsko gumo, za katero ima serviser
dokazila, da jo je dobavil proizvajalec avtomobilskih gum, ki v skladu z uredbo
zagotavlja zbiranje izrabljenih avtomobilskih gum, sicer mora serviser prevzem
izrabljene avtomobilske gume obracunati. Podobno - obracun za prevzem izrabljene
avtomobilske gume in placilo stroskov ravnanja - naj bi veljalo tudi v primeru, ¢e bo
kon¢ni uporabnik serviserju sam dostavil novo avtomobilsko gumo, brez ustreznega
dokazila o nabavi nove avtomobilske gume.

Osnutek uredbe s povabilom za posredovanje pripomb je objavljen na spletni strani
MOP.
Sluzba za varstvo okolja, 01 5898 193, info@gzs.si

POSEBEJ VAS OPOZARJAMO NA RAZPIS

Spodbude za raziskave, razvoj in inovacije

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo je objavilo javni razpis za
sofinanciranje projektov, ki spodbujajo mednarodno sodelovanje med malimi in
srednje velikimi podjetji (MSP) ter raziskovalno-tehnoloskimi organizacijami (RTO)
na podrodju raziskav, razvoja, demonstracij in inovacij. Razpis je odprt za predloge
sodelovanja na vseh tehnoloskih podrodjih do 9.4.2009. Cilj razpisa EraSME je preko
skupnih projektov krepiti konkuren¢nost MSP s tem, da se povecuje: sodelovanje
med MSP iz razli¢nih obmodij oziroma drzav, sodelovanje med RTO in MSP,
konkurencnost in sposobnost MSP za delo v mednarodnih RR omrezjih ter
sposobnosti RTO, da sodelujejo z evropskimi MSP. Razpisni pogoji so objavljeni na
spletni strani Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo. Vec...
Podjetnisko-trgovska zbomica, 01 5898 312, ptz@gzs.si

Javni razpis za dodeljevanje sredstev iz naslova ukrepa Dodajanje vrednosti
kmetijskim in gozdarskim proizvodom za gospodarske druzbe, samostojne
podjetnike in zadruge

Predmet razpisa: Predmet javnega razpisa je dodelitev nepovratnih sredstev iz

podro¢ja racunovodstva,
davkov, financ, delovnih
razmerij in razvoja

kadrov, izpladcil fiziénim
osebam, upravljanja in
vodenja projektov s
poudarkom na IT aplikacijah,
organizacije dela in
moduliranja procesov ter
najema poslovnih orodij
(Navision, Moj arhiv, SPIN,...)
nudi svoje storitve. Konto,
1000 Ljubljana, tel.: 01 5140
026, e-posta:
rasto.fikfak@konto.si,
http://www.konto.si/, Rasto
Fikfak, 041 664 859

Stevilka PP: 30282
Slovensko podjetje nudi
izvedbo javne drazbe
nepremicnin, investicije v
nepremicnine, posredovanje
nepremicnin in naloZzbe
nepremicnin. Replika Invest,
investicije v nepremicnine
d.o.0., 1000 Ljubljana, tel.: 05
90 50 159, e-posta:
invest@replika.si,
www.investicije.eu, Saso
Saksida, 041 906 149

Stevilka PP: 30283
Francoski podjetnik, potomec
slovenskih starSev, ki Zivi in
dela v Juzni Franciji, nudi
zastopanje slovenskim
podjetjem na francoskem trgu.
Azur Impex, 249 Boulevard
Leader, Batiment A, 06400
Cannes, Francija, tel.: +33 4
92 18 14 06, e-naslov:
azur.impex@sfr.fr, Igor
Horvat, +33 635 41 80 31

Vel ponudb in povprasevanj:
http://www.borza.or



naslova ukrepa Dodajanje vrednosti kmetijskim in gozdarskim proizvodom iz PRP
2007-2013 za sofinanciranje nalozb, ki zadevajo:

A) predelavo in trzenje kmetijskih proizvodov, opredeljenih v Prilogi I Pogodbe o
ustanovitvi Evropske gospodarske skupnosti, podpisane v Rimu, 25. marca 1957
(Uradni list RS - mednarodne pogodbe, $t. 27/04) (v nadaljnjem besedilu: Priloga I k
Pogodbi), razen proizvodov iz rib ter proizvodov, ki posnemajo ali nadomescajo
mleko in mlecne proizvode (v nadaljnjem besedilu: kmetijski proizvodi);

B) predelavo in trzenje zivil, ki niso zajeta v Prilogi I k Pogodbi in katerih surovina
so kmetijski proizvodi (v nadaljnjem besedilu: Zivilski proizvodi);

C) skupne nalozbe (nalozZbe, ki zadevajo nalozbe iz tocke A in B tega odstavka);

D) prvo stopnjo predelave in trZzenja lesa.

Seznami kmetijskih proizvodov in Zivil ter proizvodov prve stopnje predelave lesa so
objavljeni na spletnih straneh: www.arsktrp.gov.si in www.mkagp.gov.si.

Upraviceni stroski:
1. Upraviceni stroski so:

e nakup nepremicnin, v primeru, ko je upravi¢enec mikro, malo ali srednje
podjetje in ko se vloga nanasa na namen iz tocke A prvega odstavka
poglavja I. Predmet javnega razpisa, kolikor stroski prenove objekta ter novih
strojev in opreme doseZejo, najmanj 50 odstotkov upravic¢enih stroskov
nalozbe;

e gradnja in obnova nepremicnin. Pri posameznih gradbenih in obrtniskih delih
so povsod upostevani stroski dobave gotovih elementov (nakup, prevoz) in
njihove montaze ali stroski izvedbe del na kraju samem (stroski materiala,
prevoza in opravljenih del);

e nakup novih strojev in nove tehnoloSke opreme, kamor spada tudi nakup
laboratorijske in racunalniSke opreme ter opreme za pridobivanje energije iz
obnovljivih virov za lastne potrebe predelovalnega obrata;

e splosni stroski, kot so honorarji arhitektom, inZenirjem in svetovalcem, ki so
neposredno povezani s pridobivanjem gradbene dokumentacije za nalozbo,
Studije izvedljivosti, ekonomske upravicenosti ter stroski nadzornikov del,
neposredno povezanih z nalozbo v obsegu do 8% vseh upravicenih stroskov
nalozbe.

2. Seznam upravicenih stroskov in zgornje viSine priznanih stro$kov so objavljene na
spletnih straneh: www.arsktrp.gov.si in www.mkgp.gov.si.

3. Davek na dodano vrednost ni upravi¢en strosek nalozbe.
4. Nastanek upravicenih stroskov nalozbe:

e Upraviceni stroski naloZbe so v primeru iz tocke A, prvega odstavka poglavja
1. Predmet javnega razpisa, lahko nastali v obdobju od 1. 1. 2007 do vlozitve
zadnjega zahtevka za izplacilo sredstev.

e V primeru iz toc¢k B, C in D, prvega odstavka poglavja I. Predmet javnega
razpisa, so upraviceni stroski tisti, ki so nastali od datuma izdaje odlocbe o
pravici do sredstev do vlozitve zadnjega zahtevka za izplacilo sredstev. Kot
zacetek stroska se Steje prevzem obveznosti vlagatelja na racun morebitnih
dodeljenih sredstev (sklenitev katerekoli pogodbe, naro¢anje materiala,
opreme, storitev ali del).

e Za upravicene se $tejejo tudi morebitni splosni stroski nastali po 1. 1. 2002
do vloZitve zadnjega zahtevka za izplacilo sredstev.

Pogoji za sodelovanje: Vlagatelji:
1. Vlagatelji so podjetja, ki so ob oddaji vloge registrirani kot:

e gospodarska druzba,
e zadruga,
e samostojni podjetnik posameznik.

2. Za namene iz tock A, B in C, iz prvega odstavka poglavja I. Predmet javnega
razpisa, so vlagatelji podjetja, ki ob oddaji vloge dosegajo velikost in obseg letnega
prihodka podjetja, in sicer:

e za mikro, mala in srednja podjetja,
e za velika podjetja, ki zaposlujejo pod 750 zaposlenih ali imajo letni prihodek
podjetja niZji od 200.000.000 eurov.

3. Za namene iz tocke D, iz prvega odstavka poglavja I. Predmet javnega razpisa, so
vlagatelji podjetja, ki ob oddaji vioge dosegajo velikost in obseg letnega prihodka
za mikro podjetja.

4. Pri opredelitvi velikosti podjetja se upostevajo merila iz Priloge 1 Uredbe
800/2008/ES in Priporocila Komisije 2003/361/ES, ki sta objavljena na spletni strani:
www.mkgp.gov.si in www.arsktrp.gov.si.

V kategorijo mikro, majhnih in srednje velikih podjetij se uvrséajo:

A) mikro podjetje (podjetje, ki ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet in/ali
letno bilan¢no vsoto, ki ne presega 2 milijona EUR);

B) majhno podjetje (podjetje, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet
in/ali letno bilanéno vsoto, ki ne presega 10 milijonov EUR);

C) srednje veliko podjetje (podjetje, ki imajo manj kot 250 zaposlenih ter letni
promet, ki ne presega 50 milijonov EUR in/ali letno bilan¢no vsoto, ki ne presega 43
milijonov EUR).

Na velikost podjetja vpliva tudi povezanost podjetij, za kar se upostevajo
opredelitve v Prilogi 1 Uredbe 800/2008/ES.

5. Vlagatelji morajo imeti prebivaliSce ali sedez podjetja v Republiki Sloveniji.
6. NaloZzba mora biti izvedena na obmodju Republike Slovenije.

Vrednost razpisa: Okvira viSina nepovratnih sredstev, namenjenih sofinanciranju
projektov, prispelih na ta javni razpis znasa 20.000.000 EUR, od tega:

e namenska sredstva EU: 15.000.000 EUR,
e sredstva iz proracuna RS: 5.000.000 EUR.

V okviru tega javnega razpisa se sofinancirajo:

e enostavne naloZzbe (skupna vrednost upravienih stroSkov na posamezno
nalozbo ne presega 80.000 EUR);

e zahtevne nalozbe (skupna vrednost upravicenih stroskov posamezne nalozbe
presega 80.000 EUR).



Razpisnik: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

Rok: Rok za oddajo vlog je od naslednjega dneva po objavi javnega razpisa pa do
zaprtja javnega razpisa, ki se objavi na spletnih straneh MKGP.

Ved...

InfoCenter, 01 5898 000, info@gzs.si

ZLATI NASVET

Pri to€ki VEM lahko vloZite predlog za vpis enostavne spremembe prid.o.0.
1. ko sprememba pomeni hkrati tudi spremembo akta o ustanovitvi ali druzbene
pogodbe:

e spreminja se firma (in skrajSana firma), sedez, dejavnosti IN
e osnovni akt o ustanovitvi oziroma druzbena pogodba je na obrazcu VEM

2. ko se spreminjajo samo podatki o zastopnikih oziroma poslovnem naslovu.

V okviru GZS deluje 5 vstopnih tock portala za poslovne subjekte E-VEM. Izberite
sebi najblizjo. Vec...
OZ Ljubljana, 01 5898 176, oz.ljubljana@gzs.si




