Kaksne kadre in kompetence potrebuje
(in‘lahko’ pricakuje) gospodarstvo

Izobrazevanje odraslih - razmere in cilji

Peter Beltram Andragoski center Slovenije

Ljubljana, 4.marec 2020



sistemsko okolje;
dediscina NPIO 2013-2020;
zasnhova NPIO 2021-2030:

e ciljne skupine;
* ciljni programi;

upravljanje (priporocila OECD).



Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja:

javne mreze
Zakon o izobrazevanju odraslih:

javne mreze;
Javne sluzbe
Nacionalnega programa izobrazevanja odraslih;
lokalnih skupnosti,
Strategija razvoja Slovenije 2030:
Znanje in spretnosti za kakovostno zZiviljenje in delo;

Strategija dolgozive druzbe:



Ciljno podrocje Ciljna vrednost 2020 DoseZena vrednost 2019

Drzava/lLeto 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU28

Svedska

ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED
0-2 3-4 5-8 - 3-4 5-9 5-8/0-2

9,3 3,9 82 171 88 188 4,3

164 3,5 15 28,9 79 194 88

Svedska L% 16 21,4 34,1 285 428 1,8

SKUPAJ

25-34 let 35-44 let 45-55 let 55-64 let
2010 2019 2010 2019 2010 2019
15,8 17,7 9,3 11,4 7,5 9,5
29,6 181 17,4 122 11,1 9,5

I 344 42 255 353 22,4 32,9
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Ciljno podrocje Ciljna vrednost 2020 DoseZena vrednost 2019

DOKONCANA 4 LETNA SREDNJA SOLA 2019
Delei 4 letna SSinve¢  Stevilo prebivalcev z manj kot 4 letno SS

25-29 let 80,1 22.764
30-34 let 77,0 31.702
35-39 let 72,4 42.553
40-44 let 66,7 52.144
45-49 let 61,1 57.207
50-54 let 56,0 67.730
55-59 let 50,8 73.547
60-64 let 42,6 83.502

SKUPAJ 62,8 431.149




Ciljno podrocje Ciljna vrednost 2020 DoseZena vrednost 2019

340
()
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NPIO 2013-2020:

o prednostna skupina so starejsi od 50 let, ki nimajo poklicne ali strokovne
izobrazbe ali imajo manj kljucnih ali poklicnih zmoznosti;

o prednostna skupina so starejsi od 45 let z dokoncano manj kot stiriletno srednjo solo
ali pomanjkanjem kljucnih ali poklicnih zmoznosti,

o ki zaradi specificnih psihofizicnih zahtev nekega poklica tega ne morejo vec
opravljati, ko dosezejo doloceno starost;

o ki na razli¢nih stopnjah opustijo Solanje;

o kot so socialno ogrozeni, priseljenci, Romi, starejsi

odrasli, migranti, invalidi in obsojenci;
o , ki imajo omejene moznosti dostopa do socialnih, kulturnih in
ekonomskih dobrin, kot so na primer kmetje in prebivalstvo iz manj razvitih regij.

NPIO 2021-2030:
Ranljive ciljne skupine bi bilo potrebno prevetriti in posodobiti.

Zaradi vse vecjega pomena, ki ga ima ozavescanje prebivalcev pri zmanjSevanju
Sskode nerazumnega odnosa do naravnega okolja in virov, pa tudi zaradi vedno
bolj zapletenega sledenja tehnoloskemu razvoju, smo ciljna skupina kar vsi
odrasli.



Moski 2018

< o = n n
) ~ ~ > L
) & & ® S N
~ ~
S
©
©
=
= <
o~
o~

15-19let 20-24let 25-29let 30-34let 35-39let 40-44let 45-49let 50-54 let 55-59 let 60-64 let 65-69 let

M Zaposleni M Brezposelni m UcCenci, dijaki in Studenti  m Upokojenci M Drugi neaktivni

Zenske 2018

100,0 -
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0 -
~
40,0 = o ) 3 =
7 o = o0 o0 0 0
30,0 & p
wn
20,0
H\ i
10,0 N S
0,0

15-19 let 20-24 let 25-29 let 30-34 let 35-39 let 40-44 let 45-49let 50-54 let 55-59 let 60-64 let 65-69 let

M Zaposleni  ® Brezposelni  m Ucenci, dijaki in Studenti = Upokojenci M Drugi neaktivni




Moski 2018
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NEZAPOSLENI PO IZOBRAZBI - Stevilo

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m 05 in niZja poklicna B Srednja poklicna

M Srednja strokovna ali sploSna B VisjeSolska, visokoSolska




NEZAPOSLENI PO IZOBRAZBI - sestava
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1. sporazumevanje v maternem jeziku

2. sporazumevanje v tujih jezikih

3. matematicna kompetenca ter osnovne kompetence v
znanosti in tehnologiji

4. digitalna pismenost

5. ucenje ucenja

6. socialne in drzavljanske kompetence

7. samoiniciativnost in podjetnost

8. kulturna zavest in izrazanje



Programi bodo morali bolj slediti konceptu pridobivanja vseh in
ponuditi veC programov, namenjenih ozavescanju in usposabljanju za

... Pri tem bi
morali uporabljati tudi sodobnejSe metode ucenja (n.pr. skupnostno ucenje,
mentorstvo...)

Zaradi izjemnega pomena splosne izobrazbe pri pridobivanju temeljnih zmoznosti,
prilagajanja potrebam na trgu dela in pri kakovosti zivljenja, kar vkljucuje tudi trajnostno
naravnano bivanje, bi bilo zelo koristno, ¢e bi bilo izobrazevanja

Pri zagotavljanju te pravice bi
morali dejavno sodelovati tudi socialni partneryji.

IzobraZevanje in usposabljanje za trg dela:

Se vedno odprta vpradanja:

-Ali je izobrazevanje odraslih namenjeno predvsem zaposljivosti?

-Ali lahko napovedi o potrebah na trgu dela dolocCajo smeri izobrazevanja?



Ukrep 1: Priprava celovitega nacionalnega programa izobrazevanja odraslih
Ukrep 2: Okrepljen medsektorski nadzor in odgovornost v izobrazevanju odraslih

Ukrep 3: Obogatitev odlocanja in usklajevanja z visokokakovostnimi
informacijami

Ukrep 4: Okrepitev medministrskega usklajevanja na podrocju izobrazevanja
odraslih

Ukrep 5: Okrepitev sodelovanja z obCinami in med lokalnimi akter;ji

Ukrep 6: Krepitev sodelovanja vlade/ministrstev z delezniki na podrocju
izobrazevanja odraslih

Ukrep 7: IzboljSanje sodelovanja za ozavesScanje o izobrazevanju odraslih

Ukrep 8: Izboljsanje sodelovanja za ucinkovito financiranje izobrazevanja odraslih



Hvala za pozornost



