lzzivi dualnega sistema

Barbara Krajnc

Konferenca KakSne kadre in kompetence potrebuje (in lahko priCakuje) gospodarstvo,
4. marca 2020 na Gospodarski zbornici Slovenije

' Gospodarska
zbornica am €
Slovenije EE B

CENTER ZA POSLOVNO USPOSABLJANJE ] 1 4




Pobude za vajenistvo 2012 - primer Nemcije

_I How is the Labour Market Situation after the Apprenticeship?

Overall unemployment rate by age

(in 2012) S Germany | B

15-24 year olds 8,1% 22,7 %
25-74 year olds 52 % 8,4 %
Total 5,5% 9,8 %

Employment in the company where the apprenticeship was made

Companies' in-take rate after graduation 61 %

Unemployment rate by qualification

(n2009) | Germany

No vocational qualification 21,9 %
Vocational qualification (IVET/CVET) 6,6 %
Higher education degree (ISCED 5A) 2,5%
— Total 8,4 %
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- Why? What are the Costs and Benefits for Companies?
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VkljuCcenost
V javni
dualni
sistem v
Stevilkah

Key Figures on the Apprenticeship in the Dual System

Number of newly concluded training contracts in 2010

male 57,7 %; female 42,3 %

Number of apprentices in total
out of which publicly funded

560.073

1.571.457
10,5%

Training contracts' termination rate (2009.)

Final examinations' success rate

22,6%
90,2%

Source: BIBB-Datenreport 2011, Figures for Germany
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Skupne znacilnosti drzav s tradicijo
dualnega izobrazevanje

Analize trga dela v obdobju krize so pokazale, da so imele drzave z
razvitim sistemom povezovanja izobrazevanja in trga dela najman;si
delez brezposelnih, zlasti nizje % brezposelnih mladih (Avstrija,
Nemdija, Nizozemska, Svica...) in manj strukturne brezposelnosti.

Opisane drzave (razen Finske) poznajo dva stebra:
- Solsko obliko izobrazevanja do visokosolske ravni
- dualno obliko - do ravni inzenirja (ISCED 5).
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TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
{outside the school system)
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Skupne znacilnosti

« Dualne oblike imajo velik % usposabljanja pri delodajalcu.
* Praviloma so zaposleni, ki se izobrazujejo (vajnci).

* VKklju€en velik % odraslih: v dualno izobrazevanje se vkljuCujejo tudi
gimnazijci, ker je organizirano tudi za visje ravni (EQF 5, 6)

« Skrbnik sistema: socialni partnerji - min. za delo, izobrazevanje,
gospodarstvo
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Uvajanje vajenistva v Sloveniji

« 2013 - 2014 nastane pod okrillem EU Zaveznistvo za
vajenistvo (36 drzav podpisnic)

« 2015 - predlog Zaveznistva za vajenistvo v Sloveniji, ki bi
povezal vec resorjev, delodajalskih zdruzenj in zbornic ter
sindikatov — ni bil podpisan.

« 2017 — Zakon o vajenistvu Sloveniji

« 2018 — razvite prve podlage za prilagojeno izvajanje
izobrazevalnih programov (KPU, NIV)
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Slovenija
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Primerjave vajenistva med drzavami po
posameznih znacilnostih
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Nemdija (2016): | Avstrija (2019): | Nizozemska (2016): AL (W)
L vajenisko
dualno VET dualno vajenistvo dualna pot L
usposabljanje
Kondana OS, 16 let | Kongana OS NiZja PPS; 16 ali 18 | Kon&ana OS
CILINA In odrasli Min 14 let in odrasli | let in odrasli Min 15 let in odrasli
SKUPINA % mladih = 30 % miadih = 60 % mladih = odvisen od | % mladih = do 20
(70% vpisanih v VET) | (34% vpisanih v VET) kondicije gospodarstva
(27% vpisanih v VET)
TRAJANJE 3 — 3,5; poklici 2—4,+max. 18 m. |lIzhodina?2., 3. 4. Individualno, mozno za
razliCnih ravni za PM ravni + spec. vse VET programe-370
Dolga — obrt in Dolga — obrt in Dolga — sektorske Dolga od 1923 za obrt,
TRADICIJA o T
eksperti v industriji | eksperti v industriji povezave prg. za brezposelne
Vrsta Pokl. kvalifikacija, Pokl. kvalifikacija, |zobrazba in |zobrazba in
kvalifikacije | tudi Solska izob. oblika | samostojni prg. kvalifikacija kvalifikacija
PREHODNOST NE NE DA DA
% V PODJETJU 70% 80% 12% 70-80%
PROGRAMI | LOCENI (D/S) LOCENI(D/S) ENAKI Imefvfelizlng pe
temeljnem kurikulu
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Nemcdija (2016):
dualno VET

Avstrija (2019):
dualno vajenistvo

Nizozemska
(2016): dualna pot

Finska (2016):
vajenisko
usposabljanje

FORMALNA pogodba v skladu z | pogodba v skladu z | pogodba za min pogodba v skladu z
RAZMERJA delovno zakonodajo | delovno in Solsko 50% prakse v delovno zakonodajo
zakonodajo programu
PODPISNIKI uCenec, delodajalec | uCenec, delodajalec | uCenec, ucenec,
delodajalec, Sola delodajalec, Sola
STATUS vajeniski (zaposlen, | vajeniski (zaposlen, | vajeniski ucenec
ki se uci) ki se uci) (zaposlen, ki se ucCi)
REGISTRACIJA zbornica zbornica hrani davCna Sola
POGODB uprava
NAGRADE placa (obdavCena) | plaa (obdav€éena) | placa (obdavCena) | placa: najmanj min.
za delavca
KRITJE podjetja, ni podjetje; subvencije, | podjetje, subvencije | podjetja, moznost
STROSKOV USPF. V| sistemskih spodbud | davcne razbremenitve, nadomestila -
PODJETJIH in olajsav druge iniciative individualno

Sola — |zobrazevalna institucija, ki izvaja dualno/vajenisko obliko izobrazevanja
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|zzivi ,,vajenistva“ v Sloveniji

Ohraniti sistem povezave med izobrazevanjem in usposabljanjem na
delovnem mestu in ga nadgraditi na ravni drzave, strokovnih institucij,
regije in na lokalnem nivoju:

» Vzpostaviti vertikalo: moznost izobrazevanja v enaki obliki na vecC
ravneh (od srednjega poklicnega do visoko strokovnega
izobrazevanja)

- Ali odpiramo vpraSanje razmerje med splosnim in strokovnim delom
programov? Na kaksen nacin, da ne znizamo ,pismenosti, sploSnega znanja*“
dijakov na ravni 4. letnega srednjega strokovnega izobrazevanja - tehniki?
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Izzivi ,,vajenistva“ v Sloveniji

» Urediti prehodnost med izobrazevalnimi programi
(pogoje za vpis v nadaljnje izobrazevanje)
* QOceniti, kolikSna je zmoznost podjetij za izvajanje dualnega
izobrazevanja (st. ucnih mest, mentorjev)?

* Prilagoditi standarde in normative v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju ter na visokosolskem izobrazevanju

* Administrativno razbremeniti sole in delodajalce v procesu
izobrazevanja (prilagoditi izvedbene predpise in dokumentacijo)
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|zzivi ,,vajenistva“ v Sloveniji

« Usposabljati uCitelje za drugacne metode poucevanja

» Usposabljati mentorje in inStruktorje (somentorje) za
poucevanje v podjetjin

* Prilagoditi programe spremenjeni strukturi gospodarstva
(od obrtniske proizvodnje k industrijski, digitalizirani,
avtomatizirani — od izdelkov k tehnoloskim procesom)

* Pogoj: sodobni poklicni standardi (velik vpliv
delodajalcev)
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Smo
pripravljeni
na
spremembe?

FFor a fair selection
everybody has to take
the same exam: please
climb that tree

~-

R z : | iy ——ee M ‘ aha i ® b -...-,,_,#J

Our Education System
“Everybody is a genius. But if you judge a fish by its
ability to climb a tree, it will live its whole [ife

believing that it is stupid.” ﬂ[687’t Finstein




Primerjava stroskov in koristi vajenistva
Za podjetje

Nemcija, 2012/13
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Stroski vajenca -

Stroski za vajenca Stroski za mentorja Materialni stroski Drugi strosKki
vajeniski dodatek : Polni delovni Cas delovno mesto (orodja in UcCna tehnologija in oprema v
(dodatek, dogovorjen s mentorja material) odjetju
kolektivno pogodbo) J Podiel
Socialni prejemki part-time mentoriranje  [StroSki del. mesta v podjetju  [Stroski izpitov
Prostovoljni socilani Zunanji mentor Interne ure poucevanja Delovna zascitna obleka

prospevki

Zunanje usposabljanje

Administrativni stroski
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Koristl vajenca za podjetje

Koristi usposabljanja Koristi zaposlovanja druge koristi
prinranek za rekrutiranje in Imidz:
prilagajanje atraktivnost za potencialne zaposlene in stranke
nizji stroski nadzora Institucionalizirano pomlajevanje (osvezevanje)

produktivni prispevek vajenca zaposlenih - osebja

vecja produktivnost

prihranek 2/3 strogka plitkejsa hierarhiCna struktura

razlika v placi

Sinergije med zaCetnim in nadaljnjim

stroski napake pri zaposlitvi izobrazevanjem

stroski, povezani s pomanjkljivim
znanjem zaposlenih

2/3 bruto stroskov v povprecju poravnajo produktivni rezultati vajencev. To Stevilo se med razli¢nimi poklici usposabljanja mocno razlikuje.
Dodatna korist je najvecdja, ko podjetja po zaklju¢enem usposabljanju zaposlijo vajence kot usposobljene delavce. Tako podjetja prihranijo
stroske zaposlovanja, vklju¢no s stroski oglasevanja in stroski osebja v izbirnem postopku, stroske zunanjih svetovalcev in posrednikov ter
stroske uvajanja. Koristi se povecujejo tudi zaradi vajencevega predhodnega poznavanja podjetja in obratno. Ob koncu vajenistva lahko
podjetja med svojimi vajenci zaposlijo najuspesnejsa.
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