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Top HR trendi: kakšni izzivi so pred nami?

• Prihodnost HR področja:

❑ Odnosi in potrebe se med zaposlenimi in zaposlovalci spreminjajo,

❑ Fokus na prilagajanje spremembam,

❑ Trendi, ki precej vplivajo na delovno okolje:
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Top HR trendi: kakšni izzivi so pred nami?

• MEHKE VEŠČINE

✓ komunikacijske spretnosti, 

✓ obvladovanje stresnih situacij, 

✓ timsko delo in prilagodljivost.

• SKRB ZA ZAPOSLENE

❑Wellbeing & worklife balance,

❑ Promocija zdravja.



Top HR trendi: kakšni izzivi so pred nami?

• PROŽNOST ZAPOSLOVANJA IN DELA

❑ Digitalizacija HR procesov,

❑ Robotizacija, umetna inteligenca, 

❑ Nove oblike dela:

✓ hibridno delo, 

✓ skrajšan delovni čas,

✓ različne oblike pogodbenih sodelovanj,

✓ platformno delo, coworking, teledelo.



Top HR trendi: kakšni izzivi so pred nami?

• PLAČNI SISTEM

❑ Transparentnost plač,

❑ Podjetje v lasti zaposlenih?

• ZNAMKA DELODAJALCA

❑ Prepoznavnost in ugled delodajalca na trgu dela,

❑ Zaposleni = ambasador. 



Razprava, komentarji 

in vaša vprašanja? 


