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Top HR trendi: kaksni izzivi so pred nami?

* Prihodnost HR podrocja:

1 Odnosi in potrebe se med zaposlenimi in zaposlovalci spreminjajo,
J Fokus na prilagajanje spremembam,

 Trendi, ki precej vplivajo na delovno okolje:

MEHKE PROZNOST SKRB ZA PLACNI ZNAMKA
ZAPOSLOVANIJA

VESCINE IN DELA ZAPOSLENE SISTEM DELODAJALCA



Top HR trendi: kaksni izzivi so pred nami?

» MEHKE VESCINE Wl ¥eemiy
v komunikacijske spretnosti,
v’ obvladovanje stresnih situacij,

v timsko delo in prilagodljivost. =
° SKRB ZA ZAPOSLENE OBVLADOVANJE STRESNIH SITUACL)
J Wellbeing & worklife balance,

d Promocija zdravja. = e
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Future of Work:

Embracing the Hybrid Work Reality

* PROZNOST ZAPOSLOVANJA IN DELA

1 Digitalizacija HR procesov,

[ Robotizacija, umetna inteligenca,

J Nove oblike dela:

v hibridno delo,

v’ skrajsan delovni cas,

v razliéne oblike pogodbenih sodelovanj,
v’ platformno delo, coworking, teledelo.
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e PLACNI SISTEM
 Transparentnost plag, DEWESoft’

measurement innovation

D POdJetJe V IaSt| Za p()SIer“h,P Delodajalci z moéno blagovno

znamko so bolj uspesni pri
zaposlovanju, saj prejmejo do 2x
vec prijav

* ZINAMKA DELODAJALCA

d Prepoznavnost in ugled delodajalca na trgu dela,
d Zaposleni = ambasador.

Delodajalci z mocno blagovno
znamko imajo do 28% nizjo stopnjo
fluktuacije kot podjetja s sibko

Podjetja s slabim ugledom morajo blagovno znamko

ponuditi do 10% visje place, da bi

pritegnili dobre kandidate



Razprava, komentarji
In vasa vprasanja?



