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1. Opis kratkega programa usposabljanja
	Učni izidi
	Udeleženci bodo zmožni:
1. razložiti odnos in vpliv parametrov na digitalne slike,
2. pripraviti okolje in nastaviti osvetlitev za zajemanje slike,
3. izbrati optimalno kamero in objektiv,
4. povezati kamero s PLK in pripraviti program za kontrolni pregled,
5. opraviti meritve in testirati delovanje naprave.

	Razmerje do nacionalne kvalifikacije/izobrazbe

EOK/NOK
	SI: NOK 4/EOK 5
LV: NOK 4/EOK 4
SK: NOK 3/EOK 4
HR: NOK 4.1, 4.2/EOK 4

	Povezava z obstoječimi izobraževalnimi programi


	SI: 

· Tehnik mehatronike 
· Strojni tehnik 
· Oblikovalec kovin – orodjar
LV:

· CNC operater

· Industrijski mehanik

· Strojni tehnik 

· Tehnik mehatronike 

SK: 

· Elektrotehnik – električne inštalacije
· Elektromehanik
· Strojni tehnik
· Mehanik – nadaljevalni program
· Orodjar
· Strojna proizvodnja 
HR:

· Strojni tehnik računalništva

· Tehnik mehatronike 

· Tehnik računalništva v strojništvu
· CNC operater

	Kreditne točke po ECVET 

	SI: 1 točka ECVET
LV: 1 točka ECVET
SK: 1 točka ECVET
HR: 1 točka ECVET

	Ocenjevanje


	Področje ocenjevanja

Kriteriji ocenjevanja

Točke

Načrtovanje
Udeleženec uporablja različne vire informacij, načrtuje uporabo materiala in orodij, ki jih potrebuje za izvedbo naloge.
10

Izvedba
Udeleženec izvede nalogo. Pri svojem delu je samostojen in inovativen, uporablja znanje, ki ga je pridobil z usposabljanjem.
60

Dokumentacija
Udeleženec izdela tehniško dokumentacijo in poročilo. 
15 

Predstavitev
Udeleženec sistematično predstavi posamezne faze izdelave naloge. 
15 

Skupaj
100 

                                          Kriterij uspešnosti: 60 točk


	Delovne naloge (priloga)
	Primeri vključujejo dokumentacijo s podatki o preverjanju (priloga).

	Oblike in metode dela
	Oblike poučevanja/učenja:
· frontalno
· delo v dvojicah in delo v skupini
· individualno
Metode dela:
· predavanja
· praktično delo, vaje
· študija primera
· pogovor in diskusija
· domače naloge
· opazovanje in zaznavanje
· vrednotenje

	Materialni pogoji za usposabljanje
	Izvajalec usposabljanja mora zagotoviti:
· svetel in zračen prostor z delovnimi mizami,
· multimedijsko opremo,
· učno gradivo,
· industrijsko kamero – senzor z električnim napajanjem in priključnimi kabli (ali pametni telefon),
· računalnik s programsko opremo,
· PLK s HMI vmesnikom (ali virtualni PLK),
· ustrezno merilno opremo in orodje.

	Kadrovski pogoji
	Usposabljanje in preverjanje lahko izvaja oseba z zahtevano strokovno usposobljenostjo/izobrazbo in izkušnjami v skladu z nacionalnimi predpisi.

	Okvirni kurikul za izvajanje v šoli
	Skladno z zakonodajo na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja.

	Okvirni kurikul za izvajanje v podjetju
	Skladno z zakonodajo na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja.


Priloga: delovne naloge
	Učni izidi
	Delovne naloge

	1. Razlaga odnosa in vpliva parametrov na digitalne slike


	Udeleženec:
· ugotovi značilnosti slike za določeno problemsko situacijo,


	2. Priprava okolja in nastavitev osvetlitve za zajemanje slike


	· zajema sliko predmeta na različnih razdaljah kamere od predmeta,
· zajema sliko predmeta iz različnih kotov,
· namesti kamero glede na rezultate preizkušanja zajemanja slike,
· zajema sliko  predmeta brez osvetlitve, z osvetlitvijo pod različnimi koti in z dodatno ročno osvetlitvijo,
· izbere najustreznejše nastavitve za osvetlitev na podlagi rezultatov preizkušanja,

	3. Izbira optimalne kamere in objektiva
	· izbere optimalno kamero in objektiv glede na teoretične osnove in kataloge proizvajalcev/navodila za uporabo, 
· o izbiri se posvetuje z drugimi udeleženci, 

	4. Povezava kamere s PLK in priprava programa za kontrolni pregled
	· na podlagi tehniških risb/shem v priročniku poveže kamero s PLK,
· za rešitev zastavljene naloge pripravi kontrolni program za  pregled s kamero,

	5. Merjenje in testiranje delovanja naprave

	· preizkuša delovanje sistema na vzorcu petdesetih predmetov,
· predstavi ugotovljena odstopanja na predmetih in statistiko pregleda rezultatov. 


2. Ocenjevanje
	Učni izidi
	Spretnosti in področja znanja, ki se preverjajo
	Metode 
	Načrtovanje
	Izvedba
	Dokumentacija
	Predstavitev

	1. Razlaga odnosa in vpliva parametrov na digitalne slike


	· razumevanje pojmov: resolucija, vidno polje, delo na daljavo, globina polja
· razumevanje pomena hitrosti prenosa podatkov
	pisni test,
ustno preverjanje
	-
	10
	-
	-

	2. Priprava okolja in nastavitev osvetlitve za zajemanje slike


	· ocena kakovosti slike zajetega objekta glede na izbrani opisnik, ki ga želimo spremljati 
	ustno – razlaga praktičnega primera
	-
	20
	-
	-

	3. Izbira optimalne kamere in objektiva
	· razumevanje uporabnosti različnih leč in funkcionalnosti različnih kamer
	ustno preverjanje
	5
	-
	-
	-

	4. Povezava kamere s PLK in priprava programa za kontrolni pregled
	· nastavitev komunikacije med PLK in kamero

· poznavanje orodij za pripravo kontrolnih programov z izbrano programsko opremo
	ustno – razlaga praktičnega primera
	5
	20
	5
	-

	5. Merjenje in testiranje delovanja naprave

	· ugotavljanje pravilnosti delovanja celotnega sistema
	poročanje,
demonstracija,
diskusija
	-
	10
	10
	15

	Skupaj
	
	
	10
	60
	15
	15
	


3. Proces izvajanja
	Proces izvajanja
	1. Načrtovanje
	Udeleženec:

· je seznanjen s cilji naloge, 
· načrtuje delovni proces z uporabo standardov, tehničnih podatkov, shem, opisov, tabel, grafikonov in podatkov proizvajalcev,
· izbere optimalno kamero in leče na podlagi teoretičnih osnov in kataloga proizvajalca, 
· pripravi delovno mesto. 

	
	2. Izvedba dela
	Udeleženec izvede delovno nalogo: nastavi osvetlitev v okolju zajemanja slike, poveže kamero s PLK ter ustvari in preizkusi kontrolni program.

	
	3. Spremljanje in vrednotenje
	Udeleženec med izvajanjem naloge spremlja kakovost dela in po potrebi opravlja korekcije.

	
	4. Čiščenje in odstranjevanje odpadkov
	Udeleženec po končanem delu uredi/očisti delovno mesto.

	
	5. Varnost in zdravje pri delu
	Udeleženec na delovnem mestu upošteva predpise s področja varnosti in zdravja pri delu ter ustrezno ukrepa v primeru nevarnosti.

	
	6. Odnos do dela
	Udeleženec ustrezno komunicira ter zavzeto, skrbno in odgovorno opravlja svoje delo.



