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PRIJAVNICA


Izobraževalni program: USPOSABLJANJE MENTORJEV DIJAKOv OZ. ŠTUDENTOv ZA 


IZVAJANJE Pud OZ. PRI


Kontaktna oseba: Sašo Pristavec,   mentor.info@cpu.si,   01 5897 659 


Usposabljanje bom opravil v sledečem terminu (obkrožite):


Termin: 6., 8. in 15. junij 2017 od 8.30 do 15.00 ure


Kraj: GZS, OZ Posavje, Bohoričeva 9, Krško 





Prijavljam se na usposabljanje za mentorje:	dijakom	     študentom   (obkrožite)


     


PODATKI O UDELEŽENCU


Ime in priimek: 


Datum in kraj rojstva: 


Stopnja izobrazbe:   sr. poklicna             sr. strokovna oz. mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit     


            višja strokovna             visokošolska I. ali II. stopnje              znanstveni mag. oz. doktorat


Ustanova / podjetje: 


Panoga (npr. gostinstvo, trgovina, veterina …):


Leta delovnih izkušenj:


Naslov: 	


Pošta: 


Kontaktni telefon: 	        el. naslov: 





Dovoljujem uporabo svojih osebnih podatkov pri vodenju evidenc in obdelavi podatkov ter za izdajo potrdila o usposabljanju v skladu z veljavnim Zakonom o varstvu osebnih podatkov. 


Izvedbo usposabljanja v celoti financirata Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport ter Evropski socialni sklad, zato je udeležba brezplačna. 





Podpis udeleženca:	                   Žig in podpis delodajalca: 


Datum: 





PRIJAVE najkasneje do 1. junija 2017: 


     po pošti (CPU, Kardeljeva ploščad 27a, 1000 Ljubljana)


ali skenirano po e-pošti: mentor.info@cpu.si


ali po faksu: 01 5655 920















Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (v nadaljevanju: OP 2014-2020), prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; 2. prednostne naložbe: Izboljšanje odzivnosti sistemov izobraževanja in usposabljanja na potrebe trga dela, lažji prehod iz izobraževanja v zaposlitev ter okrepljeni in kakovostnejši sistemi poklicnega izobraževanja in usposabljanja, vključno prek mehanizmov za napovedovanje potreb po veščinah, prilagoditvijo učnih načrtov ter oblikovanjem in razvojem sistemov za učenje na delovnem mestu, vključno z dualnimi učnimi sistemi in vajeniškimi programi; specifičnega cilja 2: izboljšanje kompetenc izvajalcev poklicnega izobraževanja in usposabljanja

