
Nova knjiga Družinsko podjetništvo Slovenija 2015 in Raziskava o značilnostih družinskih podjetij v 

Sloveniji 

V ponedeljek, 7. decembra 2015 je EY Slovenija v sodelovanju s Podjetniško trgovinsko zbornico (PTZ) 

organiziral dogodek namenjen promociji družinskega podjetništva. Vsako leto EY Slovenija v 

slovenskem in angleškem jeziku objavi knjigo Družinsko podjetništvo, v kateri so predstavljene 

navdihujoče zgodbe desetih uspešnih slovenskih družinskih podjetij. V letošnjem letu je poleg knjige 

izšla tudi prva raziskava o značilnostih slovenskih družinskih podjetij, ki jo je EY Slovenija izvedel v 

sodelovanju z Ekonomsko fakulteto Univerze v Ljubljani. Na dogodku se je zbralo preko 80 lastnikov 

in družinskih članov nekaterih najuspešnejših in najbolj prepoznavnih slovenskih družinskih podjetij, 

med njimi številni člani PTZ.  

Glavne ugotovitve raziskave sta predstavila vodilni raziskovalec prof. dr. Boštjan Antončič iz 

Ekonomske fakultete v Ljubljani in Matej Kovačič, davčni Senior Manager v EY Slovenija. V Sloveniji je 

preko 80 % vseh podjetij družinskih, kar potrjuje pomembnost teh podjetij za slovensko 

gospodarstvo. Več informacij lahko najdete v raziskavi, ki je objavljena na spletni strani EY Slovenija.   

 

 

 

V nadaljevanju smo izvedeli  več o načrtovanju nasledstva in družinskih ustavah. Temo nam je 

predstavila dr. Astrid Wimmer, ki na tem področju že preko 25 let svetuje avstrijskim podjetjem.  

http://www.ey.com/SI/en/Home/ey-family-business-survey-in-slovenia


 

Ključno sporočilo njene prezentacije lahko povzamemo v zaključnem sporočilu, da ni univerzalne 

rešitve pri vprašanjih načrtovanja,  temveč je proces usklajevanja glede prihodnosti v veliki meri 

povezan z zaupanjem, učinkovito komunikacijo in dobrimi odnosi.    

 

V zaključku smo preko vtisov in izkušenj lastnikov desetih družinskih podjetij ter njihovih družinskih 

članov spoznali tudi vsebino knjige Družinsko podjetništvo. V sproščenem vzdušju so nam svoje 

zgodbe zaupali: 

 Don Don, inovativno pekovsko podjetje, ki v regiji zaposluje 1500 ljudi, 

 AJM, vodilni slovenski proizvajalec stavbnega pohištva, 

 Hidex, ki dobavlja in servisira hidravlične sisteme, in ga odlikuje stabilna rast, 

 Atelje Dobnik z visoko kakovostno čokolado, 

 razvijalci in izvajalci meritev LOTRIČ Meroslovje, 

 Elvez, ki uspešno raste v visoko konkurenčnem sektorju avtomobilske industrije, 

 Lumar, ki gradi energetsko učinkovite in čudovite hiše, 

 integrator visoko tehnoloških rešitev Tenzor, 

 kvalitetna avtošola in zasebna visoka šola B&B ter 

 Termo-tehnika (Kronoterm), ki proizvaja kvalitetne toplotne črpalke.   

Po uradnem delu  je sledilo sproščeno druženje in izmenjava izkušenj.  

 

http://www.ey.com/SI/en/Home/ey-family-business-book-2015


 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



 

  


