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Kadri za prihodnji razvoj obrti in gospodarstva Posavja

Analiza kadrovskih potreb posavskih podjetij
in

kadrovski potencial

Krsko, april 2019
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Spostovani,

posavsko obrt in gospodarstvo predstavlja 1.495 gospodarskih druzb, ki so konec lanskega leta zaposlovale
11.773 delavcev, 2.024 samostojnih podjetnikov, ki so zaposlovali 2.075 delavcev in 20 zadrug, ki so zaposlovale
159 delavcev. V navedene podatke niso zajeta podjetja, ki imajo sedez druzbe izven regije, imajo pa v Posavju
registrirano poslovno enoto in so pomemben zaposlovalec v regiji. Druzbe s sedezem izven regije so v letu 2018
v regiji, po ocenah GZS Posavske gospodarske zbornice, Kr$ko, zaposlovale Se dodatnih 850 delavcev. Veliki
trgovci kot so Mercator, TUS, Spar, Lidl in ostali, v to niso zajeti, saj dejavnost trgovine sodi pod okrilje Trgovinske
zbornice Slovenije.

Posavsko gospodarstvo je v zadnjih treh letih v povprecju ustvarilo ve¢ kot 600 novih delovnih mest, samo v letu
2018 je bilo ustvarjenih 618 novih delovnih mest, leto pred tem pa kar 847. Povprec¢na dodana vrednost na
zaposlenega pa je v letu 2018, kljub omenjeni rasti Stevila zaposlenih, znasala 45.448 EUR in je nad ravnijo
povprecja Slovenije, razmerje je 102,3 %.

Vsi klju€ni obrtniki, zadruge in podjetja v Posavju se v zadnjih letih sreCujejo s kadrovskimi izzivi zaradi neustrezno
izobrazenih iskalcev dela, ki dodatno nimajo ustreznih kompetenc. Vsled tega na regionalni ravni deluje projekt
Zaveznistvo za mlade, znotraj katerega v okviru LAS Posavja izvajamo projekt »Podjetna 9ka«, s katerim Zelimo
mlade navdusiti za izobraZzevanje v poklicih, ki po kon¢anem Solanju nudijo takojsnjo zaposlitev. Dodatno smo v
okviru GZS Posavske gospodarske zbornice, Krsko izdelali kadrovsko sliko v posavskih podjetjih v letu 2018 oz.
2019. Uporabna vrednost izvedene analize na osnovi ankete je analiza trga dela, ki podaja informacije o posavskih
podjetij in obstojeci kadrovski sestavi, ter osnovno informacijo o potrebah posavskega gospodarstva in obrti po
novih zaposlitvah in njihovih kadrovskih naértih oz. potrebah za obdobje 2019-2020 in obdobje 2021-2023.

Gre za prvo tovrstno analizo na podrocju Posavja, analiza pa je brez dvoma pomemben pokazatelj trenutnega
stanja realnih potreb na podrocju kadrovske politike v posavskem gospodarskem prostoru.

Poleg seznanitve ucencev zadnje triade stirih OS iz Posavja s poklici preko podrobne predstavitve in samim
ogledom v realnem okolju tj. neposredno pri obrtnikih in v podjetjih, je namen projekta »Podjetna 9ka« mladim,
njihovim starSem ter kariernim svetovalcem na osnovnih Solah predstaviti dejanske potrebe podjetij in obrtnikov
po poklicno tehni¢cnem kadru, ki bodo mladim v prihodnosti prinesli Sirok nabor moznosti za zaposlitve.

Rezultati analize naj nudijo pomoc¢ vsem, ki se ukvarjajo s karierno usmeritvijo u¢encev na osnovnih Solah v
Posavju, kot tudi tistim, ki nacrtujejo nove izobrazevalne programe, pripravljajo izobraZzevalne procese v srednjih
Solah in tistim, ki prihodnjim dijakom ponujajo razne oblike Stipendij.

Zizvedeno anketo lahko mladiin vsi tisti, ki soodlocajo o njihovi prihodnji poklicno-karierni poti, Se bolje spoznajo
poklice, ki so v Posavju perspektivni in s strani delodajalcev zazeleni in v prihodnje potrebni.

Namen je tudi, da bi posledi¢tno zmanjsali kadrovska nesorazmerja na trgu dela ter povecati medsebojno
sodelovanje izobraZzevalnih in ostalih ustanov. V prihodnje je smiselno vkljuciti tudi ¢ezmejno obmocje tj. R
Hrvasko, ki je z Zagrebom in okolico pomemben kadrovski vir za prihodnje kadre.

Za pomot in sodelovanje se zahvaljujemo vsem projektnim partnerjem, vsem OS iz Posavja, ki so posredovala
podatke o vpis v OS, ki jih je smiselno spremljati tudi v prihodnje, vsem sodelujo¢im podjetjem in ostalim, ki so
prispevali pri analizi.

Darko Gorisek
GZS Posavska gospodarska zbornica, Krsko
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Anketa je bila poslana 100 izbranim gospodarskim subjektom s podrocja Posavja, ki imajo vsaj pet ali vec
zaposlenih.

Na anketo je odgovorilo 80 podjetij/s.p.-jev in zadrug. Podjetja/s.p.-ji in zadruge vklju¢ene v rezultate ankete pa
zaposlujejo 7.893 oseb, kar predstavlja 56,4 % vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah, zadrugah in pri
samostojnih podjetnikih v Posavju, kar Stejemo za velik uspeh (vseh zaposlenih v Posavju je bilo v I. 2018 14.007
delavcev — Vir: AJPES GZS PGZK KAPOS 2018).
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IZVLECKI ANALIZE

Najvedji odstotek, in s tem prvih pet sodelujocih po dejavnostih, predstavljajo podjetniki/s.p.-ji z SKD dejavnostjo:
1. SKD C Predelovalne dejavnosti 2 42,5 %
2. SKD G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil = 10,0 %
3. SKD F Gradbenistvo 2 8,8 %
4. SKD M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti 2 7,5 %
5. SKD | Gostinstvo =2 6,3 %

Anketirana podjetja glede na SKD dejavnost

St. sodelujodih podjetij, zadrug in s.p.-jev glede na SKD
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Iz grafa je Se razvidno, da je najvec zaposlenih v posavskem gospodarstvuravno v podjetjih, zadrugah in sp-jih, ki
so registrirana v SKD klasifikaciji C Predelovalna dejavnost, ki so v letu 2018 zaposlovala 4.934 zaposlenih (VIR:
AJPES GZS PGZK KAPQOS 2018)

Glede na raven izobrazbe in Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK), stanje v Posavju prikazuje spodnji graf iz
katerega je razvidno, da je upostevajoc stopnjo izobrazbe pri anketiranih podjetjih najvec zaposlenih s:
e srednjo poklicno Solo (1.915), sledi pa
srednja strokovna Sola (1.696),
dokoncana osnovna Sola (698),
univerzitetna izobrazba (650),
poklicno tehnic¢na Sola - program 3+2 (550).
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Kaksno strukturo kadrov in koliko bodo posavski gospodarski subjekti zaposlovali v naslednjih petih letih glede
na raven izobrazbe oz. NPK, upostevajoc tudi nove delavce, ki bodo nadomestili delavce, ki se bodo v omenjenem
obdobju upokojili, je razvidno iz spodnjih dveh grafov, ki prikazujeta stanje za obdobje 2019-2020 in obdobje
2021-2023.

St. delovnih mest glede na raven izobrazbe oz. NPK
za obdobje 2019-2020
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St. delovnih mest glede na raven izobrazbe oz. NPK za
obdobje 2021-2023
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TOP trije nivoji izobrazbe so:
e srednja strokovna Sola
e srednja poklicna Sola
e poklicno tehni¢na Sola (program 3+2)

Sledijo univerzitetna izobrazba, visja strokovna 3ola, bolonjska stopnja, ...

Glede ocene sodelujocih v anketi, katere kadre nameravajo zaposliti v naslednjih petih letih glede na poklic, so

sodelujoci podali odgovore, ki so razvidni iz spodnje tabele.

2019- | 2021-

POKLIC 2020 | 2023
SKUPAJ| 550 643

1| NI ODGOVORA 8 8
2 | strojni mehanik, orodjar, klju¢avnicar, varilec, avtomehanik, elektrikar 84| 113
3 | strojni tehnik, CNC programer/operater 98| 125
4 | mag. inZ. strojniStva/univ. inZ. str. 41 58
5 | elektro tehnik, mehatronik 50 54
6 | mag. inZ. elektrotehnike/ inZ. elektrotehnike 19 22
7 | mag. inZ. racunalnistva, mag. inz. fizike 6 6
8 | gradbeni delavec, zidar, asfalter, strojnik TGM 18 23
9 | tesar 5 3
10 | delovodja, vodja gradbiséa/gradbeni inZzenir 8 7
11 | ekonomski tehnik, komercialist 21 31
12 | univ. dipl. ekonomist/ekonomist 16 18
13 | tiskar, papirnicar 13 14
14 | kemijski tehnik 8 13
15 | mag. inZ. kemije/kemijske tehnologije 16 25

** %
*
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16 | mizar 18 12
17 | lesarski tehnik 11 9
18 | dipl. inZ./univ. dipl. inZ. lesarstva 8 5
19 | natakar, kuhar, mesar, mlinar 34 33
20 | zivilski tehnik, Zivilski tehnolg, tehnik logistike 10 13
inZenir (varnosti, tekstilij, mehatronike, oblikovanja, kmetijstva, radiologije, diplomant 6
21 | turizma 7
22 | veterinar, zdravnik specialist, medicinska sestra, fizioterapevt, dipl. kozmeticarka 4 14
23 | oblikovalec (grafi¢ni, modni) 3 5
24 | Upravljanje in ovdenje 1 1
OSTALO (prodajalec, skladis¢nik, nutricionist, dimnikar, dimnikarski mojster, voznik avtobusa,
varnostnik, Cistilec, sobarica, reSevalec iz vode, vrtnar-cvetli¢ar, administrator, kletar,
25 | delavec brez poklica) 44 24

Za obdobje do leta 2023 v Posavju prednjacijo kompetence s podrocja kovinske, elektro industrije in papirne
industrije, sledijo pa ji poklici, ki izvirajo iz obrti.

Glede trenda Stevila zaposlenih s poklicno oziroma tehni¢no izobrazbo v zadnjem obdobju, so sodelujodi v
anketi podali, da je kar 68 % sodelujocih gospodarskih subjektov zaznalo povecanje trenda, 31 % pa ostaja na isti
ravni, samo 1 % sodelujocih pa je zaznalo zmanjsanje, kar je razvidno iz spodnjega grafa.

Kaksen je bil trend glede Stevila zaposlenih s poklicno oz.
tehnicno izobrazbo v zadnjem letu?
[St. gospodarskih subjektov]
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a) Povecevanje. b) Zmanjsevanje. c) Ni sprememb.

Da ustrezno usposobljenih in kompetencnih kadrov na trgu dela primanjkuje, pa dokazujejo odgovori sodelujocih
v anketi, ki so na vprasanje: »Ali se je vase podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih
letih?« kar v 65 % vseh anketiranih ogovorilo, »Da, pogosto, le 4 % sodelujocih pa »Ne, nikoli«.
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zaposlovali.

Podobno situacijo odraza tudi spodnji graf, ki govori, da so se sodelujoci gospodarski subjekti v anketi kar v 72 %
srecali s situacijo, da niso mogli najti ustrezno izobrazenega oz. usposobljenega delavca.

Ali imate delovno mesto za katerega je tezko najti ustrezno
izobrazenega oz. usposobljenega delavca?
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Glede na razvojne usmeritve sodelujoCih gospodarskih subjektov so top poklic, ki jih bodo potrebovali v
naslednjih desetih letih, sledeci:

Naziv poklica

strojni mehanik, orodjar, kljucavnicar, varilec, avtomehanik, elektrikar

strojni tehnik, CNC programer/operater

OSTALO (tapetnik, barvar/pletilec, NPK socialnii oskrbovanec, poslovodja, prodajalec, skladisénik,
nutricionist, dimnikar, dimnikarski mojster, voznik avtobusa, varnostnik, Cistilec, sobarica, resevalec iz
vode, vrtnar-cvetlicar, administrator, kletar, delavec brez poklica

mag. strojnistva, inZ. strojnistva/univ. inZ. str.

elektro tehnik (energetik, elektronik), mehatronik

ekonomski tehnik, komercialist

natakar, kuhar, slaséicar, pekar, mesar, mlinar

mag. inZ. elektrotehnike/ inZ. elektrotehnike

veterinar, zdravnik specialist, zobozdravnik, mag. laboratorijske biomedicine, medicinska sestra,
zobozdravstveni asistent, fizioterapevt, dipl. kozmeticarka

inZenir (arhitekture, graficni, okoljski, varnosti, tekstilij, mehatronike, oblikovanja, kmetijstva, radiologije,
diplomant turizma

gradbeni delavec, zidar, asfalter, strojnik TGM

zivilski tehnik, Zivilski tehnolg, tehnik logistike, tehnolog kakovosti

mag. inZ. Rac¢unalnistva, mag. inZ. Fizike

univ. dipl. ekonomist/ekonomist

tesar, krovec, klepar

mag. inz. Gradbenistva

dipl. inZ./univ. dipl. inZ. Lesarstva

tiskar, papirnicar

mizar

oblikovalec (grafi¢ni, modni)

mag. inz. Kemije/kemijske tehnologije

lesarski tehnik

delovodja, vodja gradbis¢a/gradbeni inZenir

kemijski tehnik

(Navedeni so kljucni poklici, nanizani po pomembnosti - padajoce)

Tabela kaze da so TOP poklici s podrocja kovinskopredelovalne industrije.

Kako pa si pri iskanju usposobljenih in kompetentnih kadrov sodelujo¢i gospodarski subjekti v anketi pomagajo
na trgu dela, pa je razvidno iz spodnjega grafa, ki govori, da je ZRSZ OE Sevnica v Posavju Se vedno partner st. 1.,
sledijo socialna omrezja, sodelovanje s Solskimi centri, objavami v medijih, ne gre pa spregledati tudi priporocila.
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Katerega od navedenih nacinov se posluzujete najpogosteje, ko
iScete nove kadre?
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Da bi podjetja pridobila ustrezno usposobljene in kompetentne kadre, pa se sodelujoCi v anketi najvec
posluZujejo moznosti napredovanja tako v stroki kot na osebni ravni, dodatna skrb za izboljSanje pogojev dela in
kvalitetnega mentorstva, ki je za Posavje Se posebej pomembno, saj se je nedavno vpisala prva generacija za
poklic STOJNI MEHANIK po vajeniskem sistemu.

Sledijo ukrepi kot so Stipendiranje, nagrajevanje, dnevi odprtih vrat in ostali ukrepi.
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Katere stimulativne ukrepe nacrtujete za
pridobitev novo zaposlenih?
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Pod mozZnost druge stimulativne ukrepe pa so sodelujoci navedli aktivnosti, ki so razvidne iz spodnjega grafa.

h) Drugo

2,5

2
1,5

1
- I

0

e N\ o C o
& & & & &
o N O o F
e b2) & > <
(o) Q RN Q,%
0(—9 ;\‘%5 O &
o + ° &

& Y 2

04 ) \(Q &
¢ ¥ > ©
o Q
< © @
& 5 <&
&° &
S &
B S

Za stalen napredek in zagotavljanje konkurencénosti je izvajanje ustreznih izobraZevanj in usposabljanj na vseh
nivojih izjemnega pomena. Glede na to, da zbornice in ostalo podporno okolje (SPOT tocka Posavje, ki jo izvaja
CPT Krsko, Ljudska univerza Krsko, in podjetja, ki izvajajo izobraZevanja) na podroc¢ju Posavja izvajamo tudi
strokovna izobraZevanja na raznih delavnicah in seminarjih, so za nasSe nadaljnje delo podatki, na katerih
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podrocjih bodo podjetja nacrtovala dodatna usposabljanja in izobrazevanje Ze zaposlenih kadrov, zelo
pomemben podatek.

Na katerih podrocjih nacrtujete dodatno usposabljanje in
izobrazeveanje vasih Ze zaposlenih kadrov?
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Sodelujodi v anketi so kot stimulativen ukrep za pridobivanje kadrov omenjali Stipendije, kot enega izmed
ukrepov. Na vprasanje »Ali se posluZujete Posavske Stipendijske sheme oziroma drugih oblik stipendiranja?« pa
so sodelujoci odgovorili
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Ali se posluzujete Posavske Stipendijske sheme oz.
drugih oblik Stipendiranja?
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a) Da (Ce da, navedite katere b) Ne (e ne, navedite razloge). c) NI ODGOVORA
oblike Stipendiranja, koliko
Stipendij in za kaksne profile
kadrov).

Sodelujodi, ki so na zgornje vprasanje odgovorila z »DA«, so na pod vprasanje, za katere profile stipendirajo,
odgovorili, da najvec za podrocje strojnistva in elektrotehnike na vseh nivojih.

Da (za kaksne profile kadrov)
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Kot razlog, da ne sStipendirajo, pa so sodelujoci navedli razlicne vzroke, ki so razvidni iz spodnjega grafa.
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Na GZS smo prepricani, da je vajeniski sistem usposabljanja klju¢en za prihodnost. Zato se je v sodelovanju
Stevilnih podjetij s podroé¢ja kovinsko predelovalne panoge, SC Kriko-Sevnica, ter obrtno in gospodarsko
zbornico, s Solskim letom 2018/19 v Posavju spet zacelo izvajati vajenistvo za poklic strojni mehanik. Ali imajo
podjetja v bliznji prihodnosti namen izobraZevati vajenca, pa so se pozitivnho opredelila kar v 44 %. Glede na
poklicni profil strojnega mehanika, ki naj bi bil skozi opravljanje vajenistva v samih podjetjih, usposobljen po meri
delodajalca, je zaskrbljujoce, da kar 48 % sodelujocih tj. 39 podjetij ne namerava izobrazevati vajenca.

Rezultat odgovora ba vpra3anje je izziv obrtni in gospodarski zbornici, da skupaj s SC Krgko-Sevnica, nadaljujemo
z aktivnostmi, ki jih nudi prednost vajenistva. Nujno je, da podjetja, ki danes Se ne razmisljajo o usposabljanju
vajenceyv, le to spremenijo, sicer bo trud zaman o vzpostavitvi vajeniskega sistema zaman.

Podrobnosti pa v pricajo¢em grafu.

S Sol. letom 2018/19 se je v Posavju zacelo izvajati
vajenistvo za poklic strojni mehanik. Ali imate v bliznji
prihodnosti namen izobrazevati vajenca?
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a) Da. b) Ne. NI ODGOVORA MOGOCE
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Podjetja, ki vajenistvo podpirajo oz. ga Ze izvajajo, pa vidijo Siritev vajeniStva Se na program elektrikar,
mehanotronik, oblikovalec kovin-orodjar, zidar, gastronom-hotelir, pa tudi mizar, ki v spodnjem grafu ni zaveden,
za interes pa smo seznanjeni s terena.

Ce ste na predhodno vprasanje odgovorili "da", ali lahko
navedete za katere poklice, ki so trenutno na voljo na
nacionalni ravni, je zainteresirano vase podjetje?
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Izziv za ustvarjalce Solskih u¢nih programov in vseh, ki sodelujejo pri izvajanju omenjenih programov pa je
odgovor vecine sodelujocih v anketi, ki ni zadovoljna z znanjem in ves¢inami novo zaposlenih delavcev, ki pridejo
iz formalnega izobrazevalnega procesa (srednje Sole, fakultete, ...) in jim je delo pri njih prva zaposlitev.

Samo 10,3 % sodelujocih je z nivojem znanja zadovoljnih, vsi ostali pa nezadovoljni, za kar navajajo razlicne
vzroke, od prakticnega znanja, delovnih navad, nemotiviranost, odgovornost in drugi razlogi.

EVROPSKA UNUJA 7
REGIONALNI RAZVO! ¢ LASPOSAVJE

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

g REPUBLIKA SLOVENIJA
%5 MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI
RAZVO) IN TEHNOLOGIJO I

NalozZbo sofinancirata Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in Republika Slovenija



Gospodarska

zbornica am @

Slovenije mmm
(1 14

Ali ste zadovoljni z znanjem in veScinami novo zaposlenih
delavcey, ki pridejo iz formalnega izobrazevalnega procesa?
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a) Da. b) Ne, imajo c) Ne, manjkajo d) Ne, tako  e) Ne, nivo znanja  f) Ne, drugo,
premalo delovne navade  prakti¢na kot ni na nivoju razlozite:
prakticnega (disciplina, teoreti¢na znanja sodobnih
znanja. motivacija, so pomanijkljiva. tehnologij.
samoiniciativnost,
odgovornost,

inovativnost).

Vzrok za nezadovoljstvo sodelujoCih v anketi pa so tudi pomanjkanje izkusenj in tudi specificnih znanj ter
nadaljevanje Studija, ne da bi razmisljali o moZnostih zaposlitve po koncanju le-tega.
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razlicno niso zaposlovali branzaima potrebujejo kader vsi se vpisujejo
mlajsih delavcev specifi¢na znanja, z izkusnjami brez prakse v
novo zaposlene je nadaljni studij

potrebno dodatno
usposabljati

GZS vsako leto organizira Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva z namenom, da bi se osnovnosolci in njihovi
starSi v realnem okolju kar najpodrobnejSe seznanili s poklici in delovnim okoljem ter podjetji. Z anketo
ugotavljamo, da je vec kot 71 % sodelujocih pripravljeno predstaviti in pokazati zainteresiranim svoje podjejte in
delovne procese ter predstaviti poklice, kar nas opogumlja pri nadaljnjih izvedbah Dneva odprtih vrat skupaj s
partner;ji.

Ali je vase podjetje pripravljeno predstaviti in
pokazati vase podjetje in delovne procese ter
predstaviti poklice v sklopu Dneva odprtih vrat
slovenskega gospodarstva?
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a) Da. b) Ne. NI ODGOVORA

Omenjena analiza tovrstnega obsega je prva v posavskem prostoru, ki pa jo je smiselno nadaljevati na dve do tri
leta. Vsled tega so sodelujoci v anketi bili vprasani tudi ali Zelijo sodelovati pri nadaljnjih aktivnostih projekta
Zaveznistvo za mlade — Podjetna 9ka, v sklopu katerega Zelimo mladim v sodelovanju z posavskimi osnovnimi
olami, SC Kr$ko-Sevnica in posavskim gospodarstvom predstaviti prave poklice za $e uspesnejsi gospodarski
razvoj regije Posavje. Pozitivno je odgovorilo vec kot polovica sodelujocih oz. 65 % vseh sodelujocih.

** %
* *
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Zelite sodelovati pri nadaljnjih aktivnostih projekta
Zaveznistvo za mlade - Podjetna 9ka?
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b) Ne.

[
NI ODGOVORA

Zaveznistvo za mlade F.
Bogovic

Sodelujodi, ki so soglasali z objavo njihovega podjetja v anketi, pa so po abecednem vrstnem redu sledeci:

Z. st. | Naziv podjetja
1 | AFPd.o0.0.
2 | LASICALES, S.P.
3 | ARCH d.o.o. Raka
4 ARISTOTEL d.o.o.
5 | ATHOS Elektrosistemi d.o.o.
6 AVTOLINE d.o.o.
7 BLAS - TIP d.o.o0.
8 | CNC BORSTNAR d.o.0.
9 | VRATA DERZIC, DERZIC RUDOLF S.P.
10 | DS SMITH SLOVENIJA d.o.o0.
11 | EKTEN d.o.0. Krsko
12 | ELMONT d.o0.0. Kr3ko
13 | EVROSAD d.o.0. Krsko
14 | GENd.o.o.
15 | GRIESHABER logistika d.o.o.
16 | HESS, d.o.o.
17 | SISTEMIIN ES d.o.o0.
18 | INKOS d.o.o. Krmelj
19 | INPLET d.o.o.
20 | INTEGRAL BREBUS BreZice d.o.o.
21 | IVAN KOVACIC S.P.
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22 | KOMUNALA d.o.0. Sevnica
23 | KOP BREZICE d.d.

24 | KOSTAK d.d.

25 | KOVIS d.o.o.

26 | KT TRSINAR SANDI TRSINAR S.P.
27 | KZ BreZice z.0.0.

28 | KMECKA ZADRUGA KRSKO Z.0.0.
29 | KZ Sevnica z.0.0.

30 |LES-KRO d.o.o.

31 | LEVAS Krsko d.o.o.

32 | LISCA d.d. Sevnica

33 | MARIJA NOVAK S.P.

34 | METALTECd.o.0.

35 | METALIKA d.o.o.

36 | MLIN KATIC d.o.0.

37 | NEKd.o.0.

38 | NUMIP d.o.o. PE Krsko

39 | CVETKOVIC MARJAN S.P.
40 | Pecnik d.o.o.

41 | POSAVCd.o.0.

42 | PREIS SEVNICA d.o.0.

43 | Q TECHNA d.o.o. PE Krsko
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44 | RADECE PAPIR NOVA, d.o.0.
45 | REKLAME ZARN FRANCI ZARN S.P.
46 | RESISTEC UPR d.0.0. & Co. k.d.
47 | RUDAR SENOVO d.o.0.
48 | SAVA AVTO d.o.0., Sevnica
49 | SAVAPROJEKT d.d.
50 | SENIOR, Lidija Umek s.p.
51 | SILIKO d.o.o. PE Sevnica
52 | SIPRO INZENIRING d.o.0.
53 | SNEDIM, d.o.o.

54

RESNIK JANEZ s.p.

55

TANIN SEVNICA d.d.

56

TA - REGULATOR d.o.0.

57

TERME CATEZ d.d.

58

TIPS d.o.o.

59

TPV d.o.o. PE BreZice

60

FURLAN FRANC s.p.

61

WILLY STADLER d.o.0.

62

ZARN KRSKO d.o.o.

Stanje vpisa v Posavske osnovne $ole in $C Kr§ko-Sevnica

Klju¢nega pomena pri prihodnjem zagotavljanju kadrov bodo imeli tudi demografski trendi v regiji. Ti so kakr3ni

so in klju¢ni delodajalci, to so gospodarski subjekti s 5 ali ve¢ zaposlenimi in potencialom za nadaljnjo rast, morajo

v trende imeti vsakoletni vpogled. Dodatno se v regiji dogaja beg dijakov, ki se Zelijo Solati v sosednji regiji v

okviru srednjih Sol, ki se nahajajo v Novem mestu ali v Celju.

Smiselno je, da bi v okviru nadaljnjih projektov s tega podro¢ja podrobno spremljali trende vpisov v OS Posavija,

v Ekonomsko in trgovsko $olo v BreZicah in SC Kriko-Sevnica, ki bi morali medsebojno sodelovanje nadgraditi in

iskati sinergije v posavskem prostoru.
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Podatki o vpis uéencev v osnovne $ole Posavja v 5ol. Letu 2018/2019 so:

(o} 1 F D 2 F D 3 F D 4 F D 5 F D 6 F D 7 F D 8 F D 9 F D | SKUPAJ F D

0S Bistrica ob
Sotli 12 6 6| 15| 10 5| 21 9| 12 9 6 3| 16 8 8| 16 7 9| 17 8 9| 15 5| 10| 20| 12 8 141 71 70
0S Artice 25| 12| 13| 27| 17| 10| 25| 15| 10| 20| 12 31| 15| 16| 33| 11| 22| 26| 12| 14| 32| 15| 17| 26| 11| 15 245 120 125
0S Bizeljsko 12 3 9| 15 7 8| 16| 10 6| 13| 11 2| 18| 11 7| 16 7 9| 12 9 3] 16 9 7] 11 6 5 129 73 56
0S Brefice 105| 51| 54| 109| 49| 60| 105| 54| 51| 98| 45| 53| 116| 59| 57| 89| 44| 45| 80| 41| 39| 74| 37| 37| 76| 35| 41 852 | 415| 437
0S Cerklje ob
Krki 27| 15| 12| 23| 10| 13| 22| 10| 12| 17| 10 19 8| 11| 22| 11| 11| 27| 13| 14| 15 8 71 24 8| 16 196 104 92
0S Dobova 33| 17| 16| 27| 10| 17| 29| 14| 15| 22| 13 29| 11| 18] 19| 13 6| 20 12| 21| 10| 11| 27| 16| 11 247 122 125
0S Globoko 16| 10 6| 12| 12 0| 15 4| 11| 12 6 11 1| 10| 15 5|/ 10| 13 9 8 5 3] 11 8 3 113 55 58
OS Pisece
0S Velika
Dolina 15 7 8| 17| 10 71 21 9| 12 7 4 3| 15 3| 12 6 6 0| 10 5 5| 14 7 71 17| 10 7 122 61 61
oS
Kostanjevica na
Krki 30| 16| 14| 33| 16| 17| 25| 14| 11| 25| 12| 13| 28| 17| 11| 24| 10| 14| 23 9| 14| 20| 10| 10| 23 8| 15 231 112 119
0S Brestanica 24| 10| 14| 13 7 6| 27| 12| 15| 19 6| 13| 23| 16 7| 23| 16 7| 20| 10| 10| 13 8 5| 22| 10| 12 184 95 89
05 Kriko 93| 49| 44| 96| 42| 54| 91| 39| 52| 103| 48| 55| 92| 53| 39| 74| 42| 32| 94| 44| 50| 76| 35| 41| 71| 38| 33 790 390| 400
0S Koprivnica 8 5 3| 15| 10 5| 13 6 7| 14 6 8| 14 4| 10 5 4 1] 13 6 7 4 2 2 9 5 4 95 48 47
0S Leskovec pri
Krskem 95| 52| 43| 89| 41| 48| 77| 39| 38| 78| 42| 36| 69| 32| 37| 58| 35| 23| 73| 42| 31| 57| 21| 36| 64| 27| 37 660| 331 329
0S Podbogje 17| 10 7| 17 6| 11| 17| 12 5| 15 6 9| 23| 14 9| 16 g 7| 18 4| 14| 14 8 6| 13 6 150 75 75
0S Raka 29| 17| 12| 33| 15| 18| 35| 20| 15| 25| 14| 11| 36| 17| 19| 27| 10| 17| 26| 12| 14| 26| 12| 14| 19| 10 256 127 129
0S Senovo 42| 25| 17| 21| 13 8| 42| 22| 20| 21| 13 8| 30| 18| 12| 28| 12| 16| 35| 16| 19| 34| 15| 19| 21 6| 15 281 141 140
0S Radece 51| 29| 22| 26| 13| 13| 39| 19| 20| 38| 21| 17| 35| 16| 19| 47| 18| 29| 31| 11| 20| 33| 21| 12| 43| 18| 25 343 166 177
0S Blanca 16 7 9| 22| 13 9| 13 6 7| 17 g 8| 13 6 7| 14 8 6 6 3 3] 16 41 12 8 6 2 125 62 63
0S Bostanj 25| 14| 11| 23| 13| 10| 35| 16| 19| 25| 13| 12| 34| 16| 18| 23| 11| 12| 30| 13| 17| 16 11] 38| 15| 23 249 116 133
0S Krmelj 19| 12 13 7 6| 15 6| 15 16 9| 13 8 8 15| 11 122 70 52
0S Sentjanz 15 6 23| 12| 11 8 15 15 8 15 14 4 4 117 62 55
0S Sevnica 85| 42| 43| 83| 37| 46| 93| 44| 49| 71| 42| 29| 78| 40| 38| 74| 45| 29| 68| 29| 39| 67| 37| 30| 66| 31| 35 685 347 338
08 Triisce 9 2 7| 16 8 8| 10 3 7| 23| 13| 10| 14| 11 3 9 2 7| 13 7 6| 16 8 8| 14 7 7 124 61 63
SKUPAJ 803 | 417 | 386| 768 | 378 390 | 794 391 | 403 | 702 | 370 | 332 | 775| 390 | 385| 659 | 337 | 322 | 678 | 319| 359| 609 | 292 | 317 | 642 | 308 | 334 6457 | 3224 | 3233
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Oznaka kratic:

e F-fantje
e D-dekleta
e 1273, ..,9-razred

Opombi:

e 0S5 Maksa Pleternika PiSece ni sporotila podatkov
e  0OSv tabeli niso navedene s celotnimi nazivi, upostevano je geografsko nacelo
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K analizi dodajamo $e vpise v SC Kréko-Sevnica po $olskih letih za obdobje od 2016 do 2019.

Iz evidenc je razviden trend vpisa v omenjeno srednjo Solo in potencial, ki bo prihajal na trg dela po kon¢anem
Solanju. Pri tem eventualne odloditve o nadaljnjem Solanju tj. program 3+2, ki je v nasi regiji pogost ter odlocitve
o nadaljnjem Studiju niso uposStevane, saj tovrstnih predvidevanj ni mozno zajeti. Torej govorimo o teoreticnem
potencialu, ki je Ze danes mocéno zaostaja za napovedanimi potrebami, kar pa pomeni nadaljnje poglabljanje
vrzeli na trgu dela.

Vpis v SREDNIJE strokovno izobraZevanje 4 leta:

Program ELEKTROTEHNIK

Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
E1A 23 29 25
E2A 26 26 25
E3A 23 22 28 Indeks
E4A 19 29 23 18-19/17-18
SKUPAJ 91 106 101 86%
Program TEHNIK RACUNALNISTVA
Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
R1A 29 28 28
R2A 26 28 30
R3A 31 28 20 Indeks
R4A 22 18 15 18-19/17-18
SKUPAJ| 108 102 93

Program STROJNI TEHNIK

Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
S1A 31 25 30
S1B - 25 -
S2A 21 29 32
S2B 20 - -
S3A 21 31 18
S3B - - 17
S4A 30 15 20 Indeks
S4B - 16 - 18-19/17-18
SKUPAJ 123 141 117 87%
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Vpis v Poklicno-tehnisko izobraZzevanje (program 3+2) 2 leti:

Program STROJNI TEHNIK

Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
S1PTI 15 10 16 Indeks
S2PTI 11 8 11 18-19/17-18
SKUPAJ 26 18 27

Program ELEKTRO TEHNIK

Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
E1PTI 13 22 9 Indeks
E2PTI 17 6 11 18-19/17-18
SKUPAJ 30 28 20

Program TEHNISKA GIMNAZIJA

Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
G1A 11 11 23
G2A 10 23 21
G3A 22 21 25 Indeks
G4A 23 25 30 18-19/17-18
SKUPAJ 66 80 99 83%
Vpis v SREDNJE POKLICNO izobrazevanje 3 leta:
Program ELEKTRIKAR
Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
E1C 15 12 13
E2C 15 14 19 Indeks
E3C 11 17 21 18-19/17-18
SKUPAJ 41 43 53 95%
Program AVTOSERVISER
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Solsko Leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
S1E 15 16 27
S2E 11 19 16 Indeks
S3E 16 16 13 18-19/17-18
SKUPAJ 42 51 56 82%
Program OBLIKOVALEC KOVIN — ORODJAR
Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
S1C 9 9 15
S2C 19 13 23 Indeks
S3C 14 21 8 18-19/17-18
SKUPAJ 42 43 46 98%

Program STROJNI MEHANIK skupaj VAJENISKI in KLASICNI program

Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
S1D - v vajeniski obl. 9 16 0 Indeks
S2D 15 18-19/17-18
SKUPAJ 24 16 0
Program MIZAR
Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
M1A 11 12 8
M2A 11 8 13 Indeks
M3A 7 12 8 18-19/17-18
SKUPAJ 29 32 29 91%
Program FRIZER(KA)
Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
F1A 31 30 26
F2A 28 25 26 Indeks
F3A 18 24 18 18-19/17-18
SKUPAJ 77 79 70 97%
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Vpis v NIZJE POKLICNO izobrazevanje 2 leti:

Solsko leto
2018/19 | 2017/18 | 2016/17
S1K 8 15 14 Indeks
S2K 11 8 7 18-19/17-18
SKUPAJ 19 23 21 83%

Ze beZen pogled na programe, ki se izvajajo v SC Kréko-Sevnica in podrobnejii pogled na indekse vpisa tj.
primerjava vpisa v $.I. 18/19 v primerjavi z vpisom v $.I. 17/18 kaZe na trend upadanja zanimanja za poklice v
gospodarstvu. Delno gre k temu pripisati tudi manj Stevilnim generacijam, delno tudi Ze omenjenemu odlivu
dijakov v sosednje regije, ki nudijo tudi druge oblike programov.

Sicer so pozitivni trendi za programe tehnik racunalniStva ter strojnega tehnika in elektrotehnika po programu
3+2in 3-letni program strojni mehanik po vajeniskem sistemu, vzpodbudni vsi ostali indeksi pa Zal ne vzpodbudni,
kar se dejansko odraza tudi pri problematiki kadrov, s katero se ubadajo pravzaprav vsi gospodarski subjekti v
Sloveniji.
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ZAKUUCEK

Pricujoc¢a analiza kadrovskih potreb v Posavju kaze dejstvo, da ima, gledano kot celoto, skoraj polovica
delodajalcev tezave zaradi pomanjkanja ustreznih kadrov.

Resitev, ki bi jo Solstvo v prihodnje moralo upostevati je, da bi moralo iti v korak s potrebami v gospodarstvu oz.
slediti razmeram na trgu dela, kar pomeni, da bi morali omejiti vpise v programe, ki po kon¢anem Solanju ne
nudijo zaposlitve. Na drugi strani bi morali spodbujati vpis v programe deficitarnih poklicev, tj. za poklice, ki
nudijo takojsnjo zaposlitev po koncanem Solanju. Resitev so tudi usmerjeni razpisi za Stipendiranje dijakov in
Studentov deficitarnih poklicev glede na potrebe gospodarstva, ki bi morale od obicajnih Stipendij opazno
odstopati navzgor.

Opredeliti pa bi morali tudi sistem prakti¢nega usposabljanja na vseh nivojih srednjesolske izobrazbe in tudi na
nivoju vseh oblik Studija, saj so zdaj dijaki in Studenti ve¢ ali manj prepusceni angaziranosti delodajalca, in ¢e se
ta dovolj ukvarja z njimi, je praksa uspesna, sicer pa le toliko, da je opravljena. Praksa bi morala biti tudi daljsa
oziroma bi je moralo biti ve¢. Resorno ministrstvo mora nujno razmisliti tudi o moznosti omogocanja prakse v
domacih podjetjih tudi dijakom iz tujine (to se najbolj kaze v obmejnih obmodjih kamor sodi tudi Posavje) in tudi
obratno, da bi dijaki in Studentje lahko opravljali prakti¢no usposabljanje v povezanih podjetjih s sedezem v tujini.
Tovrstnih moZnosti imamo v Posavju na voljo dovolj saj podjetja, ki so lastnisko povezana z mati¢nimi podjetji, ki
imajo sedeze v tujini, v Posavju zaposlujejo skoraj 3.463 delavcev oz. 24,7 % vseh zaposlenih. Glede na omenjeno
in potencial gre razmisliti v smeri, da bi bili lahko prva regija v Sloveniji, kjer bi regijska podjetja omogocala
praktiéno usposabljanje pri povezanih podjetjih s sedezem v Evropski uniji.

Da pa bi prihodnji (so)delavci, ko se bodo le-ti zaposlili v enem od posavskih podjetij oz. zadrugi, ali pri
samostojnem podjetniku, bolje v naprej poznali poklic za katerega se Solajo in imeli dovolj prakse, bi morali v
Solstvu dati vecji poudarek spoznavanju razlicnih poklicev z obiski podjetij in mladim tako olajsati odlocitev glede
nadaljnjega $olanja. Zal se veckrat izkaZe, da si mladi poklic, za katerega se Zelijo $olati, napa¢no predstavljajo.
Pri tovrstnih odlocCitvah pa jim Solski svetovalci niso v zadostno podporo, saj se potrebne kompetence v
gospodarstvu naglo spreminjajo, s prihajajoco digitalizacijo, pa se bo ta proces samo Se pospeseval. Nujno je, da
se tudi svetovalci v OS, ki so osnovno$olcem v pomo¢ in podporo pri izbiri poklica, v povezavi z gospodarstvom
sistematicno izobrazujejo.

Bolj izobrazen in usposobljen delavec pa za podjetje pomeni dvig produktivnosti in posledicno dvig
konkurencnosti, ki je na vse zahtevnejsih trgih klju¢na za dolgorocni obstoj podjetja. Samo z uspesSnim regijskim
gospodarstvom, pa bo imela regija svoj Sirsi pomen.
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