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CPU je izobraževalni center GZS za področje poklicnega in
strokovnega usposabljanja odraslih v Sloveniji.

Pripravlja in izvaja programe usposabljanja za pridobitev ali dopolnitev
specifičnih poklicnih oz. strokovnih kompetenc za zaposlene v
gospodarskih družbah in drugih organizacijah ter za brezposelne osebe.

Poslanstvo CPU je dvig ravni usposobljenosti za delo, zagotavljanje večje
fleksibilnosti na trgu dela, zagotavljanje ustreznih veščin in kakovosti
dela tako med zaposlenimi kot nezaposlenimi, odgovarjati na potrebe
slovenskega gospodarstva ter potencialnih tujih investitorjev, ki
povprašujejo po kompetenčnih kadrih.



IZOBRAŽEVALNA PONUDBA

• Projekti Erasmus K2

• Nacionalni in mednarodni 
projekti

• Inženir gradbeništva

• Inženir informatike

• Poslovni sekretar

• ekonomist

NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE:
Nepremičninski posrednik, operativni upravnik, vodja

projektov, preglednik električnih inštalacij, Računovodja,

Socialni oskrbovalec, kuhar, natakar, vodja delovne

skupine, izvajalec visokih in nizkih gradenj, hidrotehnik,

upravljalec vodne infrastrukture, vodovarstvenik, hišnik, 
upravljalec kanalizacije in čistilnih naprav, operater

kanalizacijskega omrežja in sistemov za pitno vodo,

JAVNA POOBLASTILA:
➢Srednješolsko izobraževanje: delovodja

v gradbeništvu in v elektroenergetiki

➢Poklicno izobraževanje: Detektiv

➢Spričevala za opravljanje dejavnosti:

za serviserje hladilnih sistemov in

serviserjev avtoklim

•Akademija gradbenih investicij (kreditne točke IZS)

• Gradbene kalkulacije (kreditne točke IZS)

• Poslovni protokol s Ksenijo Benedetti

• Orodja energetskega managementa

• Zagotavljanje električne varnosti

• Novosti za elektro merilce

• Mentorstvo v podjetjih

• ECQA vodja EU projektov

• Vsebine za kadrovike

• Poreklo blaga, Incoterms

Priprava izobraževalnih vsebin

- usposabljanj po željah naročnika

Poklicno in 
strokovno 

izobraževanje

Priprave in 
izpiti za NPK 

ter javna 
pooblastila

Projektna 
pisarna

Višja 
strokovna 
šola CPU



• Priprava usposabljanj (delavnic) po željah naročnika in organizacija
izobraževalnih dogodkov

• Usposabljanje mentorjev v podjetjih in kreiranje mentorskih shem

• Pomoč pri pripravi pobud za poklicne standarde

• Svetovanje za pridobitev Nacionalne poklicne kvalifikacije

• Priprava mnenj za usposabljanja za tuje napotene delavce

• Svetovanje na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja

• Sodelovanje na projektih iz področja izobraževanja (mentorstvo,
kompetence, Munera 3, Erasmus K2, …)

Sodelovanje



Mreža evropskih partnerjev

Partnerji iz 5 držav po vsej
Evropi (Francija, Grčija, 
Italija, Slovenija in Španija) 
združujejo svoje strokovno
znanje in izkušnje za izvedbo
tega inovativnega projekta.

Kaj je Working Smart projekt?

WorkingSmart

Working Smart (Erasmus+) je

namenjen kadrovskim managerjem, 

za razvijoj in učinkovito upravljanje

‘pametnih‘ delovnih okolij. Platforma

WorkingSmart bo v letu 2024 

ponudila edinstveno usposabljanje, 

prilagojeno potrebam managerjev in 

razmeram v njihovih državah. S 

krepitvijo potrebnih veščin bo

projekt podpiral tudi digitalni prehod

evropskih MMSP in prinesel rešitve

za upravljanje trga dela.

Pametno delo

Je delovna praksa, za katero je 

značilna prostorska in časovna

fleksibilnost, podprta s 

tehnološkimi orodji in katera

vsem zaposlenim v organizaciji

zagotavlja najboljše delovne

pogoje za učinkovito in uspešno

opravljanje njihovih nalog.

Spletna stran projekta Working Smart: 

https://www.workingsmartproject.eu/

https://www.workingsmartproject.eu/
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