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ZRSZ Območna služba Trbovlje

Uradi za delo:

Hrastnik, Litija, Trbovlje, Zagorje

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Trbovlje

OS TR SLO
Delež

 OS v SLO

Prebivalci (1. 1. 2022) 62.843 2.107.180 3,0%

Delovno aktivni (VII 2022) 16.388 922.262 1,8%

Registrirani brezposelni (IX 2022) 1.673 52.043 3,2%

Stopnja reg. brezposelnosti (VIII 2022) 6,5% 5,6%

Vir podatkov :

SURS (prebivalci, delovno aktivni po lokaciji delovnega mesta)

ZRSZ (registrirano brezposelni, stopnja registrirane brezposelnosti)



Gibanje števila registriranih brezposelnih oseb in 

stopnje registrirane brezposelnosti (2008 – 2022)

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Trbovlje
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Opomba:

- stopnja registrirane brezposelnosti je objavljena z dvomesečnim zamikom



Registrirana brezposelnost po uradih za delo

Predstavitev trga dela na območju Območne službe Trbovlje

(IX 2022)

Hrastnik Litija Trbovlje Zagorje

Stopnja registrirane brezposelnosti (v %) 6,5 8,8 4,3 9,7 5,2

Število registrirano brezposelnih oseb 1.673 323 364 636 350

Struktura brezposelnosti (v %)

ženske 49,4 53,3 48,4 46,7 52,0

stari do 24 let 8,5 11,1 7,4 7,5 8,9

stari od 25 do 29 let 9,6 9,0 10,4 9,9 8,9

stari 50 let ali več 36,1 39,3 35,2 35,8 34,6

iskalci prve zaposlitve 13,6 13,6 12,4 14,5 13,4

dolgotrajno brezposelni 56,0 60,4 47,0 60,8 52,6

invalidi 16,8 20,4 11,8 18,2 16,0

prejemniki denarnega nadomestila 21,5 18,3 26,1 16,8 28,3

1+2 - OŠ ali manj 35,7 35,3 37,1 36,6 33,1

3+4 - nižje, srednje poklicno izobr. 28,2 30,0 30,2 27,2 26,0

5 - srednje tehniško, strokovno, splošno iz. 24,9 24,8 20,9 25,3 28,6

6 - visokošolsko izobr. prve st. 6,9 7,1 7,7 6,0 7,4

7 - visokošolsko izobr. druge st. 4,2 2,8 4,1 4,7 4,9

8 - visokošolsko izobr. tretje st. (mag, dr) 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0

OS 

Trbovlje

urad za delo

Opomba: stopnja registrirane brezposelnosti je objavljena z dvomesečnim zamikom



Izobrazbena struktura registriranih brezposelnih oseb
(IX 2022)
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Starostna struktura registriranih brezposelnih oseb 
(IX 2022)
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Struktura registriranih brezposelnih oseb po trajanju 

brezposelnosti
(IX 2022)
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Skupine registriranih brezposelnih oseb 
(IX 2022)
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Sporočena prosta delovna mesta* po dejavnostih

Opombe:  - 10 najpogostejših dejavnosti,

- * z 12. aprilom 2013 je ZUTD-A ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri Zavodu, zato Zavod nima več podatkov o vseh prostih delovnih mestih v državi.

Skupno število sporočenih prostih delovnih mest: 

(I-IX 2022)
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C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI

F GRADBENIŠTVO

P IZOBRAŽEVANJE

Q ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO
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MOTORNIH VOZIL

H PROMET IN SKLADIŠČENJE
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O DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE;
DEJAVNOST OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI

M STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNIČNE
DEJAVNOSTI



Sporočena prosta delovna mesta* po področnih 

skupinah poklicev

Opombe:  - 10 najpogostejših področnih skupin poklicev SKP-08,

- * z 12. aprilom 2013 je ZUTD-A ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri Zavodu, zato Zavod nima več podatkov o vseh prostih delovnih mestih v državi.

Skupno število sporočenih prostih delovnih mest:

(I-IX 2022)
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931 Delavci za preprosta rudarska in gradbeniška dela

932 Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih

234 Učitelji razrednega pouka in vzgojitelji predšolskih otrok

222 Strokovnjaki za zdravstveno in babiško nego

721 Livarji, varilci, kleparji, monterji konstrukcij ipd.

911 Čistilci in gospodinjski pomočniki ipd.

711 Gradbinci ipd.

233 Učitelji splošnoizobraževalnih predmetov v osnovnih in
srednjih šolah in vzgojitelji v dijaških domovih

754 Drugi poklici za neindustrijski način dela ipd.

235 Drugi strokovnjaki za vzgojo in izobraževanje



Nove spodbude za zaposlitev

Hitrejši vstop mladih na trg dela (HVMTD)

Zelena delovna mesta (ZDM)

7. 10. 2022



Hitrejši vstop mladih na trg dela

Subvencija za zaposlitev brezposelnih, starih do vključno 25 let za nedoločen čas in polni 

delovni čas. (za krajši delovni čas – vendar ne krajši od 20 ur : invalidi)

Namen: 

• hiter prehod mladih iz izobraževanja v trajno zaposlitev;

• pridobitev delovnih izkušenj in kompetenc s pomočjo mentorja;

• večja socialna varnost mladih; 

• usposabljanje ali izobraževanje (zaželeno pridobivanje digitalnih kompetenc);

• spodbujanje dodatnega pokojninskega zavarovanja.

7. 10. 2022



Hitrejši vstop mladih na trg dela

Mesečna subvencija za zaposlitev: 300-490 EUR/mesec 

(skupaj max: 5.400-8.820 EUR za 18 mesecev).

Višina odvisna od trajanja brezposelnosti, izobrazbe, vključitve v dodatno pokojnin. zavarovanje.

- 300 eur mesečno (5.400 eur za 18 mesecev) za zaposlitev BO stare do vključno 25 let

- 360 eur mesečno ( 6.480 eur za 18 mesecev)  za zaposlitev BO, stare do vključno 25 let 

in je hkrati v evidenci BO vsaj 12 mesecev ali ima nedokončano  ali največ OŠ

- 420 EUR mesečno (7.560 EUR za 18 mesecev) za zaposlitev BO, stare do vključno 25 

let, in je prijavljena v evidenci brezposelnih oseb vsaj 12 mesecev in ima 

(nedokončano ali končano) največ osnovnošolsko izobrazbo

- Mesečna subvencija se zviša za 70 EUR, če delodajalec osebo ob zaposlitvi vključi 

v kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.

7. 10. 2022



Hitrejši vstop mladih na trg dela

Obvezno: 

Mentorstvo

(ves čas subvencionirane zaposlitve zagotovljeno mentorstvo za uvajanje v samostojno delo. 

Mentor vsaj 3 leta delovnih izkušenj)

In

usposabljanje/izobraževanje osebe in mentorja

vsaj 30 šolskih ur/osebo pri zunanjem izvajalcu, registriranem za dejavnost izobraževanja.

• Med delovnim časom; do izteka 6. meseca subvencionirane zaposlitve (na Portal za 

delodajalce predložiti potrdilo o opravljanjem usposabljanju)

Zaposlene osebe in mentorji se usposabljajo/izobražujejo pri zunanjih izvajalcih, ki so registrirani 

za dejavnost izobraževanja. Pri izbiri zunanjega izvajalca je potrebno upoštevati, da je namen 

pridobitve dodatnih kompetenc (zaželeno je pridobivanje digitalnih kompetenc) in jih 

delodajalci/osebe sami poiščejo. 

7. 10. 2022



Hitrejši vstop mladih na trg dela

- brezplačna, financirana RS/EU : predstavljena na državnem portalu KAM PO ZNANJE in na 

Javnem štipendijskem, invalidskem in preživninskem skladu RS: https://www.srips-

rs.si/sl/razvoj-kadrov/kompetencni-centri-za-razvoj-kadrov-koc/kompetentna-slovenija-2017-

2018. 

- Za ustrezno izobraževanje se šteje tudi e-izobraževanje, če je izvajalec registriran za 

opravljanje dejavnosti in izda ustrezno potrdilo. 

- Izvajalci izobraževanj v Zasavju: ZLU, IC Geoss, STPŠ Trbovlje. 

7. 10. 2022

https://www.srips-rs.si/sl/razvoj-kadrov/kompetencni-centri-za-razvoj-kadrov-koc/kompetentna-slovenija-2017-2018


Hitrejši vstop mladih na trg dela

Javno povabilo odprto: do 31. 1. 2023 (predvideno podaljšanje do jeseni 2024).

Prijava:

-pravne ali fizične osebe, vsaj 12 mesecev vpisane v Poslovni register, vsaj 1 zaposlenega v 

zadnjih 3 mesecih ali samozaposleni, mentor

Pred oddajo ponudbe preveriti:

- Poravnavo zapadlih obveznosti (FURS)

- Višino že dodeljenih sredstev po pravilu de minimis (Ministrstvo za finance)

- Ponudba v elektronski obliki na Portalu za delodajalce

- Odpiranje ponudb tedensko : vsako sredo ob 9.00 uri. 

7. 10. 2022



Zelena delovna mesta

Namen: spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju brezposelnih oseb na zelenih delovnih mestih 

za nedoločen čas.

Podnebni in okoljski cilji:

zmanjšanje emisij toplogrednih plinov, 

povečana odpornost in prilagoditvena sposobnost družbe na vplive podnebnih sprememb, 

razvoj in uporaba obnovljivih virov energije ter razvoj in uporaba drugih tehnologij, ki prispevajo k prehodu na 

varno in trajnostno gospodarstvo z nizkimi emisijami ogljikovega dioksida, 

zmanjšana raba virov ter povečana snovna in energetska učinkovitost, 

spodbujanje prehoda na promet z nizkimi emisijami in na javni promet, 

preprečevanje nastanka odpadkov, ponovna raba, reciklaža ali predelava odpadkov, 

okolju varno zajemanje ogljikovega dioksida, 

ohranjanje visoke stopnje biotske raznovrstnosti in varovanje naravnih vrednot,

odpravljanje posledic obremenjevanja okolja, izboljšanje porušenega naravnega ravnovesja in ponovno 

vzpostavljanje njegovih regeneracijskih sposobnosti.

Financira Ministrstvo za okolje in prostor iz Sklada za podnebne spremembe

Cilj: zaposlitev 300 brezposelnih oseb za nedoločen čas v obdobju od 2022 do 2024.

7. 10. 2022



Zelena delovna mesta

Mesečna subvencija za zaposlitev: 680 EUR/mesec 

(skupaj 8.160,00 EUR za 12 mesečno zaposlitev).

Izplačilo v 12 enakih zneskih za vsak polni mesec zaposlitve 

Pomembno: Ponudbe presojane glede na pogoje in merila – zelena delovna mesta. 

Merila iz petih kriterijev: poklic, dejavnost delodajalca, produkti ali storitve, ki jih delodajalec 

ponuja, aktivnosti zaposlenega na delovnem mestu ter trajnostni certifikati.

Pri presoji meril mora delodajalec v skupnem seštevku doseči najmanj 12 točk s tem, da je 

obvezna pridobitev vsaj ene točke pri produktih oziroma storitvah in vsaj ene pri aktivnostih 

zaposlenega na delovnem mestu.

Javno povabilo odprto: do 30. 06. 2024. 

Oddaja ponudbe v elektronski obliki na Portalu za delodajalce.

Obravnava strokovna komisija na CS, praviloma vsakih 14 dni ob torkih ob 

10. uri

7. 10. 2022



OSTALI AKTUALNI UKREPI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA IN 

OSTALE FINANČNE SPODBUDE ZA DELODAJALCE

SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE – SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV

➢ SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE OSEB IZ PROGRAMA UČNE DELAVNICE

PROGRAMI USPOSABLJANJ PRI DELODAJALCIH 

➢ DELOVNI PREIZKUS 2020-2023 

➢ USPOSABLJAM.SE 2020-2023 

➢ USPOSABLJANJE NA DELOVNEM MESTU ZA OSEBE NA PODROČJU 
MEDNARODNE ZAŠČITE IN TUJCE

7. 10. 2022



OLAJŠAVE TER DELNO POVRAČILO STROŠKOV PRI ZAPOSLOVANJU 

BREZPOSELNIH OSEB (pri drugih institucijah)

❖ DELNA OPROSTITEV PLAČILA PRISPEVKOV DELODAJALCA ZA STAREJŠE

❖ DAVČNE OLAJŠAVE ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV

❖ DAVČNA OLAJŠAVA ZA ZAPOSLOVANJE

❖ VRAČILO PRISPEVKOV DELODAJALCA ZA PRVO ZAPOSLITEV

7. 10. 2022



Hvala za pozornost!

7. 10. 2022


