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K.LEKTIVNA
~ POGODBA

z dne 26 maia 1937

s k‘afero sev smlslu § 5 zakona o
2a8kiti delavcev ter §:.209 obrt-
néga zakona trejajo delovne raz-
mere stavbnegadelavsiva
v dravski banovini =+ -

fae Ty

‘Cena. Din 2-—

z aloz ile: Deloda]alske 1A delc]bmulske organizacije
podplsnlce pogodbe — Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru




zakona o zaséiti delavcev ne vitejejo v delovni
éas. Angleska sobota se izvaja povsod, kjer to
zahteva 2/3 zaposlenega delavstva. V tem pri-
meru je tedenski delovni ¢as 56 ur.

2. V kolikor se bo vrsilo preko¢asno delo, bo-
do placevala podjetja za tako prekocéasno delo
zakoniti pribitek 50%.

3. Za prekocasno delo v noénem &asu se pla-
¢uje 100% pribitek na normalno plaéo. Kot noéni
¢as je smatrati ¢as od 22. ure do 5. ure zjutraj
v smislu § 19. zakona o zaséiti delavcev.

4. Delo ob nedeljah in zakonitih praznikih po-
¢iva. Ako bi se moralo na nedeljo ali praznik
obratovati, se placa 50% pribitek na normalno
plao.

5. Kot prazniki v smislu to¢ke 4 se smatrajo:
Bozi¢ (2 dni), Novo leto, Sv. Trije Kralji, Sv.
Jozef, Vnebohod, Veliki ponedeljek, Telovo, Sv.
Peter in Pavel, Sv. Ciril in Metod, Veliki Smaren,
Vsi sveti in Brezmadezno spoéetje. Poleg tega
pociva delo tudi na 1. maj.

Clen 3.

Mezde, zasluzki, edtegljaji.

1. Mezde se pladujejo na uro, po akordu ali
pavsalu. Nacin placdila objavi vsako podjetje.
Visina zasluzka se ravna po mezdni tarifi, ki je
prikljuéena tej pogodbi. Za urno mezdo veljajo
kategorijski urni zasluzki, diferencirani po kate-
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gorifjah in mezdnih stopnjah navedenih v mezdni
tarifi.

2, Zasluzki se izplaéujejo v gotovini in sicer
tedensko ali 14 dnevno, kakor to objavi vsako
podjetje. Delojemalcu pa se daje za primer 14
dnevnega izplac¢evanja na zeljo predujem v visini
cca. 80% pripadajocega zasluzka za prvi teden
pla¢ilne periode. Pri izpla¢ilu mora dobiti delo-
jemalec placilni izkaz, iz katerega mora biti raz-
vidna placilna perioda ter vsi podatki o zasluzku
in odtegljajih. Plac¢ilna perioda se zakljuéi v ce-
trtek, izplacilo se vrsi v soboto.

3. Zoper netoc¢no izplaéilo se mora delojemalec
pritoziti takoj pri izplacilu, zoper obraéun pa
tekom dveh delovnih dni.

4. Izplacevanje mezd pri stavbah na sedezu
podjetja se zacne takoj po konc¢anem delu. Le
v sluéaju nujnih zadrzkov ali ovir se zamore pri-
cetek izplacevanja odgoditi za najved pol ure.
Isto velja za dela izven sedeza podjetja s tem,
da se zamore vsled nujnih zadrikov ali ovir za-
cetek izplacila odgoditi do najveé ene ure. Vsa-
ko nadaljno cakanje na zacetek izplacila se pla-
¢a kot nadurno delo. Obstojanje nujnih zadrzkov
ali ovir je takoj sporogiti delavskim zaupnikom.

Clen 4.
‘Mezdni razredi.

V svrho dolocitve visine mezd se razdele po-
samezni kraji v sledeé¢e mezdne razrede:
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a) Za gradbeno stroko:

L. razred: Ljubljana.

II. razred: Maribor, Bled, Celje, Javornik,
Jesenice, Kamnik, Kranj, Lesce, Radovljica in
Trzi¢ s svojimi ozjimi gradbenimi okolisi. Dalje
obé¢ine Jezica, St. Vid nad Ljubljano, Dev. Mar.
v Polju, Dobrunje in Rudnik.

IIL. razred: Srezi z razvito industrijo in sicer:
celjski, dravograjski, gornjegrajski, kamniski,
konjiski, kranjski, laski, litijski (levi breg Save),
ljubljanski, mariborski levi in desni breg, radov-
ljiski, slovenjgraski in skofjeloski (spodnji del).
Poleg tega Se kraji: Brezice, Kocevje Kriko.
Litija, Novo mesto, Ptuj, Rogaska Slatina, Sev-
nica s svojimi gradbenimi okolisi.

IV. razred: Srezi: Breziski, kocevski, krski,
litijski (desni breg Save), logaski, novomeski,
ptujski in skofjeloski (gornji del). Poleg tega se
kraji: Gor. Radgona, Ljutomer in Murska So-
bota s svojimi ozjimi gradbenimi okolisi.

V. razred: srezi: ¢rnomeljski, dolnjelendavski,
ljutomerski, murskosoboski, Smarski.

b) Za tesarsko stroko na obmocju »Zdruzenja
tesarskih mojstrov Ljubljana«.

I. razred: Mesta: Celje, Ljubljana, Maribor.
Srezi: Kamnik, Kranj, Lasko, Ljubljana, Radov-
ljica, Skofja Loka.

IL razred: Srezi: Brezice, Kocevje, Krsko,
Litija, Logatec, Novo mesto.

IIl. razred: Srez: Crnomelj.
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Clen 5.
Mezdna tarifa.

a) za gradbeno stroko:

;g © || Zidarjiin tesarji Zidarji in tesarji

N & po 3 letih od do 3 let po Delavci
s 8 izuéitve izuéitvi

L 550 — 575 475 — 525 325 — 3175
1. 5256 — 575 450 — 5— 3——350
1L 5— 425 275 — 325
Iv. 450 375 250

V. 375 3— 225

1. Mladoletni delavci do 18. leta starosti pre-
jemajo v L. in II. mezdnem razredu najmanj Din
2.50 na uro, v ostalih razredih pa najmanj Din
5o

2. Po tej tabeli so plac¢ani tudi tesarji, ki so
zaposleni in placani pri gradbenih podjetjih.

3. Mezde navedenc v tej tarili so minimalne
ter se podjetja obvezujejo:

a) v I. mezdnem razredu: najmanj polovico
zidarjev in tesarjev z nad 3 lelno dobo plaéati
z mezdo Din 5.75. Najmanj tretjino zidarjewv in
tesarjev s pod 3 letno dobo z mezdo Din 5.— in
nadaljno tretjino z mezdo Din 5.25.

b) v I. mezdnem razredu: placati delavcem za
prvih 14 dni mezdo najmanj Din 3.25, katera se
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nato avtomatiéno zvisa ma Din 3.50. Najmanj
tretjina delavstva pa mora imeti pla¢a Din 3.75.

¢) v II. mezdnem razredu: placati priblizno
tretjini zidarjev in tesarjev z nad 3 letno dobo
visjo mezdo Din 5.50 ter drugi tretjini Din 5.75,
odnosno s pod 3 letno dobo Din 4.75 ter Din 5.—.

d) v 1. mezdnem razredu: placati delavcem
za prvih 14 dni mezdo najmanj Din 3.—, katera
se nato avtomati¢no zvisa na Din 3.25. Priblizno
tretjina delavstva mora imeti placo Din 3.50, v
Mariboru z gradbenim okoliSem pa mora imeti
tri etrtine delavstva plaéo Din 3.50.

4. Mezde se plac¢ujejo po onem mezdnem raz-
redu, v katerega spada kraj, kjer se izvrSuje
stavbno delo ne glede na to, ¢e je sedez podjetja
v kraju, ki spada v kak drug razred.

b) za tesarje na obmoéju Zdruzenja tesarskih
mojstrov Ljubljana:

. - ; Tesarji do 3 leta od
Meldz‘ Teaa:ix'po__\'z letib izuitve in tesarji v
ERZLC od iTIshve starosti nad 55 let

L. 550 — 575 450
1L 425 375
HI. 375 325

Pcdjetja se obvezujejo, da bodo imela najmanj
polovico tesarjev z nad 3 letno dobo zaposlenih
s plag¢o Din 5.75.
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c) Ostale kategorije.

Za fstale kvalificirane delavce, dalje za ze-
lezokrivce, odrarje, minerje, ricarje in kamno-
seke &e bodo uredile mezde s posebnim spora-
zumom, ki bo tvoril sestavni del te pogodbe.
Dotlej pa] morajo imeti mezde, ki so visje od
najvisje mezde delavcev v dotiénem mezdnem
razredu. Sedanje visje mezde se do zakljucka
doti¢nega dela ne smejo znizati,

Clen 6.
Akordi.

1. Podjetja, ki izvriujejo gotova dela v akordu,
morajo vréiti ta dela le v lastni reziji ter se vsa-
ko oddajanje akordnih del posebnemu akordantu
ukine. Akordne postavke se doloc¢ijo sporazum-
no med podjetjem in akordno partijo. V akordno
partijo spadajo poleg profesijonistov tudi stre-
zaji ter se sestavi partija le iz pri podjetju za-
poslenih delavcev.

2. Ako se akordno delo vsled kakih ovir za-
¢asno prekine, se doticne delavce prvenstveno
zaposli pri drugih delih.

3. Delavcu, ki dela v akordu, se garantira naj-
manj temeljna mezda, ki se mu izplacuje redno
na izplaéilne dneve.

4. Diferenca med temelno mezdo in akordnim
zasluzkom se izplaca po konéanem akordnem
delu in to procentualno med vse pri akordnem
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delu zaposlene delavce, upostevajo¢ kot kljue
za razdelitev delovne dneve in temeljno mezdo
posameznikov, v kolikor se podjetnik in delo-
jemalci drugade ne sporazumejo.

Clen 7.
Delavski zaupniki.

1. Delavski zaupniki se volijo v smislu ¢l 1
navodil za volitve delavskih in namescenskih
zaupnikov po skrajsanem postopku pri vsakem
podjetju, ki zaposluje v enem in istem kraju
vsaj 15 delavcev. Stremi naj se, da ima vsaka
vedja stavba zaupnika.

2. Ako sta postavljeni dve ali vec list, se iz-
vrie volitve na ta naéin, da se sestavi volilni od-
bor iz po enega predstavnika vsake liste, ki iz-
da volilne listke in izvede po delu tajne volitve
ter javi rezullat podjetniku.

3. Za tesarska podjetja se izvolijo zaupniki na
sedezu podjetja.

4. Delavski zaupniki izvrSujejo naloge, pred-
videne v § 109 zakona o zasciti delavcev.

5. Podjetja zaupnikov brez tehtnih razlogov
ne bodo premeséala na druge stavbe in ne bodo
odpuscala, ako ne zagrese prestopka po § 239
o. z., dokler ne pade stevilo delavcev doticne
profesije, kateri pripada zaupnik, nad polovico.

6. Ako se zaupmika iz tehtnih razlogov pre-
stavi za stalno na drugo stavbo, stopi na njegovo
mesto namestnik odnosno, ako ni namestnika,

8

se takoj izvoli nov zaupnik, prestavljenemu za-
upniku pa prestane mandat. Isto velja za primer
odpusta tako, da Stevilo zaupnikov vedno od-
govarja dolocbam § 114 zakona o zasciti delav-
cev. ‘

7. Delavec, sprejet na poskusnjo, zamore biti
enako izvoljen za zaupnika, vendar se ga lahko
odpusti tekom poskusne dobe poleg v primerih
tocke 5, ako se ugotovi, da je za odrejeno delo
nesposoben.

Clen 8.
Sprejemanje in odpuscanje delavcev.

1. Delojemalce sprejema in odpusca lastnik
podjetja ali njegov za to doloceni pooblasceni
organ,

2. Za zidarskega in tesarskega kvalificirancga
delojemalca se sme nastaviti le oni, ki ima do-
kazila o usposobljenosti za ta poklic. Dolo¢i se
prehodna doba dveh let, v kateri se registrirajo
delavske (poslovne) knjizice kvalificiranih zidar-
jev in po potrebi tesarjev po za to dologeni ko-
misiji (Delavska zbornica in prizadete prisilne
organizacije delodajalcev). Za registracijo pridejo
v poitev le oni tesarji brez uénih spriceval, ki so
tesarsko delo ze vrsili pred 1. 1. 1923,

3. Nobenega delojemalca se ne sme zaposliti
preko 8 dni brez delavske knjizice ali kakega
drugega veljavnega izkazila.
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4. Odpovedni rok je obojestransko 14 dnevni
v smislu dolo¢b obrtnega zakona in to po moz-
nosti na placilne dneve.

5. Pri odpovedi mora delojemalec in podjetnik
postopati po dolo¢ilih obrtnega zakona (§ 234
in 309} ter mora izrociti delavsko knjizico delo-
jemalcu pri izplacilu, ki se mora izvrsiti na dan
poteka odpovednega roka, sicer traja sluzbeno
razmenje do izrocitve knjige in izplac¢ila. Za de-
lavske knjige, ki se ne dvignejo 3 dni po izstopu,
podjetnik ne odgovarja.

6. Pri gradbenih delih se zaposluje prvenst-
veno delavce iz dotiénega kraja in okolice.

7. Delojemalci morajo pridno delati ter vestno
izpolnjevati odrejene dolZnosti.

8. Najstrozje je prepovedano nositi alkoholne
pijace na stavbe. Delojemalec, ki pride pijan na
delo, se sme v smislu § 239 o. z. takoj odsloviti.
V spornih sluéajih posreduje delavski zaupnik.

Clen 9.
Ucenci.

1. Za ucenca se more sprejeti le onega, ki je
dopolnil 14, leto starosti.

2. Uc¢na doba traja v smislu § 243 o. z. naj-
manj tri leta in ne sme biti v nobenem sluéaju
skrajsana.

3. Ucenci se smejo zaposliti samo pri delu, ki
jim je potrebno za strokovno izobrazbo.
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4. Mladoletni delavci in uéenci do starosti 18
let se ne smejo uporabljati za noéna dela iz-
vzemsi primere, navedene v § 18 zakona o za-
§¢iti delavceev.

5. Vajencu se mora dati plaani prosti ¢as za
posecanje strokovne nadaljevalne Sole, v kolikor
se vr$i pouk med delovnim ¢asom,

Clen 10.
Postopek pri pomanjkanju dela.

1. Ce je podjetje v zimskem casu ali iz kakega
drugega razloga primorano delo skrajsati, je
dolzno o tem obvestiti zaposlene delojemalce
en dan preje.

2. Ce je podjetje primorano v sezoni iz kakor-
$negakoli razloga delo prekiniti za kraj$o dobo,
je dolzno o tem obvestiti zaposlene delojemalce
2 dni preje.

3. Ako ukrep pod 1) ne bi zadostoval in bi se
morala izvesti redukcija delojemalcev, bo pod-
jetje, kolikor to dopuscajo razmere podjetja,
upo$tevalo socialne prilike delojemalcev.

Clen 11.

Bolezen in ostali zadrzki pri delu.

1. Delavstvo obdrzi pravico do mezde svoje
kategorije v vseh slu¢ajih, ki jih navaja obrtni

zakon v §§ 219 in 220,
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2. Ako je delavec zadrzan od dela radi lastne
bolezni ali nezgode, mu pritice mezda za najveé
en teden.

3. Glede nadaljnjih vaznih razlogov iz § 219
0. z. so se pogodbene stranke zedinile na sledece
tolmaéenje:

a) pismeni poziv pred sodisée ali oblast v za-
devah, ki niso nastale po lastni krivdi delavca
ali niso pokrenjene v njegovo korist, ako se ne
more pozivu odzvati v prostem ¢asu in ako po
zakonu ni upraviéen zahtevati pri¢nino ali od-
skodnino od oblastva ali od tretjih oseb; v tem
primeru priti¢e mezda za neobhodno zamujeni
delovni &as, a najveé za en dan;

b) nenadno tezko obolenje ali tezka nezgoda
najblizjih druzinskih élanov (starsi, otroci, moz,
sena), ako zive z delavcem v skupnem Zospo-
dinjstvu, vendar je treba nedvoumno dokazati,
da je bila prisotnost delavca radi osebne nege
neobhodno potrebna; v takih primerih pritice
mezda za najveé en dan v izredno tezkih sluéajih
pa do najve¢ dveh dni;

c) lastna poroka, ako se dokazano ne more
izvrsiti na nedeljo ali praznik, za en dan;

¢) porod v lastni druzini, ako je delavéeva
prisotnost potrebna, za najve¢ en dan;

d) smrt v druzini (to¢ka b), ako je zivel umrli
z delavcem v skupnem gospodinjstvu, za najvec
dva dni, ¢e umrli ni Zivel z delavcem v skupnem
gospodinjstvu, pa za najveé en dan;
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e) lastna selitev porocenih delavcev; v tem
primeru priti¢e samo enemu druzinskemu élanu
mezda za neobhodno zamujeni &as, a najveé en
dan enkrat na leto in to le v sluéaju, da je do-
ti¢ni. nepretrgoma ze 6 mesecev zaposlen pri do-
ticnem podjetju;

f) ambulatoriéno zdravljenje, ako se ne more
vriiti v prostem casu, za neobhodno zamujeni
¢as;

4. V vseh sluéajih mora delavec zadrzek ne-
mudoma javiti delodajalcu ter mora predlo#iti
ustrezno pismeno potrdilo. V sluéaju zadrika
radi bolezni mora delavec predloziti potrdilo
uradnega zdravnika ali OUZD o vzroku in traja-
nju nesposobnosti za delo. Potrdila je predloziti
pri prvem izpla¢ilu, odnosno najkasneje v 14.
dneh.

5. V sluéaju zlorabe se more delavca brez od-
povedi odpustiti.

6. V smislu § 220 o. z. pripada delavstva urna
mezda za éakanje na delo, povzroceno po raz-
licnih ovirah, ki jih delavec ni zakrivil, kakor
n. pr. popravilo strojev, ¢akanje na materijal itd.

7. Odskodnina pa ne pritice v primeru visje
sile, kakor n. pr. povoden), pozar, potres, vojna,
javni nemiri, popolna ali delna stavka v lastnem
podjetju in pri profesijonistovskih delih na stav-
bi, kakor tudi pri izdelovanju in dovozu materi-
jala, pomanjkanju ali pokvarjenju pogonskih ali
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obratnih sredstev, ako ga podjetje ni zakrivilo
niti moglo prepreéiti.

8. Delavcu, ki je bil pri podjetju nepretrgoma
zaposlen najmanj leto dni, pa je vpoklican na
vojaske vaje, pripada za ¢as vojaske vezbe, ven-
dar najve¢ za 4 tedne, urna mezda za zamujene
delovne dni po odbitku hranarine po Din 7..—
dnevno.

Clen 12.
Zdravstveni in higijenski predpisi.

1. Na vsaki ve¢ji stavbi mora biti delojemal-
cem na razpolago poseben prostor za preobla-
¢enje, umivalnica ter sanitetna omarica za prvo
pomo¢ v nezgodi. Pri vseh gradbenih delih mora
biti na razpolago zaprto stranisée, ki ga je drzati
v higijenskem stanju. Delojemalcu mora biti na
razpolago pitna voda, za katero mora biti vedno
¢ista posoda.

2. Na stavbi pri gradbenih delih mora obstojati
strogi red in snaga, kar nadzoruje od podictja
imenovani pooblascenec. Za ¢iséenje odredi
podjetje enega ali ve¢ delavcev, ki vrse ¢iscenje
med delovnim éasom.

3. Delavski zaupniki, ki opazijo nedostatke,
morajo o teh takoj porocati podjetniku odnosno

dolo¢enemu pooblascencu, ki odredi potrebno,
da se nedostatki odpravijo.

14

Clen 13.
Delavske kuhinje.

Pri vegjih gradbenih delih izven mest lahko
podjetje delojemalcem sezida na svoje stroske,
ako to delojemalci zele, ognjisée s kotlom in po-
stavi kolibo za gospodinjstvo kuhinje, ki jo vo-
dijo delojemalci sami ali posebno za to od strani
delojemalcev odrejena oseba. Pravilnost poslo-
vanja nadzoruje, kakor tudi visino rezijskih stro-
$kov, poseben tri¢lanski odbor, ki ga izvolijo
delojemalci z absolutno veéino glasov. Stroski
obratovanja kuhinje gredo v breme delojemal-
cev. Podjetnik se obveze dajati brezplaéno na
razpolago za kurivo nerabne lesne odpadke pri
stavbi. Podjetniku se mora pismeno javiti vod-
stvo kuhinje, ter ima pravo pregledovati uredi-
tev kuhinje in hrano.

Clen 14.
Red in nadzorstvo na stavbi,

1. Delo na stavbi vodi podjetnik ali od njega
za to imenovani pooblascenec. Delojemalci so
dolzni tocno izpolnjevati njegove ukaze in na-
vodila, na zaupani materijal in na orodje je dol-
zan vsak delojemalec strogo paziti, da se ko-
ristno porablja in ne poskoduje.

2. Zidarjem, tesarjem in vsem ostalim delo-
temalcem sme dajati navodila in ukaze ter njih
razporejati na delo podjetnik ali imenovani po-
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obladéenec. Sploh se imajo delojemalci v vseh
vprasanjih, ki se ti¢ejo dela na stavbah, pokoriti
samo imenovanemu pooblaséencu. Ker je vsled
tega nujpno potrebno, da so pooblas¢encu po-
znane vse odredbe v tarifni pogodbi, mu mora
biti en izvod tarifne pogodbe na razpolago.

3. Ukazi podjetnika ali imenovanega poobla-
$¢enca morajo biti izvrdeni v dostojni obliki. Za-
hteva se z obeh strani vljudno obnasanje.

4. Ves materijal na stavbi je last delodajalca
ali lastnika. Vsled tega delojemalci ne smejo ta
materijal drugje uporabljati, kakor je to ukazano.
Odnasanje tudi najmanj$ih delov brez vednosti
delodajalca je razlog za takojsnji odpust.

5. Vsak kvalificiran delojemalec (zidar, tesar)
mora imeti svoje lastno orodje v popolnoma do-
brem stanju.

Zidar mora imeti:

Veliko kladivo (macolo) in malo kladivo, dve
zidarski zlici (kele), veliko in malo ponvico za
malto, merilo, grezilo z najmanj 4 m dolgo vrvico
(Rebschnur), vodno tehtnico (Wasserwage), mali
leseni ali zelezni trikotnik, leseno desko (stoss-
mann), tri male descice (plazne), razne noze za
rezanje profilov na ometu, zidarski copi¢ za
mocenje (Spricanje), konico ter dleto dolgo nad
20 cm.

Tesar pa mora imeti lastno obicajno tesarsko
orodje.
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Za vse ostalo orodje, ki ga podjetnik izroéi
delojemalcem v uporabo, je podjetnik upraviden
pri pokvari ali izgubi istega zahtevati povracilo
skode od dotiénega (posameznika ali skupine),
ki je orodje prevzel. v kolikor ni dokazano, da
se pokvare niso namenoma izvrsile.

Orodje, ki je last delavca, se ne izposoja. Po-

pravila dleta, konice in kladiva, pokvarjeneda

odnosno obrabljenega pri delu na stavbi, se iz-
vrse na racun podjetja.

Clen 15,
Priznanje organizacije.

Organiziranje delaveev v legalnih strokovnih
organizacijah je po § 35 zakona o zasciti delav-
cev dovoljeno, ter podjetja ne bodo izvajala ni-
kakih konsekvenc napram delavcem samo radi
njih pripadnosti kaki strokovni organizaciji.

Clen 16.
Kazni.

1. Izrekati se smejo kazni, ki jih predvideva
poslovni red. Podjctja, ki nimajo poslovnega
reda, smejo uporabljati kazni samo v one soci-
jalne namene, ki se dolo¢ijo sporazumno med
podjetnikom in delavskimi zaupniki.

2. Odskodnine za pokvarjenje strojev, materi-
jala in sliéno se ne smatrajo kot kazni.

3. V sluéaju spora veljajo dolog¢ila razsodisca.

17



obladéenec. Sploh se imajo delojemalci v vseh
vprasanjih, ki se ti¢ejo dela na stavbah, pokoriti
samo imenovanemu pooblaséencu. Ker je vsled
tega nujpno potrebno, da so pooblas¢encu po-
znane vse odredbe v tarifni pogodbi, mu mora
biti en izvod tarifne pogodbe na razpolago.

3. Ukazi podjetnika ali imenovanega poobla-
$¢enca morajo biti izvrdeni v dostojni obliki. Za-
hteva se z obeh strani vljudno obnasanje.

4. Ves materijal na stavbi je last delodajalca
ali lastnika. Vsled tega delojemalci ne smejo ta
materijal drugje uporabljati, kakor je to ukazano.
Odnasanje tudi najmanj$ih delov brez vednosti
delodajalca je razlog za takojsnji odpust.

5. Vsak kvalificiran delojemalec (zidar, tesar)
mora imeti svoje lastno orodje v popolnoma do-
brem stanju.

Zidar mora imeti:

Veliko kladivo (macolo) in malo kladivo, dve
zidarski zlici (kele), veliko in malo ponvico za
malto, merilo, grezilo z najmanj 4 m dolgo vrvico
(Rebschnur), vodno tehtnico (Wasserwage), mali
leseni ali zelezni trikotnik, leseno desko (stoss-
mann), tri male descice (plazne), razne noze za
rezanje profilov na ometu, zidarski copi¢ za
mocenje (Spricanje), konico ter dleto dolgo nad
20 cm.

Tesar pa mora imeti lastno obicajno tesarsko
orodje.
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Za vse ostalo orodje, ki ga podjetnik izroéi
delojemalcem v uporabo, je podjetnik upraviden
pri pokvari ali izgubi istega zahtevati povracilo
skode od dotiénega (posameznika ali skupine),
ki je orodje prevzel. v kolikor ni dokazano, da
se pokvare niso namenoma izvrsile.

Orodje, ki je last delavca, se ne izposoja. Po-

pravila dleta, konice in kladiva, pokvarjeneda

odnosno obrabljenega pri delu na stavbi, se iz-
vrse na racun podjetja.

Clen 15,
Priznanje organizacije.

Organiziranje delaveev v legalnih strokovnih
organizacijah je po § 35 zakona o zasciti delav-
cev dovoljeno, ter podjetja ne bodo izvajala ni-
kakih konsekvenc napram delavcem samo radi
njih pripadnosti kaki strokovni organizaciji.

Clen 16.
Kazni.

1. Izrekati se smejo kazni, ki jih predvideva
poslovni red. Podjctja, ki nimajo poslovnega
reda, smejo uporabljati kazni samo v one soci-
jalne namene, ki se dolo¢ijo sporazumno med
podjetnikom in delavskimi zaupniki.

2. Odskodnine za pokvarjenje strojev, materi-
jala in sliéno se ne smatrajo kot kazni.

3. V sluéaju spora veljajo dolog¢ila razsodisca.
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Clen 17.
Splosne odredbe.

1. Delojemalcem, ki delajo v vodi, mora pod-
jetnik na lastne stroske preskrbeti potrebno
Stevilo gumijastih skornjev, katere pa sme dela-
vec uporabljati le v delovnem &asu,

2. Delavcem pri obdelavi kamna se dostavi
zaSéitna ocala.

3. Skornji in oéala morajo biti vedno v upo-
rabnem stanju, ter mora podjetnik pravocasno
izvrsiti potrebna popravila odnosno izmenjave.

4. Za dela odnosno popravila v starih grez-
nicah in javnih kanalih, nadalje pri delih v talni
vodi se placa posebna doklada do 50% na nor-
malno mezdo. Glede visine doklade se sporazu-
mejo podjetnik in delojemalci pred zaéetkom
dela.

5. Ako delavci v slucaju slabega vremena
vedrijo manj kot pol ure v enem delovnem dne-
vu, se jm ta zamuda ne sme odtegniti pri placi,
ter se vsled take zamude delovni éas ne sme
podaljsati brez odskodnine.

Clen 17.
Razsodisce.

1. Delodajalci in delojemalci se sporazumejo,
da se poverijo vsi spori, nastali iz kolektivne
pogodbe, kolikor ne bi bili povoljno reseni ze
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neposredno med strankami samimi, razsodisé-
nemu odboru.

2. Razsodiséni odbor ima svoj sedez v Ljub-
ljani in je kompetenten za reSevanje vseh sporov
med delodajalci in delojemalci gradbene stroke,
ki bi se pojavili na teritoriju Dravske banovine.
V svrho vecje ekspeditivnosti ter resavanja ne-
soglasij lokalnega znacaja se ustanovi v Mari-
boru poslovnica razsodis¢nega odbora, ki resuje
vse one spore, ki mu jih odslopi v resitey raz-

sodi$éni odbor v Ljubljani.

3. Razsodis¢éni odbor je sestavljen iz enega
drzavnega uradnika kot predsednika, ki ga od-
redi ban ter po dveh zastopnikov prizadetih
strank. Poslovnico v Mariboru, ki je enako se-
stavljena, imenuje po predhodnem zaslisanju de-
lojemalskih in delodajalskih organizacij razsodi-
$¢ni odbor v Ljubljani, predsednika pa imenuje
ban. ‘ | .

4. Za ¢lane razsodisénega odbora iz vrst kate-
rih se odrede zastopniki za vsako zasedanje raz-
sodisca, se dolocijo:

a) stiri zastopniki delodajalcev in sicer po en
¢lan Inzenjerske Komore, Zdruzenja pooblasce-
nih graditeljev, Zdruzenja zidarskih mojstrov in
Zdruzenja tesarskih mojstrov.

b) stiri zastopniki delojemalcev in sicer: po
en ¢lan Saveza gradjevinarskih radnika, Jugo-
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slovanske strokovne zveze, Narodno strokovne
zveze ter Zveze zdruzenih delavcev;

c) zastopnik Delavske zbornice.

Za vsakega zastopnika se odredi namestnika.

Enako se dolocijo ¢lani razsodisénega odbora
v Mariboru.

5. Razsodiséni odbor, ki sklepa v posameznih
sporih, se sestavi tako-le:

a) za spore nastale v inzenjerski ali graditelj-
ski stroki, se poklice v razsodisce zastopnika
Inzenjerske komore in Zdruzenja pooblaséenih
graditeljev;

b) za spore v zidarski stroki se pokli¢e v raz-
sodis¢e zastopnika Zdruzenja zidarskih mojstrov
in Zdruzenja pooblas¢enih graditeljev;

¢) za spore v tesarski stroki se poklice v raz-
sodisée zastopnika Zdruzenja tesarskih mojstrov
in Inzenjerske komore;

d) za delojemalce se pokli¢e v razsodisée za-
stopnika Delavske zbornice in — ako gre za
spor poedinca — zastopnika organizacije, kateri
pripada, e pa ni organiziran, zastopnika, ki ga
izmed razsodisca sam predlaga. Ako gre za spor
na slavbi, ki je splosnega znacaja, se glede delo-
jemalskega zastopnika sporazumejo organizacije,
ki imajo na stavbi svoje ¢lane, ako je le ena or-
ganizacija, zastopa delojemalce predstavnik do-
tiéne organizacije v razsodisénem odboru.

6. Vsaka stranka lahko prisostvuje razpravi
sama odnosno potom svojega pooblaséenca.
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7. Razsodi&ni odbor je sklepéen samo, &e so
navzoéi vsi élani, to je predsednik in polno Ste-
vilo ¢lanov — zastopnikov spornih strank. Ako
je kak ¢lan razsodiséa zadrian, mora poskrbeti,
da se udelezi razprave njegov namestnik. Sklepa
se z veéino glasov na podlagi vsestranske pre-
iskave ter ocene podanih dokazov. Sklepanju
prizadete stranke ne prisostvujejo.

Odloébarazsodisénega odbora se objavi takoj
ustmeno, vpise v zapisnik ter na zahtevo strank
izda tudi pismeno. Odlocba razsodisénega od-
bora je obvezna za vse stranke podpisnice te
kolektivne pogodbe.

Odlocbe razsodisénega odbora obvezujejo
stranke za €as, za katerega so izdane ter spo-
polnjujejo kolektivno pogodbo v kolikor je slo
za tolmacéenije iste. Zoper odloébo razsodisénega
odbora ni pravnega sredstva ter je odlo¢ba pra-
vomoéna v onem okviru pristojnosti razsodisé-
nega odbora, na katerega sta se sporazumeli
stranki.

Clen 19,
Uveljavljenje in odpoved pogodbe.

1. Ta pogodba stopi v veljavo dne 4. junija
1937 ter je veljavna do 31. X1l 1937.

2. Pogajanja za sklenitev nove kolektivne po-
¢odbe skli¢e kr. banska uprava — Inspekcija

dela. V kolikor se ne bi sklenila nova pogodba
pred potekom veljavnosti stare pogodbe, se ta
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avtomati¢no podaljSa do sklenitve nove, a naj-
veé za 3 mesece.

3. S to pogodbo ostane nedotaknjena pravica
podjetja, kakor tudi delojemalcev glede razveze
sluzbenega razmerja z zakonitim 14 dnevnim
odpovednim rokom.

4, Eventuelne obstojeée individualne pogod-
be, kakor tudi kolektivne pogodbe posameznih
podijetij, ki predvidevajo ugodnejsa dolocila za
delojemalce, ostane v veljavi, dokler se pravilno
ne odpovedo.

5. Pogodba velja tudi za ona javna gradbena
dela, katera izvriujejo podjetniki ter bodo javne
ustanove kalkulirale prora¢une z mezdami te

pogodbe.

Dolocila te pogodbe pa ne veljajo za zasilna
dela, katera vrsijo javne ustanove (drzava, ba-
novina, obé&ine) v lastni reziji z namenom, da
omilijo brezposelnost in da omogoéijo skromno
preiivljanje brezposelnemu in obubozanemu
prebivalstvu.

6. Mezde te kolektivne pogodbe so obvezne
tudi za vsa dela v lastni reziji tovarn odnosno
privatnikov, kakor tudi za dela, ki se izvrsujejo
na podlagi § 47 té. 2 obrtnega zakona, v kolikor
niso s specijalnimi pogodbami predvideni ugod-
nejsi pogoji in mezde za delojemalce.

7. Podpisniki te pogodbe se obvezujejo oboje-
stransko pobijati SuSmarstvo.
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Clen 20.
| Prehodne odredbe.

1. Prevedba delojemalcev ma_nove mezde z

veljavnostjo od 4. VI. 1937 se izvrsi v prvi mezd-

. - S
ni periodi,

i sledi dnevu uveljavljenju pogodbe,
po sledecih smernicah:

a) obstojece visje mezde delojemalcev ostane-
jo neokrnjene do zakljucka doti¢nega dela;

b) niZzje mezde se avtomaticno zvisajo ma vi-
sino predvideno v tej pogodbi tako, da bo za-
doséeno tudi procentualni razdelitvi v posamez-
nih kategorijah.

2, Za 7e prevzela javna dela do 14, 1V. 1937
veljajo glede mezd dolocbe zapisnika z dne 5.
VI. 1936.

V Ljubljani, dne 26. maja 1937.

Savez pradjevinarskih radnika Jugoslavije,

Podsavez za Slovenijo v Ljubljani:
Franc Sustarsic. L r. Ignac Tratar, 1. 1.

Jugoslovanska strokovna zveza v Ljubljani:
Peter Lombardo. 1. 1. Srecko Zumer, 1. .

Zveza zdruzenih delavcev v Ljubljani:
France Prezelj, I r. Grebensek Slavko, L r.

Narodna strokovpa zveza v Ljubljani:
Rudolf Juvan, L r. Franjo Rupnik, 1. r.
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Zdruzenje pooblaScenih graditeljev za dravsko
banovino v Ljubljani:

Miroslav Zupan, L r. E. Kramarsig, 1. r.
Zdruzenje zidarskih mojstrov in studencarjev v
Ljubljani:

Jakob Kalc, 1. r. Ivan Rogar, L. r.
ZdruzZenje tesarskih mojstrov v Ljubljani:
Josip Kregar, 1. r. Josko Ziherl, 1. r.

Ljubljanska inzenjerska komora:

Ing. M. Pirkmajer, 1. r.
Ing. arh. St. Rohrman, L r.

ZdruzZenje zidarskih mojstrov v Mariboru:
Vinko Lasi¢ L. r. Danica Lasig, L r.
Referat za Inspekcijo dela:

Ing. Josip Gorjanc, L r., pom. ref. za Insp. dela.
Delavska zbornica Ljubljana:

Jurij Stanko, L. r.

(Pismeni pristanek na podpis pogodbe potom

istoimenskega zdruzenja v Ljubljani pod stevil-
ko 489-1937 2z dne 8. junija 1937)

Pripomba: Kolektivna pogodba z dodatkomn vred
je bila predlozena od Delavshe zbornice pod st. 700/37
z dne 100 junija 1837 Kr. banski upravi dravshe banovine
v svrlo registracije po ¢l 10 uredbe o doloé¢anju mini-
malnih mezd, sklepanju kolektivnih pogodb, poravnava-
nju in razsodndstvar,
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I. Dodatek h kolektivni pogodbi

za stavbno .delavstvo v Dravski banovini.

el 1. p

Kolektivna pogodba za stavbno delavstvo,
sklenjena dne 26. V. 1937, velja tudi za tesar-
sko in studenéarsko stroko na obmocju Zdruze-
nja tesarskih in studenc¢arskih mojstrov v Ljuto-
meru.

cl. 2.
Mezdni razredi.

V svrho doloéitve visine mezd se razdele po-
samezni kraji v tri mezdne razrede in sicer:

I. razred: mesti Maribor in Celje z ozjimi
gradbenimi okolisi,

IL razred: mesta in kraji: Dravograd, Gornji-
grad, Lendava, Ljutomer, Murska Sobota, Ptuj
Slovenjgradec ter srezi: Maribor desni in levi
breg.

IIL. razred: vsi ostali srezi in kraji, ki ne spa-
dajo v I. odnosno Il. razred.
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