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Kaksne kadre in kompetence potrebuje
(in lahko priCakuje) gospodarstvo

GZS, Ljubljana, 4.3. 2020
mag. Stasa Baloh Plahutnik



KARIERNA PLATFORMA: OD PILOTA DO
REALIZACIJE

« 2014 - razvoj in pilotna izvedba na elektro
iIndustriji, preverjeno na kovinsko predelovalni
iIndustriji

« Splosno prepricanje: kompetenc za daljSe obdobje
se ne da napovedati

« 2020 — nadaljujemo z razvojem modela in

Implementacijo v SRIP-ih, vendar model ni
digitaliziran (umetna inteligenca)

* Spoznanje: potrebno je napovedovati kompetence
na daljsi rok



KAKO BOMO VEDELI, KATERI SO
1ZZIVI PRIHODNOSTI ?
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PREBOINE,
OMOGOCITVENE
TEHNOLOGIJE IN
DIGITALIZACUA,

GLOBALNE VERIGE
VREDNOSTI



8 TEHNOLOGL, KI JIH BODO PODJETJA ADAPTIRALA DO LETA 2022

Analitika velikih
podatkov o
uporabnikih in entitetah
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Digitalno trgovanje Strojno ucenje

Racunalnistvo v oblaku

Vir: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum



NAPOVEDI ZAPOSLOVANIJA ZA LETO 2020
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Proaktiven in trajnostni
model zagotavljanja in
upravljanja potrebnih
cloveskih virov, ki bo hitro
odziven in prilagodljiv na
nepricakovane spremembe.




KARIERNA PLATFORMA



NAPOVEDOVANJE POTREB PO KOMPETENCAH
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KAJ SO KORISTI ZA PODJETJA DO
LETA 2020

Prepoznanih in opisanih vecC kot 700 kompetenc, povezanih z razvojnimi projekti s
podrocij elektro industrije, razvoja materialov, hrane, kroznega gospodarstva, tovarn
prinodnosti in digitalizacije (IKT).

Podjetja razpolagajo z naborom in opisi kompetenc in se opredelijo, katere so za njih
pomembne, z opisi se vkljuCujejo v sistemizacijo.

Usposabljanja za prepoznavanje potenciala zaposlenih, priprave IKN, ugotavljanje vrzel
In priprave nacrtov usposabljanja zaposlenih.

|lzvajanje usposabljan] preko KOC, ASI, programov za razvoj temeljnih kompetenc,
ostalih oblik usposabljanja in izobrazevanja zaposlenih

Predlogi za NPK, sodelovanje z razvojem novih programov usposabljanja, predlogi za
programe izobrazevanja, nove pobude.

Vzpostavljeni odbori za razvoj Cloveskih virov, intravizijske skupine v SRIP-ih
V vseh tren modulih aktivho sodelujejo podjetja, institucije znanja in SRIP-i.



S POMOCIO KARIERNE PLATFORME BOMO REALIZIRALI DOLGOBOCNO
NAPOVEDOVANIJE POTREB PO KOMPETENCAH IN OMOGOCILI

PRAVOCASEN RAZVOJ KOMPETENC ZAPOSLENIH ZA RAZVOINE IZZIVE.




