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GUPP
Nadgrajevanje kompetenc za zeleno javno 

naročanje EU za storitve gradnje

• Zeleni priročnik: Instrument o regulativnem okviru in praksi GPP 
na področju gradbenih del, Nadnacionalno 

• Razvoj GUPP samostojnega kurikuluma za krepitev zmogljivosti

• Spletna platforma GUPP, inovativno orodje za e-izobraževanje in 
e-učenje
-zasnova fokusnega učnega okolje za podporo e-izobraževanja 
in e-učenja ter sodelovanje med deležniki
-predstavitev nove brezplačne spletne učne spletne platforme 
GUPP MOODLE
-dostop in vpis v novo učno platformo GUPP MOODLE

• Sodelovanje z GUPP pri "zelenih javnih naročilih gradenj", 
Politična priporočila za bolj okolju prijazna javna naročila 
gradenmj z operativnimi smernicami

Vrsta: Erasmus + KA2 -VET
Trajanje: 26 mesecev
Začetek: 01/10/2020-30/11/2022
Št. projekta: 2020-1-FR01-KA204-080421
Spletno mesto projekta: https://gupp.gzs.si/

https://gupp-class.eu/login/signup.php
https://gupp-class.eu/
https://gupp.gzs.si/
https://gupp-class.eu/


BUNG
Razvijanje skoraj nič energijskih spretnosti z 

učenjem na osnovi iger

• Skoraj ničenergijske stavbe (sNES): 
Analiza najboljše prakse in okvira kompetenc 

• Učna igra BUNG: Faza razvoja

• Tehnična izvedba in razvoj učnega gradiva

• Prikaz in uporaba učne igre BUNG
Vrsta: Erasmus + KA2 -VET
Trajanje: 26 mesecev
Začetek: 1/10/2020-30/11/2022
Št. projekta: 2020-1-FR01-KA202-079997
Spletno mesto projekta: www.bung-project.eu/

https://www.bung-project.eu/


GREEN GROWTH
Kompetence zelene rasti za soočanje z izzivom 
krožnega gospodarstva v gradbenem sektorju

Vrsta: Erasmus + KA2 -VET
Trajanje: 30 mesecev
Začetek: 15/11/2020-14/5/2023
Št. projekta: 2020-1-ES01-KA202-083246
Spletno mesto projekta: https://greengrowthproject.eu/

https://greengrowthproject.eu/


SEEtheSkills
Trajnostnostne energijske spretnosti v 

gradbeništvu: vidne, uporabne, potrjene

Vrsta: Obzorje 2020
Trajanje: 30 mesecev
Začetek: 1.6.2021 - 31.5.2024
Št. projekta: 101033743
Spletno mesto projekta: https://seetheskills.eu/

https://seetheskills.eu/
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NAČRT ZA 
GRADBENIŠTVO

Krepitev zmogljivosti javnih organov za soočanje z izzivi 
obnove javnih stavb

Vrsta: Erasmus + KA2 -VET
Trajanje: 4 leta
Začetek: 1.1.2019 - 31.03.2023
Št. projekta: Erasmus + SSA, LOT 3, 600885-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-
SSA-B
Spletno mesto projekta: constructionblueprint.eu
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https://constructionblueprint.eu/campaign-attractiveness-of-the-construction-industry/

https://zaprihodnostgradbenistva.si/
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CAPABLE
Krepitev zmogljivosti javnih organov za 

soočanje z izzivi obnove javnih stavb

• CaPABle Priročnik za transnacionalne 
competence

• Izvajanje programa za krepitev zmogljivosti 
CaPABle

• Sodelovanje pri prenovi javnih stavb kot 
ključnem dejavniku za spodbujanje 
podnebnih sprememb in trajnostnega 
prehodnega vedenja.

Vrsta: Erasmus + KA2 -VET
Trajanje: 30 mesecev
Začetek 01/02/2022 – 31/07/2024
Št. projekta: 2022-1-DE02-KA210-VET-000080803
Spletišče: eurocapable.blogspot.com

https://eurocapable.blogspot.com/


BUILDING MATTERS
Ublažitev tveganja prehoda zaradi podnebnih 

sprememb v gradbenem sektorju skozi krepitev 
zmogljivosti na področju trajnostnih 

gradbenih materialov

Vrsta: Erasmus + KA2 -VET
Trajanje: 24 mesecev
Začetek 01/10/2022 – 30/09/2024
Št. projekta: 2022-1-RO01-KA220-VET-000087398
Spletno mesto: buildingmatters.eu

• Raziskave o trajnostnih pristopih za gradbene 
materiale

• Nacionalne in nadnacionalne okrogle mize s ključnimi 
zainteresiranimi stranmi iz gradbene industrije in 
sektorja poklicnega izobraževanja in usposabljanja

• Razvoj učnih načrtov za trajnostne gradbene 
materiale v okolju e-učenja

• Dejavnost usposabljanja: Nadnacionalna krepitev 
zmogljivosti ambasadorjev usposabljanja na 
področju gradbenih materialov

• Predstavitvene seje/internetni seminarji o trajnostnih 
gradbenih materialih

• Kampanje ozaveščanja javnosti



Digi-CVET
Razvoj transverzalnih digitalnih kompetenc za 

vseživljenjsko digitalno poklicno izobraževanje in 
usposabljanje (PIU) v gradbeništvu

Vrsta: Erasmus + KA2 -VET
Trajanje: 28 mesecev
Začetek 01/11/2021 – 02/03/2024
Št. projekta: 2021-1-DE02-KA220-VET-000025109
Spletno mesto projekta: https://sites.google.com/view/digicvet

Razvoj digitalne platforme z vsebinami za pridobitev 
horizontalnih digitalnih znanj s poudarkom na 
gradbeništvu za potrebe vseživljenjskega poklicnega 
izobraževanja in usposabljanja.

https://geospatialmedia.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/11/142.jpg


I. Vključevanje digitalnih rešitev v blagovno znamko delodajalca

Digi-CVET

1. Kako gradite blagovno znamko delodajalca

• Ustvarite kreativne zaposlitvene oglase z 
obljubo delodajalca (EVP).

• Odgovorite vsakemu kandidatu.
• Ponudite ugodnosti, ki bodo pritegnile

kandidate za zaposlitev v gradbeništvu.
• Promovirajte in obljubljajte samo tisto, kar 

velja za vaše podjetje!

Vir: https://www.youtube.com/watch?v=Zka9sbktfV8

https://www.youtube.com/watch?v=Zka9sbktfV8


I. Vključevanje digitalnih rešitev v blagovno znamko delodajalca

Digi-CVET

2. Digitalni vidiki obljube delodajalca (EVP)

Digitalizacija v gradbeništvu prinaša navdušujoče 
novosti. 

S tem, ko potencialnim zaposlenim ponudite 
možnost izkoriščanja napredne tehnologije, kot je 
npr:
• internet stvari (IoT), 
• od stroja do stroja (M2M),
• in možnost 3D-tiskanja gradenj
lahko pritegnete mlade, ki jih zanima najnovejši 
tehnološki napredek.

Vir: https://www.youtube.com/watch?v=mcKxJkhNp-c

https://www.youtube.com/watch?v=mcKxJkhNp-c


I. Vključevanje digitalnih rešitev v blagovno znamko delodajalca

Digi-CVET

3. Izboljšanje blagovne znamke delodajalca v gradbeništvu

• Povežite svojo vsebino z ESG (okoljsko, družbeno in 
korporativno upravljanje)→

• Pripravite podporno video vsebino
(primer: https://www.youtube.com/watch?v=-ssYPIxsom0 )

https://www.youtube.com/watch?v=-ssYPIxsom0


ARTVET
Obogatena resničnost pri poučevanju v PIU 

v gradbeništvu

Vrsta: Erasmus + KA2 -VET
Trajanje: 6 mesecev
Začetek 01/09/2022 – 01/03/2023
Št. projekta: 2022-1-DE02-KA210-VET-000080803



DIG-IN-KPI
Digitalna preobrazba si utira pot v podjetja -

razvoj ključnih kazalnikov uspešnosti za 
povečanje produktivnosti sektorja

Vrsta: Erasmus+, K2, decentralizirani, NA-CMEPIUS
Trajanje: 16 mesecev
Začetek 01/11/2022 - 01/03/2024
Sporazum št.: 2022-1-SI01-KA210-VET-000083218
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