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dela. Od sebe ne zahtevajo 10 delovnih ur dnevno, zelijo si tudi
manj sluzbenih poti in manj osebnega pritiska. I5¢ejo stabilno
kariero, glede svoje karierne poti pa izkazujejo nizje ambicije, ker
zelijo vec ¢asa posvetiti druzini.

So generacija, ki prepoznava, da so Ljudje tisti, ki naredijo
podjetje uspesno. Razumejo pomen dobrih mentorjev, zato je
mentoriranje zanje pomembno. Na delovhem mestu pricakujejo,
da jim bodo nadrejeni v pomoc¢ pri doseganju poslovnih ciljev.
Postanejo lahko prva generacija, ki sprejema vodenje starejsih. V
pravem podpornem okolju milenijci kar cvetijo. Pri svojem delu
so ciljno usmerjeni, pricakujejo pa, da bo njihovo delo inovativho
in zanje smiselno. V delovnem okolju so tolerantni, radi imajo
raznolikost, tehnologijo, neformalnost in zabavo. Veljajo za
ucinkovite delavce, a koncajo delovnik do minute natancno, kajti
delo vidijo kot nekaj, s Cimer zapolnjujejo ¢as med prostimi konci
tedna.

/ELENO DELOVNO OKOLJE

Delovno okolje, ki generaciji Baby Boom najbolj ustreza, je
demokrati¢no in humano. Zanje je znacilno, da pri delu velik
pomen pripisujejo odnosom v svojem delovnem okolju, v
katerem naj prevladuje toplo in prijateljsko vzdusje. V
organizacijah cenijo spros¢eno hierarhijo; vsi zaposleni morajo
imeti enake priloznosti. Prepri¢ani so, da mora biti napredovanje
rezultat vse vecje izkusenosti pri delu.

MILENIJCI SO PRI SVOJEM DELU CILJNO USMERJENI,
PRICAKUJEJO PA, DA BO NJIHOVO DELO INOVATIVNO IN ZANJE
SMISELNO.
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Predstavniki generacije X zelijo delati v funkcionalnem,
pozitivnem in zabavnem delovnem okolju. Pricakujejo, da bo to
ucinkovito, torej tudi hitro odzivno in fleksibilno. Pri delu cenijo
neformalnost in pricakujejo, da bodo imeli dostop do vseh
potrebnih informacij, glede na potrebe dela pa tudi do vodstva.
Osredotoceni so na nalogo, ki jo je treba opraviti in na rezultat, ki
ga je potrebno doseci. Gre za generacijo, ki je projektno
orientirana, njeno prepric¢anje pa je, da si placan za to, da opravis
delo.

Delovno okolje v katerem se milenjici pocutijo najboljse in v
katerem zelijo delati, je sodelovalno in usmerjeno k dosezkom.
Pri delu imajo radi raznolikost. Vsec jim je fleksibilno, visoko
kreativno delo, ki je obenem tudi zabavno. Od mentorjev oziroma
vodij pricakujejo nenehne povratne informacije; njihovo
razmisljanje je pozitivno.

KAJPRICAKUJEJO OD DELA

Predstavnikom generacije Baby Boom delo v prvi vrsti
predstavlja priloznost, da zazarijo in postanejo zvezde. Od
podjetja pricakujejo, da bo delalo dobro za SirSo druzbo; v tem
primeru se lahko poistovetijo z vizijo in poslanstvom podjetja in
zelijo tudi sami doprinesti k uspehu organizacije. Potrebno jim je
jasno in natan¢no predstaviti, kaj se od njih pricakuje. Rezultate
radi dosegajo skozi tim, zato jim ustreza timski pristop.

Radi delajo v manjsih timih in cenijo pogumne vodje, a so pri

GENERACIJA X JE PROJEKTNO ORIENTIRANA, NJENO
PREPRICANJE PA JE, DA SI PLACAN ZA TO, DA OPRAVIS DELO.
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