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1. Opis kratkog programa osposobljavanja
	Ishodi učenja
	Učenici / polaznici će moći:

1. Napraviti 3D model dijela stroja koristeći CAD program

2. Generirati NC kod za postavke pozicije CNC stroja

3. Simulirati proces i unijeti korekcije

4. Generirati tehnološku dokumentaciju

5. Izraditi dio stroja korištenjem petoosne CNC glodalice

	Povezanost s nacionalnim kvalifikacijama/obrazovnim sustavom

EQF/NQF
	SI: NQF 4/EQF 5
LV: NQF4/EQF 4

SK: NQF3/EQF 4
HR: NQF 4.1, 4.2/EQF 4

	Povezanost s postojećim obrazovnim programima
	SI: 

· Elektrotehničar
· Tehničar za mehatroniku
· Računalni tehničar
LV:

· CNC operater

· Industrijski mehaničar

· Strojarski tehničar

· Tehničar za mehatroničke sustave
SK:

· Elektroinženjer – električne instalacije

· Elektromehaničar

· Mehanički inženjer
· Mehaničar produženi program

· Alatničar

· Mehanička proizvodnja

HR:

· Strojarski računalni tehničar
· Tehničar za mehatroniku
· Računalni tehničar u strojarstvu
· CNC operater



	ECVET bodovi
	SI: 1 ECVET bod
LV: 1 ECVET bod
SK: 1 ECVET bod
HR: 1 ECVET bod

	Kriteriji vrednovanja
	Područje vrednovanja
Kriteriji vrednovanja
Bodovi

1. Planiranje

Kandidat koristi različite izvore informacija, određuje materijal u skladu s njegovim karakteristikama i namjenom, određuje metode obrade i alate potrebne za izvršenje radnog zadataka.

23

2. Izvedba

Kandidat izvršava radni zadatak.

54

3. Dokumentacija

Kandidat je neovisan i inovativan u svom poslu i koristi znanje koja je stečeno kroz program osposobljavanja.

8

4. Prezentacija

Kandidat razrađuje tehničku dokumentaciju i dokumentaciju o izvršenju zadatka.

15

Ukupno
100 bodova

Kriterij prolaza

60 bodova



	Radni zadaci
	(aneks)

	Oblici i metode rada
	Oblici nastavnog rada
· učenje uz pomoć mentora

· diferencirano učenje

· individualizirano učenje

· učenje kroz probleme

· učenje kroz primjere

· učenje kroz demonstraciju

Nastavne metode
· metoda dijaloga
· heuristička metoda
· metoda problema
· metoda demonstracije
· metoda istraživanja
· evaluacija


	Materijalni uvjeti za izvođenje programa
	Pružatelj programa mora osigurati:

· 10+1 računala u odgovarajućem prostoru

· CAD/CAM softver ovisno o mogućnostima i izboru

· LCD projektor

· petoosnu CNC glodalicu

· materijale za učenje



	Kadrovski uvjeti
	Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

	Okvirni nastavni plan i program (strukovne škole)
	Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

	Okvirni nastavni plan i program (u poduzeću)
	Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju.


Dodatak: radni zadaci
	Ishodi učenja
	Radni zadaci

	1. Izrada 3D modela dijela stroja korištenjem CAD programa
	· Iščitava tehničke crteže (ili mjeri modele) i prema tome dizajnira 3D model odabran u CAD programu.

	2. Generiranje NC koda za postavke pozicije CNC stroja
	· Definira redoslijed operacija i procesa.

· Odabire optimalne radne režime u skladu s teorijom i tablicama radnih režima za dostupni stroj.

· Odabire alate koji će se koristiti ovisno o katalozima alata.

· Definira parametre procesa za svaku operaciju u odabranom CAM programu.

· Generira NC kod za odabrani CNC stroj.

· Analizira NC kod i ispravlja pogreške.

	3. Simulacija procesa i unošenje korekcija
	· Pokreće i nadgleda simulaciju definiranog procesa.

· Uviđa pogreške i ispravlja parametre kako bi došao do optimalnog rezultata.

	4. Generiranje tehnološke dokumentacije
	· Generira tehnološku dokumentaciju za definirane procese.

	5. Izrada dijela stroja na petoosnoj CNC glodalici
	· Priprema CNC stroj.

· Koristi alate za mjerenje, uređaje i dodatnu opremu CNC stroja.

· Ispravlja postavke alata i radnih režima CNC stroja kako bi se postigla odgovarajuća preciznost.

· Izrađuje prototip komponente koristeći CNC stroj.

· Provjerava dimenzije i kvalitetu površine.

· Čisti stroj i radni prostor.


2. Vrednovanje:

	Ishodi učenja
	Vještine i područja znanja koja se testiraju
	Metode
	1

Plan.
	2

Izv..
	3

Dok.
	4

Pre.

	1. Izrada 3D modela dijela stroja korištenjem CAD programa
	· Vještina iščitavanja tehničkih crteža.
· Točnost dimenzija i geometrije 3D modela.
	tehnička rasprava

praktične vježbe
	8
	11
	-
	1

	2. Generiranje NC koda za postavke pozicije CNC stroja
	· Razumijevanje operacije, akcije i režima rada procesa.

· Korištenje kataloga, dijagrama i tablica.

· Poznavanje alata odabranog CAM programa.

· Točnost NC koda.
	tehnička rasprava

praktične vježbe

usmeni ispit
	9
	16
	-
	5

	3. Simulacija procesa i unošenje korekcija
	· Točnost postupka u simulaciji obrade.
	praktične vježbe

izvještavanje

rasprava
	-
	8
	-
	2

	4. Generiranje tehnološke dokumentacije
	· Kvaliteta tehnološke dokumentacije.
	praktične vježbe

rasprava
	-
	-
	8
	2

	5. Izrada dijela stroja na petoosnoj CNC glodalici
	· Vještina pripreme i korištenja CNC stroja.

· Točnost dimenzija i kvalitete površine izrađenog predmeta.
	praktične vježbe

izvještavanje
	6
	19
	-
	5

	UKUPNO
	
	
	23
	54
	8
	15


3. Proces/metoda izvršenja
	1. Prikupljanje informacija i planiranje
	Kandidat je upoznat s ciljevima zadataka. Planira radni proces korištenjem tehničkih podataka, crteža, opisa, tablica, grafova, standarda proizvođača i dostupnih resursa.

	2. Izvršenje radnog zadatka
	Kandidat dizajnira 3D model u CAD programu, generira NC kod i tehnološku dokumentaciju u CAM programu za odabrani model i izrađuje prototipni model na CNC petoosnoj glodalici.

	3. Kontrola i evaluacija
	Kandidat redovito procjenjuje kvalitetu rada za vrijeme i nakon procesa, te ispravlja pogreške ukoliko je potrebno.

	4. Čišćenje i odlaganje otpada
	Kandidat posprema i čisti radni prostor nakon izvršenja zadatka.

	5. Zaštita na radu
	Kandidat se pridržava sigurnosnih i zdravstvenih propisa i izvodi potrebne mjere u slučaju opasnosti.

	6. Odnos prema radu
	Kandidat radi oprezno i odgovorno, adekvatno komunicira i pokazuje predanost poslu.



