
„Aktualna vprašanja opravljanja storitev v 
Avstriji po 1.1.2017 “

mmag. Katarina Pajnič

petek, 6.10.2017 ob 10.00 uri
GZS, Dvorana A (I nadstropje),

Dimičeva ulica 13, Ljubljana

10.10.2017

https://www.google.at/maps/place/Gospodarska+zbornica+Slovenije/@46.07204,14.512064,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x476532eb4e2a72ff:0x98ce643dfb6ce634!2sGospodarska+Zbornica+Slovenije+Center+Za+Poslovno+Usposabljanje!8m2!3d46.07204!4d14.51425!3m4!1s0x0:0x204cb


1. Priglasitev dejavnosti

potrebna prijava dejavnosti: na Ministrstvu za 
gospodarske dejavnosti na Dunaju (v AT 
regulirana dejavnost, npr. gradbene, elektro, 
kovinske dejavnosti, polaganje tal, ipd.

Gradbeništvo: zavarovanje poklicne 
odgovornosti 1 milj. EUR/škodni primer ali
3 milj/leto

mmag. Katarina Pajnič



Prevozništvo
Priglasitev dejavnosti

• Do 3,5 t skupne teže: neregulirana dejavnost

• Nad 3,5 t skupne teže: regulirana dejavnost, licenca s 
prevodom v nemščino
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Obrazec za priglasitev dejavnosti

10.10.2017
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EU-potrdilo za priglasitev dejavnosti

10.10.2017 dr. Maria Škof



Veljavnost zakona - novosti
• Velja tudi za delavce na področju kmetijstva (npr. sečnja lesa)

• Čezmejno posojanje delovne sile

• IZJEME za dejavnosti za kratek čas in v malem obsegu:
– Poslovni sestanki brez dodatnih storitev

– Udeležba na seminarjih, predavanjih

– Udeležba na konferencah

– Kulturne prireditve na področju plesa, glasbe, gledališča in male umetnosti

– Udeležba na mednarodnih športnih prireditvah

– Vodilni delavci mesečna plača > 6.075 EUR

– Napotitev v okviru mednarodnega univerzitetnega izobraževanja 

– Napotitev do 2 mesecev v okviru koncerna za namene razvoja, izobraževanja, 
projektiranje, izmenjava izkušenj, kontrolinga ipd.

– Mobilni delavci (tranzit)

– Udeležba na sejmih RAZEN priprava in/ali pospravljanje
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Pravice delavca
• Plača v skladu z veljavno avstrijsko kolektivno 

pogodbo (pravilna razporeditev v tarifni razred!)
• Dopust alikvoten del razlike med pravico do 

dopusta v AT in SLO 
• Plačilo sorazmernega dela 13.in 14. plače 
• Upoštevanje delovnega časa, nadur in počitka
• Odpravnine, bolezni, nesreče – ugodnejša 

država
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Priglasitev delavcev
• Priglasitev na ZKO 3/4 pred začetkom del

priglasitev 8 dni pred začetkom del
 Za vsak projekt posebej (priglasitev „na zalogo“)
 Okvirna priglasitev: redno čezmejno delo v okviru enega 

pogodbenega razmerja/v koncernu: maks. 3 mesece
 Krajevno in časovno povezane storitve: skupna prijava
 V elektronski obliki
 Tudi za prevoznike (tovorni in potniški promet) – IZJEMA: tranzit

• Obvezno priglasiti spremembe!
ZKO posreduje dalje na vse ostale AT organe: BUAK, AMS, itd.
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10.10.2017

ZKO-obrazec za priglasitev delavcev 
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ZKO-podatki

• Ostajajo pretežno enaki, kot ste jih do sedaj 
navajali, 

• Podatki o avstrijskem naročniku: napotitev ni 
vezana na sklenitev pogodbe z avstrijskim 
naročnikom (obrazložitev zakona)
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Dokumenti za napotene delavce

a. A1 obrazci

b. Priglasitev ZKO 3/ZKO4

c. Delovno dovoljenje za državljane tretjih držav/viza

d. PZ/zaposlitveni list (Dienstzettel), plačilna lista, potrdilo o nakazilu 
plače, popis delovnih ur, dokumentacija v zvezi z razporeditvijo 
delavca v KP, dokumentacija v zvezi s plačo (Lohnaufzeichnungen)

• Za vse priglašene delavce, za celotno obdobje napotitve

• Vse v nemškem jeziku razen PZ, ki je lahko tudi v angleškem jeziku

Posojanje delovne sile (ZKO4): a.-c.
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10.10.2017

A1-obrazec za priglasitev delavcev (ZZZS)
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10.10.2017 mag. Ivana Deutsch 

A1-obrazec za priglasitev delavcev (nemščina)
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Kje morajo biti dokumenti?

• Na delovišču/gradbišču ali dostopno v elektronski obliki v trenutku 
kontrole

• Posojanje delovne sile: avstrijsko podjetje
• Pri navedeni osebi v Avstriji (v ZKO priglasitvi)
• Pri avstrijski podružnici slovenskega podjetja, kjer slovensko podjetje 

redno dela
• Pri avstrijski hčerinski družbi, koncernu
• Pri avstrijskemu odvetniku/davčnemu svetovalcu/računovodji
• PAZI: drug kraj hrambe dokumentov mora biti naveden v ZKO-priglasitvi
• Naknadno posredovanje: če kontrola ni bila med uradnimi urami 

odvetnika/davčnega svetovalca/računovodje 
• Naknadno posredovanje če hramba na delovišču ni smotrna
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Prevozništvo - veljavnost zakona

– prevoz tovora:

• Kabotaža

• Dostava v Avstrijo

• Prevoz iz Avstrije

– prevoz oseb (!): A-AT-B ./. A-AT-A (DA!)

– občasni prevozi

– mobilni delavci (samo tranzit)

• Dejanski s.p.: gospodarska odvisnost 

10.10.2017
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Tranzit ./. Kabotaže



Kabotaža



Prevozništvo - priglasitev delavcev
• Priglasitev na ZKO 3 pred začetkom del

• Za vsak prevoz in za vsakega voznika posebej 
– (priglasitev „na zalogo“)

• Prijava v elektronski obliki - obvezno priglasiti
spremembe!

• Okvirna prijava (Rahmenmeldung): redno 
čezmejno delo v okviru enega pogodbenega 
razmerja oz. v koncernu: 
– do 6 mesecev!
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Nova ZKO3 prijava SAMO (!) za prevoznike

10.10.2017

mmag. Katarina Pajnič



Dokumenti za napotene delavce
• dokumentacija v zvezi s plačo: 

zaposlitveni list (Dienstzettel), plačilni list, potrdilo o nakazilu 
plače, popis delovnih ur, dokumentacija v zvezi z razporeditvijo 
delavca v KP, dokumentacija v zvezi z razporeditvijo [spričevala, 
delovna doba (podjetje (M1) ./. celotna)]

• dokumentacija v zvezi s plačo (Lohnaufzeichnungen):

Lohnkontoblätter, Lohnliste, Lohnsteuerkarten, prijava – odjava
od zavoda, poračun dodatkov, popis nadur, popis provizij, 
potrdilo o prostih dneh

• PAZI: prevodi!
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Prevozniki - kje morajo biti dokumenti?
• Na delovišču (v tovornjaku)

• V papirni ali elektronski obliki (na ekranu – pazi: podatki
morajo biti na voljo v elektronski obliki in čitljivi na ekranu v 
trenutku prestopa meje!)

• USB-ključ

• Za vse v priglasitvi navedene osebe v Avstriji

• Za celotno obdobje v napotitve

• Pri avstrijski hčerinski družbi/podružnici
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Primer – izjeme 
• Prevoz je pomožna/podrejena dejavnost:

 Prodajalec/najemodajalec/proizvajalec/lastnik sam dostavi
prodano/oddano/proizvedeno predelano blago v Avstriji z 
lastnim tovornjakom/najetim tovornjakom 

 Dvigne in odpelje kupljeno/najeto proizvedeno blago z 
lastnim tovornjakom/najetim tovornjakom.

• Prevoz lastnega blaga/tovora med poslovnimi enotami 
enega podjetja:
– z lastnimi zaposlenimi

– prevoz je pomožna dejavnost

– teža/velikost tovornjaka ni merodajna
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Državljani tretjih držav

• Tudi za prevozništvo – 6 mesecev

• Potrdilo o napotitvi

• Mnenje AMS

• Globe
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Plača za prevoznike
• KP za dejavnost prevoza tovora

– Tovornjak nad 3,5 t skupne teže

• KP za dejavnost za male prevoze

(KV Kleintransportgewerbe)
– Tovornjak do 3,5 t skupne teže

• KP za privatna avtobusna podjetja

• Taksi: KP za prevoz oseb z osebnimi vozili

• Vse 40 h/teden; sorazmerni del 13./14. plače

10.10.2017 mmag. Katarina Pajnič



Delovni čas

• Obdobje vožnje 

– vse KP : 40 ur

• Čakanje na nakladanje/razkladanje

• Nakladanje/razkladanje

• Pavze

• Začetek dela v Avstriji: prestop na meji
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Delovni čas - II

• Običajni delovni čas: med 05.00 in 20.00 uro ter v 
sobotah do 15:00 ure

• Po 6ih urah dela neplačana pavza: 1 ura

• Delo ponoči: med 00.00 in 04.00 uro
 skupaj maksimalno 10 ur!

• Dodatek za nadure: 50%

• Dodatek za nadure za delo ponoči: 100%
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Dnevni čas vožnje

• Maksimalno 9 ur, 2 krat tedensko 10 ur

• pavze <15 min

10.10.2017

vožnja (4,5 h) pavza 45 min vožnja (4,5 h)

vožnja 
(4,5h)

pavza (45 
min)

vožnja 
(4,5 h)

pavza (45 
min)

vožnja 
(1h)
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Tedenski delovni čas

• Maksimalno 56 ur/teden

• 2 tedensko obdobje: maksimalno 90 ur

10.10.2017

1. teden 2. teden

45 ur 45 ur

40 ur 50 ur

maks. 56 ur 34 ur
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Globe – priglasitev ZKO

 priglasitev sprememb

 Naklepno napačno navajanje podatkov

 Dokumenti v zvezi s plačo niso na razpolago na 
dolovišču ali v trenutku kontrole dostopni v 
elektronski obliki

• 1.000 – 10.000/2.000-20.000

• Posojanje delovne sile: avstrijski naročnik: 500 –
5.000 EUR/1.000-10.000 EUR
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Globe- kontrola

 Ne-posredovanje dokumentov

 Oviranje dostopa do poslovnih prostorov/delovišča, ne 
posredovanje podatkov, oviranje ali otežkočene kontrole na 
drugačen način 

 Oviranje vpogleda v dokumente

 Dokumenti niso na razpolago

• 500/1.000 – 5.000/20.ooo
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Globe – plačilni dumping
 Globa odvisna od števila delavcev
 < 3 delavci: 1.000/2.000 – 10.000/20.000 EUR
 > 3 delavci: 1.000/4.000 – 10.000/50.000 EUR
• Delodajalec oproščen, če pred kontrolo plača 

razliko ali
• Plača razliko v roku kot ga določi organ in je 

razlika majhna ali če odgovorna oseba ni ravnala 
malomarno (interna kontrola, jasne pristojnosti, 
redno izobraževanje, literatura, tehnična oprema, 
opis delovnega mesta – redno aktualiziran)

10.10.2017
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Globe – priglasitev spremembe 
odgovorne osebe

• 41,00/83,00 – 4.140 EUR
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Druge sankcije

• Prepoved opravljanja storitev v Avstriji

• 1 – 5 let

• pravnomočno kaznovan, ker (i) dokumenti v zvezi 
s plačo niso bili na razpolago ali (ii) v primeru 
plačilnega dumpinga,

• za več kot 3 delavce ali v primeru ponovne kršitve 
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Podizvajalci

• Priglasitev dejavnosti

• Posojanje delovne sile: 25 % odbitni davek
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Sklad BUAK
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BUAK - zajete osebe

PODJETJA: 
 gradbena podjetja, zidarji, železokrivci, demontaža, zemeljska pripravljalna dela, 

vrtanje betona, rezanje betona, fasaderska dejavnost, kamnoseštvo, proizvodnja 
umetnih kamnov, polaganje ploščic, pečar, krovska dejavnost, tesarska dejavnost,  
štukaterska dejavnost, suha gradnja, polaganje estrihov, polaganje parketov, 
tesarska dejavnost – itd.

 Posojanje delovne sile v navedenih področjih
 Podjetja z mešano dejavnostjo
OSEBE:
 Delavci, nastavljeni, direktorji, vodje
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Prispevki

 Nadomestilo za dopust za časa napotitve
 (plača + 22 %) x faktor

5
 40 ur/teden: faktor 11,85 
 39 ur/teden: faktor 11,55 

- suha gradnja: 36,18 EUR
- zidar: 40,78 EUR
- tesar: 36,41 EUR

 38,5 ur/teden: faktor 11,40
 Mesečni obračun delavcu!
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Razno

 Prijava: do 15. dne naslednjega meseca

 Izplačilo: delavec – prijava dopusta, če je podjetje plačalo prispevke!

 Rok zastaranja: 3 leta oz 7 let, če podjetje ni opravilo prvo prijavo

 Tožba: BUAK (stroški!!)

 Kontrola  na gradbiščih (kompetence kot finančna policija – plačilni dumping)

 www.buak.at
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Kaj, če pri kontroli ni bilo vse v 
redu?
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Postopek – prva faza

• Zahteva za naknadno posredovanje dokumentacije/ pojasnila

• Nujno upoštevati, v tej fazi morda še možno preprečiti kazen/ 
izposlovati nižjo kazen

• Finančna policija sestavi kazenski predlog tudi na osnovi zadržanja 
po kontroli!
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Postopek - zagovor

• Poziv k zagovoru – zaslišanje ob terminu ali do termina pismen 
zagovor

• Pismen zagovor nudi več možnosti za premišljen odgovor

• Če je prekršek jasen, uvidevnost in razlaga okoliščin prinašata 
boljše rezultate

• V pravno kočljivih zadevah je zagovor že priprava in podlaga za 
pritožbeni postopek
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Postopek – kazenska odločba

• Če stvar jasna in z zagovorom uspelo izposlovati nizko kazen, s 
tem postopek končan

• Prvostopenski organ v kazenski odločbi praviloma sledi 
predlogu finančne policije in se z argumentacijo v zagovoru 
komaj bavi – prepušča presojo višji instanci
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Postopek - pritožba
• Pristojnost Neodvisni upravni senat oz. od 2014 

Upravno sodišče dežele
• Tudi pri “nizkih” kaznih pozor na stranske

sankcije – npr. prepoved storitev v Avstriji za 
določen čas

• Kazni so lahko visoke, pogosto okoli € 10 000, 
tudi nad € 30 000. Pritožba mnogokrat privede 
vsaj do občutnega znižanja kazni

• VARŠČINA!
• Dolge obravnave – stroški zastopanja!
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Vročanje

• Teoretično možne tudi delavcem na gradbišču – problematično iz 
vidika poštenega postopka

• Pri vročitvah v SLO upravičeni zavrniti pošiljko, če ni prevoda v 
slovenščino

• S prevzemom pošiljke se sprožijo roki – večinoma 14 dni!!

• Na dvojezičnem ozemlju Koroške lahko zahtevate vodenje 
postopka v slovenščini!
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Kumulacija postopkov

• Iz ene kontrole pogosto sledi več postopkov – za vsakega 
delavca, za vsak prekršek posebej

• Posledica: visoke kazni

• Problematika poštenega postopka

• Različna sodna praksa (Štajerska, Koroška, Upravno vrhovno 
sodišče)
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Pogosti primeri
• Manjkajoča prijava pri ZKO
• ZKO3 namesto ZKO 4
• dokumentacija v zvezi s plačami ni na razpolago ali niso vsi papirji 

prevedeno
• Manjkajoči A1-obrazec
• Popis delovnega časa
• Prenizke plače – tukaj težava ugotoviti pravilno kolektivno 

pogodbo in pravilni plačilni razred. Pomislek, da se pod pretvezo 
socialne varnosti ščiti avstrijski trg pred konkurenco.
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Hvala lepa za pozornost!
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Karfreitstraße 14/3, 9020 Celovec
Komenskega ulica 12, SI-1000 Ljubljana
Lagergasse 57a, 8020 Graz/Gradec
Gutenberggasse 1/12/III, 1070 Dunaj

Telefon: +43 (463) 542 17
e-mail: office@gvs3.at
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