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GOSPODARSKI FORUM KOROŠKE

NOVA OBLIKA IZMENJAVE POBUD NA 
PODROČJU RAZVOJA GOSPODARSTVA REGIJE: 

GENERACIJE ZA INOVACIJE

mag. Aleksandra Gradišnik, direktorica GZS OZ Koroška



GOSPODARSTVO, DEMOGRAFIJA
IN INOVATIVNI POTENCIAL KOROŠKE

 Gospodarstvo Koroške je v obdobju rasti, generator 
rasti in razvoja so predelovalne dejavnosti, ki so izrazito 
izvozno naravnane. 

 Na Koroškem živi 70.550 prebivalcev, v 1.261 
gospodarskih družbah je 12.799 zaposlenih ter  pri 
1.941samostojnih podjetnikih 1.588 zaposlenih. 

 Stopnja registrirane brezposelnosti znaša 7,4 in je med 
nižjimi v Sloveniji. 

 Prihodki gosp. družb in s.p. so v preteklem letu znašali 
skupaj 2,17 mrd evrov.

 V 15. letih razpisa za najboljše inovacije; skupaj 314 
inovacij – predvsem iz inovacijsko naravnanih podjetij. 

(Analitika GZS, AJPES, SURS)



GOSPODARSKI IN DEMOGRAFSKI KAZALCI REGIJE,
NADPOVPREČNI V SLOVENSKEM MERILU

 Visoki donosnosti kapitala in sredstev
Medtem ko se na slovenskem nivoju oba kazalca znižujeta, v 
regiji rasteta: na Koroškem so družbe na 100 evrov kapitala 
ustvarile 71,8 evrov neto dodane vrednosti (v Sloveniji 47,6 
evrov) in na 100 evrov sredstev 34,7 evrov neto dodane 
vrednosti (v Sloveniji 22,6 evrov). 
 Porast števila starejših zaposlenih
Indeks staranja na Koroškem znaša 136,4, medtem ko je 
slovenski indeks 129,2. Povprečna starost v Sloveniji je 43,2, 
na Koroškem pa 44 let. Največji porast zaposlenih Koroške je v 
starostni skupini 55-59 let (260 več zaposlitev), v skupini 15-24 
let (236 več zaposlitev) in 60+let (159 več zaposlitev), medtem 
ko se v drugih starostnih skupinah zaposlovanje znižuje.

(Analitika GZS, AJPES, SURS)



PROGRAM FORUMA
9.00 – 10.15: IZHODIŠČNE TEME 
PREDSTAVNIKI INOVACIJSKIH PODJETIJ SKUPAJ Z GOSTJO FORUMA:
• mag. Sonja Šmuc, generalna direktorica GZS

• Andrej Gradišnik, glavni direktor SIJ Metala Ravne in predsednik GZS OZ Koroška

• Dušan Rus, direktor podjetja Kopa d.d.

• Marko Ogorevc, vodja prodaje SIJ Ravne Systems

 RAZVOJNO SPOROČILO ZA REGIJO - NOSILCI AKTIVNOSTI:
• Matjaž Aberšek, predsednik komisije za inovacije pri GZS OZ Koroška in inovator
• Aljaž Verhovnik, vodja Mladinske iniciative za 3. razvojno os in član inovac. tima
• mag. Aleš Dremel, direktor Centra za poslovno usposabljanje pri GZS - različne 

oblike prenosa znanj, mentorstvo, vajeništvo, izobraž. za potrebe gospodarstva
• Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroška – razvojni dokument regije do 2027.

10.15 – 10.30: ODMOR
10.30 – 12.00: RAZPRAVA Z ZAKLJUČKI – z Darjo Vrhovnik, KorTV



IZHODIŠČNE TEME:
 Razvoj inovacijske kulture s ciljem povečanja inovativ. izdelkov in storitev;  
 Povezovanje znanj, izkušenj in talentov generacij – mladih, aktivnih in 

starejših zaposlenih; 
 Inovacije kot poslovni in razvojni model v gospodarskih družbah; 
 Predlogi za prihodnost – razvojne pobude, ki izhajajo iz dobre prakse.

 mag. Sonja Šmuc, generalna direktorica GZS

 Andrej Gradišnik, glavni direktor SIJ Metala Ravne

 Dušan Rus, direktor podjetja Kopa d.d.

 Marko Ogorevc, vodja prodaje SIJ Ravne Systems



RAZVOJNO SPOROČILO ZA REGIJO - NOSILCI AKTIVNOSTI

 Matjaž Aberšek, preds. komisije za inov. pri GZS OZ Koroška, inovator

 Aljaž Verhovnik, vodja Mladinske iniciative za 3. razv. os, član inov. tima

 mag. Aleš Dremel, direktor Centra za poslovno usposabljanje pri GZS -
oblike prenosa znanj, mentorstvo, vajeništvo, izobraž. za potrebe gosp.

 Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroška – razvojni dokument do 2027



RAZPRAVA Z ZAKLJUČKI 

Vabljeni vsi udeleženci, 
torej predstavniki gospodarstva Koroške, razvojnega in 
izobraževalnega sektorja regije ter lokalnih skupnosti, 
da s konstruktivnim sodelovanjem prispevate k razvojni 
naravnanosti gospodarstva Koroške.    



NAJLEPŠA HVALA VSEM UDEŽENCEM 
IN PODPORNIKOM!




