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Vidik prispevkov za

socialno varnost




acionalni predpisi: ZPSV, ZP1Z2-2,
DP, ZUDT

Mednarodni predpisi:

- Bilateralni sporazumi (Hrvaska,
Makedonija, BiH, Srbija, Crna gora)

EU, Svica, EGP (Norv., Islandija, Liht.):

- Uredba 883/2004 o koordinaciji sis
socialne varnosti

zvedbena uredba 987/2009



Uredba se uporablja NEPOSREDNO in
PREDNOSTNO pred nacionalnimi predpi

» ne pomeni, da zdaj nameste posameznih
nacionalnih sistemov socialne varnosti velja e
evropski sistem. Vsaka drzava EU svobodno od
o tem, kdo se lahko zavaruje po njeni
katere pravice izhajajo iz zavarovanja in pod
kaksnimi pogoji. Evropska unija pa doloca sku
predpise, po katerih so nase socialne pravice
zascitene povsod v Evropi


news://main.jsp/?catId=858&langId=sl

Stiri osnovna nacdela:

1.

2.

Zavarovani smo samo po zakonodaji ene drzave,
zato tudi prispevke placujemo samo v eni drzavi.

V drzavi, v kateri smo zavarovani, imamo enake
pravice in obveznosti kot drzavljani te drzave >
nacelo enakega obravnavanja ali nacelo
nediskriminacije.

. Ko uveljavljamo svoje pravice, pristojni zavod po

potrebi uposteva tudi zavarovaino oz. delovno
dobo in prebivanje v drugih drzavah > enako
obravnavanje dajatev, dohodkov, dejstev ali
dogodkov

. Ce smo upraviéeni do denarnega nadomestila, ga

bomo na splosno prejemali, tudi ¢e Zivimo v drugi
drzavi > nacelo o prenosljivosti pravic.



katera podroc¢ja velja:
(a) dajatve za bolezen;

(b) dajatve za materinstvo in enakovre
dajatve za ocetovstvo;

(c) dajatve za invalidnost;
(d) dajatve za starost;
(e) dajatve za prezivele osebe;

(f) dajatve za nesrece pri delu in poklicn
bolezni;

g) pomoci ob smrti;
) dajatve za brezposelnost;
ajatve pred upokojitvijo;

inske dajatve.




Za koga velja:

1. Za drzavljane EU, Svica, EGP, ki so
oziroma so bili zavarovani po sistemu ene
od teh drzav, in za njihove druzinske clane.

2. Za osebe brez drz. in begunci s
prebivaliscem v drzavah EU, na Islandiji,
Norveskem, v Lihtenstajnu in Svici, ki so
oziroma so bili zavarovani po sistemu ene
od teh drzav, in za njihove druzinske c¢lane.

3. Za drzavljane zunaj EU, ki zakonito
prebivajo na ozemlju EU in so se preselili ali
potujejo med drzavami EU, ter za njihove
druzinske clane.



o doloditi zakonodajo, ki se uporablja
spevke za socialno varnost?

TEMELINO PRAVILO:
1. Kraj izvajanja zaposlitve

POSEBNOSTI:
2. Napotitev (pravno > Direktiva 96/71)

* SKLEP st. A2 z dne 12. junija 2009 o razlagi
clena 12 Uredbe (ES) st. 883/2004 Evropsk
parlamenta in Sveta v zvezi z zakonodajo, ki
uporablja za napotene delavce in samoza
delavce, ki zacasno opravljajo delo zunaj p
drzZave

ravljanje zaposlitve v dveh ali veé DC

(dogovor med DC)



Temeljno pravilo

veljajo predpisi drzave, v kateri smo
zaposleni ali samozaposleni, tj. kraj

iIzvajanja zaposlitve. Vseeno je, ali v teJ

drzavi tudi prebivame oz. ali imanas

detodajatecvhjejsedez

Ce smo zaposleni v eni drzavi EU, Zivimo pa
v drugi in se v drZzavo prebivalisca vsak dan
ali vsaj enkrat tedensko tudi vracamo,
veljamo za ¢cezmejnega (obmejnega)
delavca. Nase pravice iz zavarovanja nam
zagotavlja drzava, v kateri delamo


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=sl&intPageId=984
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=sl&intPageId=972

elodajalec, ki ima svoj statutarni se
poslovno enoto znotraj pristojne drzav
clanice, izpolnjuje vse obveznosti iz

zakonodaje, ki se uporablja za njegove
zaposlene delavce, zlasti obveznost
placevanja prispevkov



PRIMER: drzavljan Slo. X je zaposlen pri
podjetju A iz Slovenije. Svoje delo po POZ
opravlja v Sloveniji. Kje je X vkljucen v
zavarovanje?

PRIMER: drzavljan Slo. X je zaposlen pri
podjetju A iz Avstrije. Svoje delo po POZ
opravlja v Sloveniji. Kje je X vkljucen v
zavarovanje? Ali ima avstrijski DD kaksne
obveznosti glede placevanja prispevkov v
Slo., ceprav nima sedeza ali poslovne enote
v Slo. (ureditev v SLO. v nasprotju z Uredbo
- Oprostitev prispevkov za zaposlovanje -
tuji delodajalec?)



Postopek:

Delodajalec, ki ima svoj statutarni sedez ali poslovno
enoto zunaj pristojne drzave clanice, izpolnjuje vse
obveznosti iz zakonodaje, ki se uporablja za njegove
zaposlene delavce, zlasti obveznost placevanja
prispevkov, ki jih ta zakonodaja doloca, kot ce bi imel
svoj statutarni sedez ali poslovno enoto v pristojni
drzavi clanici.

Delodajalec, ki nima poslovne enote v drzavi clanici,
katere zakonodaja se uporablja, in zaposleni delavec
se lahko dogovorita, da slednji vimenu delodajalca
izpolnjuje njegove obveznosti v zvezi s placevanjem

prispevkov, kar pa ne vpliva nha osnovn veznosti
delodajalca. Delodajalec o takem dogovoru obvesti

pristojnega nosilca te drzave clanice.



NAMEN je dolocCitev zakonodaje, ki se
uporablja za placevanje prispevkov

Za osebo, ki opravlja dejavnost zaposlene
osebe v drzavi clanici vimenu delodajalca,
ki tam obicajno opravlja svojo dejavnost in
jo ta delodajalec napoti v drugo drzavo
clanico, da opravlja delo v imenu tega
delodajalca, se naprej velja zakonodaja prve
drzave clanice, pod pogojem:
- da predvideno trajanje takega dela ne
presega 24 mesecev in

- Ce ta oseba ni poslana, da nadomesti
drugo napoteno osebo.



i tam obicajno opravlja dejavnosti"

podjetje obicajno opravlja znaten del dejavno
ozemlju drzave clanice, v kateri ima sedez.

Ce so dejavnosti podjetja omejene na netranje
upraviianje, tega podjetja ni mogoce steti za
podjetje, ki obicajno opravlja dejavnosti v tej dr
clanici. Pri ugotavljanju, ali podjetje opravi znat
ejavnosti, je treba upostevati vsa merila, Ki
redeljujejo dejavnosti zadevnega podjetja.
ajo ustrezati posebnim znacilnostim pos
tja in resnicnemu znacaju dejavnosti



5toj znatnega dela dejavnosti v drzavi napotitve je
averiti z vrsto objektivnih dejavnikov, med katerimi
)osebno pomembni naslednji:

- kraj, v katerem ima podjetje, ki je delavca napotilo, statutarni
upravo;

- Stevilo osebja v upravi podjetja, ki je delavca napotilo, v drzavi
napotitve in drzavi zaposlitve - Ce je v drzavi napotitve zaposleno
osebje v upravi, se za to podjetje dolocbe o napotitvi samodejno n
uporabijo;

- kraj, v katerem se sklene vecCina pogodb s strankami;

- pravo, ki se uporablja za pogodbe, ki jih s strankami in delavci
podjetje, ki je delavca napotilo;

Stevilo izvedenih pogodb v drzavi napotitve in drzavi zaposlitv
omet, ki ga doseze podjetje, ki je delavca napotilo, v drz
avi zaposlitve v ustreznem znacilnem obdobju
dolgo podjetje ze posluje



eje se, da se delo opravlja za delodajalca dr
osiljateljice, Ce je bilo ugotovljeno, da se to delo
opravlja za navedenega delodajalca in da Se naprej
NEPOSREDNO RAZMERIJE med delavcem in
delodajalcem, ki ga je napotil.

Pri ugotavljanju, ali taksno neposredno razmerje se na
obstaja, pri Cemer se domneva, da je za delavca se ve
odgovoren delodajalec, ki ga je napotil, je treba upost

vec elementoyv, vklju¢no z odgovornostjo za

zaposlovanje, pogodbo o zaposlitvi, osebnimi prejem
brez poseganja v morebitne dogovore o placilu del
ed delodajalcem v drzavi posiljateljici in podjetje
vi zaposlitve), odpuscanjem in organom, Ki
o dela.




dgovornost za zaposlovanje;

oCitno mora biti, da je pogodba veljala in Se ved
skozi celotno obdobje napotitve za stranke, ki so jo
sklenile, in da izhaja iz pogajanj, ki so privedla

do zaposlitve;

- pravica do prekinitve pogodbe o zaposlitvi (odpustite
mora ostati izkljucno pri podjetju, ki delavca napoti;

- podjetje, ki delavca napoti, mora obdrzati pravico do
opredelitve ,znacCaja" dela, ki ga opravlja napoteni del
in sicer ne z vidika podrobnosti o vrsti dela, ki ga je tr
opraviti, in naCina njegovega opravljanja, temvec bolj
splosno, tako da opredeli koncni proizvod tega dela
snovno storitev, ki jo je treba zagotoviti;

veznost izplacevanja osebnih dohodkov delav
e podjetju, ki je sklenilo pogodbo o zaposli
do izrekanja disciplinskih ukrepov
jetje, ki napoti delavca.



Kje je X vkljucen v zavarovanje?

PRIMER: Podjetje A iz Slo. zacasno napoti delavca X v Avstrijo na
delo v podjetju B iz Avstrije. Delavec ima Se naprej sklenjeno POZ s
podjetjem A, in edino na podlagi te pogodbe je upravicen do izplacila
osebnega dohodka.

PRIMER: Podjetje A iz Slo. zacasno napoti delavca X v Avstrijo na
delo v podjetju B iz Avstrije. POZ s podjetjem A se zaCasno prekine
za cas, ko delavec dela v DC B. Delavec sklene pogodbo o zaposlitvi
s podjetjem B za Cas svojega dela v drzavi Clanici B (Avstriji) in od
tega podjetja zahteva izplacCilo osebnega dohodka.

PRIMER: Podjetje A iz Slo. zaCasno napoti delavca X v Avstrijo na
delo v podjetju B, ki ima sedez v DC B (Avstriji). Delavec ima se
naprej sklenjeno pogodbo s podjetjem A. Za izplacilo njegovega
osebnega dohodka je odgovorno podjetje A. Vendar delavec sklene
dodatno pogodbo s podjetjem in osebni dohodek prejema tudi od
podjetja B. Kaj ¢e X obcasno dela Se vedno tudi v Slo.?



Pravila o napotitvi se ne uporabljajo ali se
prenehajo uporabljati zlasti:

(a) ce podjetje, v katerega je delavec
napoten, tega delavca da na voljo drugemu
podjetju v drzavi clanici, v kateri ima sedez;
(b) Ce je delavec, napoten v drzavo clanico,
na voljo podjetju, ki ima sedez v drugi
drzavi Clanici;

(c) Ce je delavec zaposlen v drzavi clanici
zato, da ga podjetje, ki ima sedez v drugi
drzavi clanici, poslje podjetju v tretji drzavi
clanici.

(d) Napoteni delavec sklene pogodbo s
podjetijem, v katero je napoten



Pravilo o napotitvi velja tudi za osebo, ki se
jo zaposli z namenom, da bo napotena v
drugo drzavo clanico, ce za zadevno osebo
takoj pred zacetkom njene zaposlitve -
napotitve (vsaj 1 mesec) ze velja
zakonodaja drzave clanice, v kateri ima njen
delodajalec sedez.

PRIMER: delodajalec A, ki ima sedez v Slo., 1.
septembra za 1 leto napoti delavca X v DC B
(Avstrijo) na delo za delodajalca A. A se je
zaposlil pri DD A 1. septembra, ko naj bi bil ze
napoten. Pred tem je bil A zaposlen v Sloveniji

pri drugem podjetju. Katera zakonodaja se
uporablja?



apotitev k vec podjetjem:

V isto DC > delavec, ki ga podjetje v drzavi posiljat
napoti v podjetje v drzavi zaposlitve je lahko napoten
v eno ali vec drugih podjetij v isti drzavi zaposlitve in
delavec kljub temu Se naprej opravlja svoje delo za

podjetje, ki ga je napotilo. Npr. podjetje napoti delavc
drzavo Clanico, da bi tam zaporedno ali hkrati opravlja
v dveh ali vecC podjetjih v isti drzavi Clanici. Bistveni i
odlocCilni element je, da se delo se naprej opravlja
imenu podjetja, ki je delavca napotilo.

azliéne DC > Napotitve v razli¢ne drzave ¢&la
1jOo, vV vsakem primeru pomenijo novo na
redbe (ES) st. 883/2004.



Kratka prekinitev dejavnosti delavca pri podjetju v drzavi
zaposlitve ne glede na razlog (pocitnice, bolezen, usposabljanje v
podjetju, ki je delavca napotilo...) ne pomeni prekiritve obdobja
napotitve! Napotitev se bo koncala natancno na dan izteka
dolocenega obdobja, ne glede na Stevilo dogodkov, ki so bili
razlog za prekinitev dejavnosti, in njihovo trajanje.

PRIMER: Delavec A je iz Slo. v drzavo clanico B (Avstrijo) napoten
za 12 mesecev. Med tem obdobjem je dva meseca resneje bolan
in ne more opravljati in dokoncati predvidenega dela v drzavi
Clanici B (Avstriji). Ker dela ni mogel dokoncati zaradi
nepredvidenih okoliscin, se lahko zahteva dvomesecno
podaljsanje zacetnega obdobja napotitve, ki se zacne takoj po
izteku prvotnih 12 mesecev VENDAR NE VEC KOT 24 MESECEV
(sicer potreben poseben dogovor).



aj po koncu napotitve lahko (IST
prosi za drugo napotitev?

Ko delavec zakljuci obdobje napotitve, ni mogo
odobriti novega obdobja napotitve za isteg
delavca, isto podjetje in isto drzavo clanico
dokler od izteka prejsnjega obdobja napotitve n
preteceta vsaj dva meseca. Odstopanje od teg
nacela je v posebnih okolisCinah kljub temu
ovoljeno.



DD (ki napotuje) obvesti pristojnega nosilca v
clanici, katere zakonodaja se uporablja, o osebi
opravlja svojo dejavnost v drzavi clanici, ki ni
pristojna drzava clanica. Ta nosilec izda zadevni
osebi potrdilo Al, ki potrjuje, da se za delavca d
dolocenega datuma uporablja posebno pravilo z
napotene delavce.

Za pridobitev potrdila Al je potrebno v Slovenij
redhodno izpoilniti VPRASALNIK ZA DELODAJ



aj se steje, da delavec obicajno
praviljanje dejavnost zaposlene oseb
dveh ali vec drzavah clanicah?

> pomeni osebo, ki ali
obicajno za isto podjetje/delodajalca
za razlicna podjetja/delodajalce oprav
eno ali vec locenih dejavnosti v dveh
vec drzavah clanicah:

- ena POZ in delo v veé DC ali
- dve/vec POZ in delo v razlicni




ejavnosti, ki se opravljajo hkrati, zajemajo p
ko se v razlicnih drzavah cClanicah hkrati izvajajo do
dejavnosti v okviru iste pogodbe o zaposlitvi ali

razlicnih pogodb o zaposlitvi. Druga ali dopolnilna
dejavnost se lahko opravlja med placanim dopustom al
koncu tedna, pri krajSem delovnem c¢asu pa se lahko na

dan opravljata dve razli¢cni dejavnosti za dva razlicna
delodajalca. Na primer, prodajalec v eni drzavi Clanici bi
se vedno zajet v tej dolocbi, Ce je ob koncu tedna

zaposlen kot voznik taksija v drugi drzavi Clanici. Zapos
v mednarodnem cestnem prometu, ki dostavljajo blag
razlicne drzave cClanice, prav tako delajo ,hkrati* v

dveh ali vec¢ drzavah clanicah. Na splosno lahko rece
0 socasne dejavnosti obicajen vidik delovnhega vzo
d dejavnostmi v eni ali drugi drzavi Clanici ni n



avnosti, ki se opravljajo izmeni¢no, zajem
rimere, ko se dejavnosti ne izvajajo hkrati na oze
drzav Clanic, temvec gre za zaporedne delovne nalo

ki se opravljajo ena za drugo v razli¢nih drzavah clan
Da se ugotovi, ali se dejavnosti opravljajo v zaporedni
obdobjih, je treba upostevati predvideno trajanje

obdobij dejavnosti in tudi znacaj zadevne zaposlitve. N
pomembno, kako pogoste so take menjave, je pa pot
neka rednost dejavnosti. Na primer, poslovni zastopni

ki se vsako leto odpravi v drzavo clanico, kjer devet
mesecev opravlja dejavnost prodaje od vrat do vrat,
tri mesece na leto pa se vrne na delo v drzavo clani
vojega stalnega prebivalis¢a, opravlja dejavnosti
enicno.



PRIMER: Oseba X zivi v Slo. Njen delodajalec ima sedez v
Slo.. X dela na podlagi ene POZ dva dneva na teden v
Sloveniji in tri dni v Avstriji.

PRIMER: Oseba X zivi v Slo. Ima dva delodajalca, enega v
Slo. in enega v Italiji. En dan na teden dela v Italiji. Druge
Stiri dni dela v Sloveniji.

PRIMER: Podjetje A iz Slo. zacasno napoti delavca X v
Avstrijo na delo v podjetju B, ki ima sedez v DC B
(Avstriji). Delavec ima Se naprej sklenjeno pogodbo s
podjetjiem A. Za izplacilo njegovega osebnega dohodka je
odgovorno podjetje A. Vendar delavec sklene dodatno
pogodbo s podjetjem in osebni dohodek prejema tudi od
podjetja B. Delavec X obCasno se vedno dela tudi v Slo.



» dejavnosti, ki so stalne, vendar neznatne v smislu
in ekonomskega ucinka.

» dejavnosti, ki pomenijo manj kot pet odstotkov
delavCevega rednega delovnega Casa in/ali manj k
pet odstotkov vsega njegovega osebnega doh

» dejavnosti, kot so dejavnosti podpornega znacaja,
niso samostojne, se izvajajo na daljavo ali v povez
glavno dejavnostjo.

Oseba, ki opravlja ,dejavnosti postranskega po
DC in za istega delodajalca dela tudi v DC, s
a osebo, ki obiCajno opravlja dejavnost

clanicah



o se doloci uporabljiva zakono

a osebo, ki obicajno opravlja dejavno
zaposlene osebe v dveh ali vecC drzava
clanicah, velja:

(a) zakonodaja drzave clanice stalnega
prebivalisca, Ce ta oseba opravlja znat
voje dejavnosti v tej drzavi cClanici; ali



(b) Ce ta oseba ne opravlja znathega-dela—svoeje-dejavnosti v
drzavi clanici stalnega prebivalisca:

(i) zakonodaja drzave clanice, v kateri je statutarni sedez ali
poslovna enota podjetja ali delodajalca, Ce je ta oseba zaposlena
pri enem podjetju ali delodajalcu; ali

(ii) zakonodaja drzave clanice, v kateri je statutarni sedez ali
poslovna enota podjetij ali delodajalcev, cCe je ta oseba zaposlena
pri dveh ali vec podjetjih ali delodajalcih, ki imajo statutarni sedez
ali poslovno enoto le v eni drzavi Clanici; ali

(iii) zakonodaja drzave clanice, v kateri je statutarni sedez ali
poslovna enota podjetja ali delodajalca, ki ni drzava clanica
stalnega prebivalisca, Ce je ta oseba zaposlena pri dveh ali vec
podjetjih ali delodajalcih, ki imajo statutarni sedez ali poslovno
enoto v dveh drzavah clanicah, pri cemer je ena od teh drzava
clanica stalnega prebivalisca; ali

(iv) zakonodaja drzave cClanice stalnega prebivalisca, cCe je ta
oseba zaposlena pri dveh ali vec€ podjetjih ali delodajalcih, vsaj
dva od njih pa imata statutarni sedez ali poslovno enoto v
razlicnih drzavah clanicah, ki niso drzava clanica stalnega
prebivalisca.

Statutarni sedez = kljucne odlodcitve



Kaj pomeni znaten del dejavnosti?

Za dolocitev, ali se znaten del dejavnosti izvaja v drzavi
clanici, se upostevajo naslednja okvirna merila:

(a) v primeru zaposlitvene dejavnosti delovni cas in/ali
osebni prejemki (v mednarodnem prometu: drugi
ustrezni kriteriji), in

(b) v primeru samozaposlitvene dejavnosti: promet,
delovni cas, Stevilo opravljenih storitev in/ali prihodki
od dela.

Ce je delez, ugotovljen med splosno presojo, nizji od 25
%, je to indikator, da se znaten del dejavnosti ne izvaja
v zadevni drzavi clanici.

Upostevati je potrebno stanje predvideno za naslednjih
12 koledarskih mesecev.



ALI VEC DC

2n del dejavnosti in delavci v medna
etu

a delavce v mednarodnem prometu se uporabljaj
splosne dolocbe kot za osebe, ki delajo v dveh

ali ve¢ drzavah clanicah.

Izjema so pomorscaki ter Clani letalske posadke in
abinskega osebja > Uredbe 465/2012. 28.6.20




PRIMER mednarodnih zaposlitev:

Voznik tovornjaka zivi v Slo. in je zaposlen pri avstrijskem
prevoznem podjetju. Delavec izvaja svoje dejavnosti predvsem v
Avstriji ter Slo., Italiji .... V doloCenem obdobju,

npr. v enem tednu (lahko je katero koli drugo obdobje), nalozi
tovornjak petkrat in petkrat razlozi. Skupno je to deset elementov
(pet natovarjanj in pet raztovarjanj). V zadevnem tednu nalozi in
razlozi enkrat v Slo., v drzavi stalnega prebivalisCa. To pomeni

dva elementa, ki ustrezata 20 % vseh elementov, kar je kazalnik,
da se ne opravi znatni del dejavnosti v drzavi Clanici stalnega

prebivalisca.



Kaj steje za stalno prebivalisce? > obicajno
prebivanje

V primeru spora nosilci sporazumno dolocijo sredisce
interesov zadevne osebe na podlagi celostne ocene vseh
razpolozljivih informacij v zvezi z ustreznimi dejstvi,
med katerimi so lahko: (a) trajanje in neprekinjenost
prisotnosti na ozemlju zadevnih drzav clanic; (b)
okolisCine osebe, vkljucno z: (i) znacajem in posebnimi
znacilnostmi vsake dejavnosti, ki jo opravlja, zlasti
krajem, kjer se ta dejavnost obicajno opravlja,
stabilnostjo dejavnosti ter trajanjem vsake pogodbe o
delu; (ii) njenim druzinskim polozajem in druzinskimi
vezmi (iii) opravljanjem kakrsne koli nepridobitne
dejavnosti; (iv) pri studentih, virom njihovega dohodka;
(v) njenim stanovanjskim polozajem, zlasti s tem, kako

trajen je; (vi) drzavo clanico, za katero se za davcne
namene steje, da je oseba njen rezident.



topek, ki ga je potrebno izvesti v
imeru zaposlitve v dveh ali vec DC?

Zaposleni, ki svoje dejavnosti opravlja
dveh ali vec drzavah clanicah, o tem ob
nosilca, ki izda potrdilo A1, ki potrjuje,
za delavca do dolocenega datuma upora
posebno pravilo za zaposlitev v dveh ali
DC



Taksne osebe se obravnavajo kot da bi

- opravljale vse dejavnosti zaposlene In
- prejemale vse dohodke,

v zadevni drzavi clanici.

PRIMER: delavec X biva v Slo. Ima dve POZ:
eno z Slo. DD za 70% delovni cas in eno z
avstrijskim DD za 30%. Kje je vkljucen v
zavarovanije; kaj je osnova za placilo
prispevkov; kdo je zavezanec za placilo
prispevkov?




Posledice dolocCitve zakonodaje:

Delodajalec, ki ima svoj statutarni sedez ali poslovno
enoto zunaj pristojne drzave clanice, izpolnjuje vse
obveznosti iz zakonodaje, ki se uporablja za njegove
zaposlene delavce, zlasti obveznost placevanja
prispevkov, ki jih ta zakonodaja doloca, kot ce bi imel
svoj statutarni sedez ali poslovno enoto v pristojni
drzavi clanici.

Delodajalec, ki nima poslovne enote v drzavi clanici,
katere zakonodaja se uporablja, in zaposleni delavec
se lahko dogovorita, da slednji vimenu delodajalca
izpolnjuje njegove obveznosti v zvezi s placevanjem

prispevkov, kar pa ne vpliva nha osnovn veznosti
delodajalca. Delodajalec o takem dogovoru obvesti

pristojnega nosilca te drzave clanice.



PRIMER:

Oseba A zivi in je zaposlena za 70% v Avstriji in 30%
v Italiji. Hkrati je A imetnik 100% poslovnega deleza
v slovenskem d.o.o0.-ju katerega edini direktor je (oz.
ima v Slo. odprt s.p.).

Kako dolociti veljavno zakonodajo glede placevanja
prispevkov?



PRIMER:

Oseba A zivi in je 100% zaposlena v Avstriji. Hkrati
ima v Sloveniji sklenjeno podjemno pogodbo s
podjetjem B iz Slo.

Kako dolociti veljavno zakonodajo glede placevanja
prispevkov? Ali obstaja obveznost, da se na
prejemek iz naslova podjemne pogodbe v Slo. placa
poseben pavsalni prispevek za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen skladno z ZZVZZ in 8,85%
prispevek za invalidnost in smrt skladno z ZP12-2?
Kaksna je posledica Ce ni/je obveznost za placilo v
tem delu v Slo.?



ocCilno je trajanje dejavnosti v eni ali vec
zavah clanicah (ali je dejavnost stalna ali a
li zacasna).

- NAPOTITEV: Omejen cas neprekinjeno opravlj
dela v tujini

- DELO V VEC DC: Obi¢ajno opravljanje dela

Za te namene se presodijo vsa ustrezna dejstva,
primeru zaposlenih oseb zlasti kraj dela, kot je
opredeljen v pogodbi o zaposlitvi.

V kolikor nekdo obicajno opravlja svoje delo p
ogodbi o zaposlitvi v dveh DC (npr. 60%:40°
opravljanje dela v dveh DC.



RAZ
S

APOTITEV = omejen cas neprekinjeno opra
dela na obmocju drzave, ki ni drzava v kateri s
obicajno dela > sprememba kraj opravijanja de

JO IN

SLUZBENA POT = opravljanje nalog izven kraja, k
zaposleni redno opravlja delo (tj. izven sedeza DD
ne gre za spremembo kraja opravljanja dela

- : 2t

Pravni del



napotenih delavcev




Davcni Obseg davéne
.zavezanec v RS obveznosti v RS:

s ~

Rezident
RS

A

e N

Nerezident
RS




10sti

rezident RS po ZDoh-2?

6. Clen ZDoh-2: 6 taksativno nastetih naveznih okol
7. Clen ZDoh-2:
rvi odstavek: Izjeme od 6. Clena ZDoh-2 so taksativno nas

Drugi odstavek (Novela ZDoh-2R): Izjema od 6. Clena ZDoh
avezanec se steje za nerezidenta RS po ZDoh-2, Ce se po KI
za rezidenta druge drzave pogodbenice.
% Za rezidentstvo po zadostuje Ze, da je izpolnjena ena 2
naveznih okoliscin

psledice rezidentstva RS po ZDoh-2:
Obdavcitev po svetovnem dohodku v RS

Dbveznost viaganja napovedi od vseh dohodkov ne ¢
tanka dohodka;

ica do uveljavljanja davcnih olajsav v RS;
do uveljavljanja v tujini placanega dav




riden

ident (Cl. 1(2) EStG
stalno prebivaliS¢e (Wohnsitz)
obicajno bivalisce (gewonhlicher Aufenthalt

Nerezident

alne srebivalisée Wohnsitz ¢l,26(1
drebivalisée je tem, kjer ima nekdo na razpolagc
namenom, da ga obdrzi in uporablja.

gewdnhlicher Aufenthal
> nekdo obi¢ajno zadrzuije
adrzeval zgolj prehodno;
2 katerem se nahaja vec ko
Poqgodba ali dovoljenje zz

‘_

B AC

-1K




adice rezidentstva v AT po EStG:
Obdavcitev po svetovnem dohodku v AT;

osledice nerezidentstva v AT po EStG:
] Obdavcitev dohodkov z virom v AT (cl. 98 EStG)
cl.98(1)(4) EStG: dohodki iz zaposlitve za delo, ki je:

1 opravljeno v AT (ausgelbt), ali
1 uporabljeno v AT (verwertet)




Prihodek
do 11.000

11.000 — 18.000
18.000 — 31.000
31.000 — 60.000
60.000 — 90.000
90.000 — 1.000.000
Nad 1.000.000




Rezident RS EE Rezident za
po ZDoh-2 namene KIDO

Rezident RS
Za hamene
KIDO




dlentstvo za namene KIDO se lahko ugote
sameznik rezident vec drzav po nacionalni ze

IDO v takih primerih doloci, katera drzava ima
obdavciitve posameznika kot rezidenta po s
dohodku. Kriteriji , ki se uporabljajo zaporedno (
clena KIDO):

« Stalno prebivaliSée na razpolago
» SredisSce zivljenjskih interesov

» Obi¢ajno bivalis¢e
* Drzavljanstvo

» Skupni dogovor




REZIDENT RS napotenr

delo v Avstrijo -
SVETOVNI DOHODE




a) vpis v davcni register ni potreben, medtem ko je ugotovitev
rezidentskega statusa potrebna le v primeru, da se
spremenijo okolisc¢ine (npr. delo v tujini)

b) Oddaja napovedi in obrazcev

SplosSno pravilo:

Postopek oddaje napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz
zaposlitve je odvisen od tega, ali je placnik davka (v obravnavanih
primerih - delodajalec) v RS:

DA Akontacijo dohodnine od dohodka iz zaposlitve izracuna placnik
davka kot davcni odtegljaj v obracunu davcnega odtegljaja REK-1
obrazec »Obracun davcénih odtegljajev za dohodke iz delovhega
razmerja«.

INJE= davéni zavezanec mora sam Vvloziti napoved za odmero
akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, katero z odlocbo ugotovi
davcni organ.



v primeru napotitve delavca na delo v tujino
taja v Sloveniji, bo moral slovenski delodajalec v te
esecno obraCunati placo delavcem in zraven odtegniti d
in prispevke za socialno varnost. Postopek je torej v osnov
kot za ostale zaposlene, ki niso napoteni na delo v tujino,
opozoriti pa velja Se na dvoje:

Posebnosti pri REK-1 obrazcu;

= pri oddaji/izpolnitvi REK-1 obrazca je treba izbrati kodo za
detasirane delavce - vrsta dohodka na obrazcu REK-1 je
1091.

- Posebnosti glede osnove za obracun prispevkov za

socialno varnost; skladno z 2. odst. 144. ¢lena ZPI1Z-2 v o
za odmero prispevkov vsteva le tista placa, ki bi bila pr
a enako delo v Sloveniji. Navedeno pomeni, da je potr
orebitna dodatna placila zaradi napotitve skladno z na
om izvzeti iz osnove za odmero prispevkov za soci



REZIDENT lahko uveljavlja v Slo:
- davcne olajsave,

- odbitek v tujini placanega davka,
- povracila stroskov v zvezi z delom itd.

Napotenim delavcem kot davcnim rezidentom
Slovenije pripadajo vse olajsave, ki jih ohranijo tudi
med napotitvijo!

Sama napotitev ne vpliva na uveljavljanje predmetne
olajsave niti na nacin njenega uveljavljana, kot je le-
ta obstajal pred napotitvijo.



Solosna olajsava

a) pri izracunu akontacije dohodnine;
b) V informativhem izracunu FURS uposteva po uradni
dolznosti, ni potrebna posebna vloga.

& Posebna olajSava za vzdrZzevane druzinske clEi
lahko uveljavija:
a) priizracunu akontacije dohodnine (obrazec DOHZ
st. 1 ali v primeru placnika davka Obvestilo za
uveljavljanje olajsave za vzdrzevane druzinske cl.

pri izracunu akontacije dohodnine;

pri informativnemu izracunu dohodnine z obraz
VDC »Vloga za uveljavljanje posebne olaj
vzdrzevane druzinske clane pri informa
racunu dohodnine« (priloga), ki ga

ovoru zoper informativni izrac




javljanje oclbitlez clzvlkez placanega v drzavi napoti

javlia v Slo na dva nacina:

Mesecno: na REK-1 obrazcu, pod pogojem, da je ob oddaji
obrazca ze znan podatek o znesku placanega davka in osnov
placilo davka.

PAZI: ne glede na to, da je bil morda davek, placan v tujini,
uveljavljan v ze na mesecni ravni, morebitni odbitki zneski akont
dohodnine na mesecni ravni ne bodo avtomaticno upostevani tud
informativhem izraCcunu akontacije dohodnine delavca. Odbitek d
placanega v tujini, se pri izraCunu in poracunu dohodnine na let
ravni prizna namrec zgolj v primeru, Ce delavec odbitek davka,
lacanega v tujini, uveljavlja tudi v ugovoru zoper informativni
er predlozi vsa potrebna dokazila

tno: v ugovoru zoper informativni izracun. Ugovoru
primeru prilozena dokazila glede davCne obvezno
i 0 znesku davka, placanega v tujini, 0 osnovi z
, da je znesek davka, placanega v tujini




ti

] Ugodnost po KIDO: Kljub temu, da ima dohc
v tujini po nacionalni zakonodaji, bo oprosce

placila davka v tujini na podlagi KIDO-> ce i
obe drzavi pravico do obdavcitve pa se zahte

odbitek/izvzem v RS

U Za uveljavijanje ugodnosti:

Potrdilo FURS o rezidentstvu R
namene KIDO:

o biteld/izvzem - Praviloma Potrdilo tuii
ganoVv o placilu davka v tujini.




REZIDENT RS napoten

delo v Avstrijo -
Obdavcitev v Avstriji




2a zacetek je potrebno preveriti dejansko stanje...

Delodajalec

Izpolnitev naroéila
obracun stroskov

Napotitev na delo

(Entsendung/Assistenzleis —

Pogodba o

A

tung)

Prepustitev delavca
(Uberlassung)

lzvajanje stori

stranka /
zaposlovalec

¢

Pogodba o napotitvi /
prepustitvi / storitvah

Entsendungs-/




2a zacetek je potrebno preveriti dejansko stanje...

Delodajalec

Pogodba o

K drugemu delodajalcu

Med obema ni pogodbenega
(naro€éniskega) razmerja - ni
obra€una stroskov

(1) Premestitev znotraj koncerna =
Zaposlitvena pogodba z novim
delodajalcem

(2) contract split = dve pogodbi o
zaposlitvi za skrajSani delovni Cas

Delodajalec

Pogodba o
zaposlitvi




odajalec:

Sodba Avstrijskega Upravnega Sodisc¢a (VwGH 22.5.2013,
2009/13/0031) za ,prave prepustitve delavcev" (echte
Arbeitskraftiberlassung): delodajalec v ekonomskem smislu

- Pojasnilo BMF 12.6.2014, BMF-010221/0362-V1/8/2014
- Delodajalec v ekonomskem smislu:
a)_Napotitev na delo (,Entsendung"): SLO delodajalec
b) Prepustitev delavca (,Uberlassung"): AT delodajalec
- Akontacija dohodnine (,,Lohnsteuer™):
- Zzgolj obveznost delodajalca v pravhem smislu

- ce ima v AT poslovno enoto za namen dohodnine (¢l. 81 ESt
- pri napotitvi delavca (,Entsendung"): naceloma JA
- pri prepustitvi delavca (,Uberlassung"): naceloma NE
Davcni odtegljaj od placil za prepustitev delavca -
Arbeitskraftiiberlassung" (c¢l. 98(1)(3) EStG:
% od zneska placila

— vracilo ZSQU1 in ZSQU2 pri FA Brick Eisen




delodajalec v ekonomskem smislu je AT zaposlovalec -> ne
KIDO je delavec lahko obdavcen v AT od 1. dne naprej

delodajalec v pravhem smislu je SLO delodajalec -> v AT ni
zato ne nastane obveznost akontacije dohodnine

delavec naceloma zavezan do vlozZitve lethe davéne napovedi
- progresivna davcna lestvica
- davcna osnova: dohodek + EUR 9.000 splosne davcne olajsave
od placil za prepustitev delavca (Arbeitskraftiiberlassung) mo

zaposlovalec odtegniti 20% davcénega odtegljaja (¢l. 99(1)(5
98(1)(3) EStG)

Obdavcitev v praksi:

- prostovoljna akontacija dohodnine (SLO delodajalca ali AT

letna napoved ni obvezna -> odvisno od primera, kaj je
ugodna zaradi pribitka EUR 9.000

ostitev od 20% davcénega odtegljaja v primeru p




otitev delavca (,,Entsendung"):

delodajalec v ekonomskem/pravnem smislu je SLO deloda
podlagi KIDO je lahko obdavcen v AT, Ce je izpolnjen pogo

PE v delodajalca v AT
Obveznost akontacije dohodnine, e ima SLO delodajalec v A

Delavec naceloma zavezan do vlozitve lethe davche napoved
akontacije dohodnine:

- progresivna davcna lestvica
- davcna osnova: dohodek + EUR 9.000 splosne davcne olajSave
ni 20%-nega davcnega odtegljaja od placil za napotitev dela

(LArbeitskraftiberlassung™)

Dbdavcitev v praksi:

- prostovoljna akontacija dohodnine (SLO delodajalca ali A
ce ni ze obvezna zaradi PE v AT

etna napoved ni obvezna -> odvisno od primera, kaj
odno zaradi pribitka EUR 9.000




delodajalec v ekonomskem/pravnem smislu je AT delodaijzc
podlagi KIDO je delavec lahko obdavéen v AT od 1. dne naprej

Obveznost akontacije dohodnine AT delodajalec

Delavec lahko vlozi letho davéno napovedi:
- progresivna davcna lestvica

davcna osnova: dohodek + EUR 9.000 splosne davcne olajSave

Obdavcitev v praksi:

- letna napoved ni obvezna -> odvisno od primera, kaj je davcn
ugodno zaradi pribitka EUR 9.000




DAVCNA OBRAVNAVZ
POSEBNE SITUACILJE




napoteni v tujing

Prehrana med delom;
v Prevoz na delo in iz dela;

Napotitev v tujin
sluzbena pot

Dodatek za loceno zivljenje - POGOJNO: opravlje
2ven kraia, kier Zivi s svojo druzino, ter zato zaradi
treb v Casu delovnih obveznosti prebiva loc¢eno @

zine




Delavci napoteni v tujino

Q Meja med sluzbeno potjo in napotitvijo v tujino?

Napotitev pomeni, da delavec omejeno obdobje neprekinjeno dela v tujini, ki je v
tistem obdobju njegov kraj opravljanja dela po pogodbi o zaposlitvi

Sluzbena pot je kratkotrajna pot za izvedbo dolocenih delovnih nalog izven kraja
pravljanja dela, ki ga ima delavec sicer dolo¢enega po pogodbi o zaposlitvi

Iz sodne prakse lahko povzamemo, da je sluzbeno potovanje le tista pot, ki ne
predstavlja rednega dela na sedezu delodajalca oziroma v kraju, dogovorjenim v
pogodbi o zaposlitvi (Sodba I U 149/2010, Sodba X Ips 387/2011,

Sodba VIII Ips 215/2007)). SodisCe se je opredelilo, da delavci, ki so svoje delo ves
cas opravljali v tujini, izven sedeza delodajalca oziroma njegovih poslovnih enot, niso
bili na sluzbeni poti, temvec so bili napoteni, zato jim dnevnice ne pripadajo. 1z
ugotovitev sodisca izhaja, da je bilo delovno mesto delavcev v tujini, zato ti delavci
niso bili vsakodnevno na sluzbeni poti v tujini, zato tudi ni podlage za izplacilo
dnevnic kot povracila stroskov na sluzbenem potovanju.



Davcna obravnava povracil stroskov:

O Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in d
dohodkov iz delovhega razmerja,

O Vsa povracila, ki niso izplacana v skladu z Uredbo

presegajo zneske dolocene z Uredbo, so predmet
obdavcditve




m se v pravni red RS prenasajo:

ktiva 2014/67/EU o izvrSevanju Direktive 96/71/ES
lavcev na delo v okviru opravljanja storitev in spremem
024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega s
notranji trg

delno tudi Uredba 883/2004 o koordinaciji sistemov SV

delno tudi Uredba 987/2009 o dolocCitvi podrobnih pravil za izv
uredbe 883/2004

* delno tudi Uredba 1231/2010 o razsiritvi uporabe uredb 883/2
789/2009

— Cilji zakona

reprecevanje zlorab in izogibanj na podroCju napotitev, predvse
eprecevanje opravljanja ¢ezmejnih storitev (CS) t.i. slamnati
jetjiem.

rocje: zacasno izvajanje storitev FO/PO, registrirani
ljanje dejavnosti v RS, v drzavah Clanicah EU, in

d 1.1.2018 dalje

Pravni del



nski delodajalci (DD) lahko izvajajo CS, ¢e se le

za lasten racun in pod lastnim vodstvom na podlagi sklenje
z narocnikom storitve

/) na podlagi akta o napotitvi v povezano gospodarsko druzbo
3 ) v okviru opravljanja dejavnosti zagotavljanja dela delavcev ug

Povezani gospodarski druzbi za namene Zakona:

- druzbi, ki sta v vecinski lasti iste gospodarske druzbe oziroma
- druzbi, med katerima ima ena glede na drugo neposredno ali f
vecinski delez vpisanega kapitala, vecino glasovalnih pravic a
imenuje vec kot %2 ¢lanov njenega upravnega, nadzornega a

vodstvenega organa.




obicajno opravlja svojo dejavnost v RS

ne krsi pomembnejsih dolocb delovnopravne zakonodaje, ki se nana
pravice delavcev,

delavec obicajno ne opravlja dela v drzavi napotitve,
se storitev izvaja v okviru dejavnosti, za katero je DD registriran v RS
se storitev opravlja na enega izmed dovoljenih nacinov.

POGOJ] 1): ...obicajno opravlja dejavnost v RS...je izpolnjen, Ce:
1) je DD najmanj 2 meseca vpisan v sodni register RS,
) ima DD v RS odprt TRR, ki je prijavljen v davéni register in ni blokiran,

) ima DD, ki zaposluje od 5 do 10 delavcev najmanj 1 delavca, ki je vk
obvezno PIZ vsaj 6 mesecev ali ¢e zaposluje vec kot 10 delavcey, vs
ki so vkljuceni v obvezno PIZ vsaj 6 mesecey,

kupno stevilo ur vkljucitve vseh delavcev v obvezna PIZ na podla
adnjih 12 mesecih ni preseglo 80% skupnega Stevila ur vkljucit
avcev v obvezna PIZ na podlagi DR pri istem DD,

od kazensko in materialno odgovornostjo izjavi, da v RS
3 dejavnost.

Pravni del



: ...ne krsi delovnopravne zakonodaje...je izpolnjen, ce:

) v zadnjih 3 letih ni bila veC kot enkrat pravhomocno izrecen
rekrska v zvezi s placilom za delo, delovnim Casom ali zaposlova

je za zadnjih 6 mesecev predlagal obracune davénega odtegljaja za
delovnega razmerja in nima neporavnanih zapadlih dav¢nih obvezno

a) POGOJ 3): ...obi¢ajno ne opravlja...je izpolnjen, &e:
D) je delavec najmanj 30 dni neprekinjeno vkljuéen v obvezna socialna za
v RS na podlagi zaposlitve za polni delovni cas.

a) Pogoji za izdajo potrdila A1 za slovenskega DD

a) Pridobitev Al obrazca pred zadetkom izvajanja CS - vloZitev vloge na

v ¢asu odlo¢anja o vlogi so izpolnjeni pogoii za opravljanje CS,
a delavca za isto obdobje Ze ni bil izdan veljaven Al obrazec,

v zadnjih 12 mesecih potrdilo Al ni bilo razveljavljeno, ker d
avlja dejavnosti v RS,

azensko in materialno odgovornostjo izjavi, da za prim
)ga za izdajo Al obrazca, po predpisih EU ne obst
1 primeru izkljuCevale napotitev.

Pravni del



izvajanja €S za samozaposleno osebo, ki lahko op

ajno opravlja dejavnost v RS in
se storitev izvaja v okviru dejavnosti, za katero je registrira
) samo na podlagi sklenjene pogodbe z naro¢nikom storitve

POGOJ] 1): ...obicajno opravlja...je izpolnjen, Ce:

) je najmanj 2 meseca vpisana v Poslovni Register in v tem ¢as

vkljuCena v obvezna socialna zavarovanja v RS na podlagi
samozaposlitve,

je najmanj 2 meseca vkljuCena v obvezna socialna zavarova
na podlagi samozaposlitve,

ima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti,

od kazensko in materialno odgovornostjo izjavi, da v R
iCajno opravlja dejavnost.




dobitev Al obrazca pred zacetkom izvajanja CS - vlozitev
ZS

°0goji:
) v ¢asu odlo¢anja o vlogi so izpolnjeni pogoji za opravljanje C

2 ) nima ze veljavnega Al obrazca za isto obdobje,

3 ) ji v zadnjih 12 mesecih potrdilo Al ni bilo razveljavljeno, ker
ne opravlja dejavnosti v RS,

pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavi, da za prim
katerega se vlaga vioga za izdajo Al obrazca, po predpisih |
obstajajo okolisCine, ki bi v konkretnem primeru izkljuceva




ak za DD in samozaposlene osebe

zitev vloge preko portala e-Vem - max 30 dni pred zacetkom

- poleg osnovnih podatkov (osebni podatki o delavcu, datum zac
konca napotitve, navedba narocnika itd.) vloga vsebuje tudi IZJA
RS dejansko obicajno opravlja dejavnost in da za primer, za katere
vlaga vloga za izdajo Al obrazca, po predpisih EU ne obstajajo oko
ki bi v konkretnem primeru izkljuCevale napotitev.

- v primeru dvoma, da DD v RS dejansko opravlja dejavnost, ZZ
zaprosi IRSD za nadzor, pri ¢emer se ugotavlja:

ali ima DD v RS ustrezne poslovne prostore

ali ima DD na sedezu druzbe oz v poslovnih prostorih v RS
dministrativno osebje

D v RS oglasuje svojo dejavnost

adnjih 6 mesecih ni prislo do spremembe deja
be ustanoviteljev oz zastopnikov

Pravni del



obrazca

0ga: pogodba o zaposlitvi delavca in pogodba o izva
roma akt o napotitvi

izdaja Al obrazca v roku 5 delovnih dni od prejema popolne
ZZZS presoja izpolnjevanje pogojev po stanju na dan vlozitve
izdajo A1 obrazca

vrocanje se opravi preko E-Vem
ZZZS hrani podatke Se 5 let od datuma izdaje Al obrazca

avtomatska sprememba zavarovalne podlage (!)

oper odlocbe in sklepe, ki jih izda ZZZS po tem zakonu, ni
0zZen je upravni spor

erih razveljavitve in odprave Al obrazca je potre
Al obrazec v roku 15 dni vrniti




hanje Al obrazca

otekom obdobja napotitve, za katerega je bil izdan
dnem predcasnega prenehanja napotitve - pisno obvestilo DD/dela
dnem odjave iz obveznega zavarovanja v RS

Z razveljavitvijo

ii. Razveljavitev Al obrazca - na podlagi:
» Obvestila FURS, da:

- DD ni predlozil obracuna davcnega odtegljaja za dohodke iz delovnega r
ALI

-~ pa ga je, pa ima neporavnane zapadle obveznosti iz tega naslova,

in sicer z dnem ugotovitve nepravilnosti

Obvestila IRSD, da:

je DD prepovedano nadaljnje izvajanje CS zaradi onemogocanja insp.
nad dolocbami Zakona,

se dejavnost obicajno dejansko ne opravlja v RS.

rava Al obrazca - na podlagi obvestila tujega organa, d
ev ne izvaja v skladu s podatki na obrazcu Al

izvaja v nasprotju z dovoljenimi nacini izvajanj
oseba izvaja CS brez sklenjene pogo

Pravni del



Dzaposlenih

d pricetkom opravljanja storitev preko internetne strani
ps://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje in_delo tujcev/spletna-prijava-dels
ijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-€

svicarski-konfederaciji?cl=35

nujno shraniti potrdilo o opravljeni prijavi
odjave po poteku storitve niso predvidene
ZRSZ hrani podatke Se 5 let po opravljeni prijavi

2. Hramba dokumentacije na kraju izvajanja storitve (v SLO jeziku!)

kopija akta o napotitvi oz. pogodbe z naroCnikom storitve,
potrdilo o opravljeni prijavi na ZRSZ,
izpisek iz ustreznega registra,
izvodi pogodb o zaposlitvi in placilnih list,
idenca prisotnosti,
dila o izplacanih placah,

RSD obveznost predloziti na vpogled v ¢asu i
jucku izvajanja storitev



https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35

bsidiarna odgovornost je uvedena za:
. Glavhega (slovenskega) izvajalca

- ¢e tuji DD, ki je podizvajalec in v RS izvaja CS v okviru gradbe
dejavnosti, napotenemu delavcu za delo, opravljeno v okviru cez
izvajanja storitev, ne zagotovi place, je za izpolnitev te obveznosti
subsidiarno odgovoren pogodbenik s sedezem v RS, katereg
neposredni podizvajalec je tuji delodajalec.

2. (Slovenskega) uporabnika dela delavcev

ce tuji DD, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev u
S, napotenemu delavcu za delo, opravljeno v okviru cezmej
Janja storitev, ne zagotovi place in drugih prejemkov iz d
rja, je za izpolnitev te obveznosti za obdobje, v kater
opravljal delo, subsidiarno odgovoren upora

Pravni del



ate, LL.M. odvetnik, specialist za davéno prav
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