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1. Opis kratkog programa osposobljavanja
	Ishodi učenja
	Učenici / polaznici će moći:
1. objasniti odnos i utjecaj parametara na digitalne slike;

2. pripremiti scenu i postaviti rasvjetu;

3. odabrati optimalnu kameru i objektiv;

4. povezati kameru s PLC-om i kreirati program pregleda;

5. izvršiti mjerenja i testirati rad uređaja.

	Povezanost s nacionalnim kvalifikacijama/obrazovnim sustavom

EQF/NQF
	SI: NQF 4/EQF 5
LV: NQF4/EQF 4

SK: NQF3/EQF 4
HR: NQF 4.1, 4.2/EQF 4

	Povezanost s postojećim obrazovnim programima
	SI: 
· Elektrotehničar
· Tehničar za mehatroniku
· Računalni tehničar za strojarstvo
LV:

· CNC operater
· Industrijski mehaničar

· Strojarski tehničar

· Tehničar za mehatroničke sustave
SK: 

· Elektrotehnika - električne instalacije

Elektromehaničar

· Strojarstvo

Mehaničar 

Alatničar

HR:

· Strojarski tehničar
· Tehničar za mehatroniku
· Računalni tehničar za strojarstvo 
· CNC operater / CNC operaterka

	ECVET bodovi

	SI: 1 ECVET bod
LV: 1 ECVET bod
SK: 1 ECVET bod 

HR: 1 ECVET bod

	Kriteriji vrednovanja
	Područje vrednovanja
Kriteriji vrednovanja
Bodovi
1 Planiranje
Kandidat koristi različite izvore informacija,

planira materijale i alate potrebne za izvršenje zadataka.
10

2 Izvedba
Kandidat izvršava radne zadatke.

Kandidat je neovisan i inovativan u svom poslu i koristi znanje stečeno kroz osposobljavanje.
60

3 Dokumentacija
Kandidat razrađuje tehničku dokumentaciju i dokumentaciju o praćenju izvršenja zadatka.
15 

4 Prezentacija
Kandidat sustavno prezentira pojedinačne faze izrade svog zadatka.
15 

Ukupno
100 

Kriterij prolaza

60



	Radni zadaci
	(aneks)

	Oblici i metode rada
	Oblici nastavnog rada 

· frontalno,
· rad u paru, grupni rad,
· individualni
Nastavne metode:
· predavanja-prezentiranje i objašnjavanje,

· praktični rad, vježbe.

· metoda rješavanja studije slučaja,
· razgovor i rasprava,

· domaća zadaća,

· promatranje i otkrivanje,

· vrednovanje

	Materijalni uvjeti za izvođenje programa
	Pružatelj programa mora osigurati:

· svijetao i prozračan prostor s radnim stolovima,

· učionicu s multimedijskom opremom,

· nastavne materijale,

· industrijsku kameru - senzor s napajanjem i priključne kabele (ili smartphone),

· računalo s odgovarajućim softverom,

· PLC s HMI sučeljem (ili virtualni PLC),

· odgovarajuće električne alate.

	Kadrovski uvjeti
	Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

	Okvirni nastavni plan i program (strukovne škole)
	Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

	Okvirni nastavni plan i program (u poduzeću)
	Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju.


Dodatak: radni zadaci
	Ishodi učenja
	Radni zadaci

	1. Objasniti odnos i utjecaj parametara na digitalne slike
	· Pronalazi karakteristike slike za zadani problem.

	2. Pripremiti slike ambijenta i postaviti rasvjetu
	· Snimanje slike sa raznim udaljenostima objekta od kamere.

· Snimanje fotografije objekta sa raznim kutovima kamere.

· Namješta kameru prema rezultatima testa.

· Snimanje objekta bez rasvjete, sa flash rasvjetom pod različitim kutovima, i sa dodatnim ručnim osvjetljenjem.

· Odabir najboljeg osvjetljenja prema rezultatima testa.

	3. Odabrati optimalnu kameru i objektiv
	· Odabire optimalni fotoaparat i objektiv u skladu s teorijom i katalozima proizvođača/uputama za uporabu.
· Rasprava o izboru s ostalim sudionicima.

	4. Povezati fotoaparat s PLC-om i kreirati program kontrole
	· Čita tehničke crteže u priručniku i povezuje kameru sa PLC-om.

· Rješava postavljene zadatke pomoću softvera za kreiranje i pregled sadržaja na kameri.

	5. Izmjeriti i provesti test na stroju
	· Testira rad sustava na uzorku od 50 objekata

· Prezentira greške na objektima i statistički pregled rezultata.


2. Vrednovanje:
	Ishodi učenja
	Vještine i područja znanja koja se testiraju
	Metode
	1

Plan.
	2

Izv.
	3

Dok.
	4

Pre.

	1. Objasniti odnos i utjecaj parametara na digitalnu sliku
	· Razumijevanje pojmova: rezolucija, vidno polje, rad na udaljenosti, dubina polja.

· Razumijevanje značaja brzine prijenosa podataka.
	pisani test

usmeni odgovor
	-
	10
	-
	-

	2. Pripremiti slike ambijenta i postaviti rasvjetu
	· Procjena kvalitete slikanog objekta snimanja, ovisno o odabranom deskriptoru koji se nadzire.
	praktična vježba 

usmeni odgovor
	-
	20
	-
	-

	3. Odabrati optimalnu kameru i objektiv
	· Razumijevanje svrhe različitih objektiva i funkcionalnosti različitih kamera.
	usmeni odgovor
	5
	-
	-
	-

	4. Povezati fotoaparat s PLC-om i kreirati program kontrole
	· Uspostavljanje komunikacije između PLC i kamere.

· Poznavanje alata za kreiranje i pregled sadržaja s odabranim softverom.
	praktična vježba izvještavanje
	5
	20
	5
	-

	5. Izmjeriti i provesti test na stroju
	· Rad cijelog sustava.
	izvještavanje demonstracija rasprava
	-
	10
	10
	15

	UKUPNO
	
	
	10
	60
	15
	15
	


3. Proces/metoda izvršenja
	1. Prikupljanje informacija i planiranje
	Kandidat je upoznat s ciljevima zadataka. Planira radni proces pomoću tehničkih informacija, crteža, opisa, tablica, grafikona i standarda.

Odabire optimalnu kameru i objektiv u skladu s teorijom i proizvođačkim katalozima, izabira i uređuje radni prostor.

	2. Izvršenje radnog zadatka
	Kandidat izvršava radni zadatak: postavlja osvjetljenje na scenu, povezuje aparat s PLC-om i stvara/testira program nadzora.

	3. Kontrola i evaluacija
	Kandidat ocjenjuje kvalitetu rada redovito tijekom i nakon rada, ispravlja pogreške, ako je potrebno.

	4. Čišćenje i odlaganje otpada
	Kandidat uređuje / čisti radno mjesto nakon završetka posla.

	5. Zaštita na radu
	Kandidat se pridržava sigurnosnih propisa i propisa o zaštiti zdravlja; 

Izvodi potrebne mjere u slučaju potencijalne opasnosti.

	6. Odnos prema radu
	Kandidat radi pažljivo i odgovorno; adekvatno komunicira i pokazuje predanost.



