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• 4400 zaposlenih (avg 2018)

• 50% zaposlenih v proizvodnji in 
50% v predelavi papirja in kartona

• Povprečna starost zaposlenih 
visoka

• Izobrazbena struktura se izboljšuje

• Menjava generacij v teku

• Pričakovane kompetence se večajo



POTREBE 
PO NOVIH ZNANJIH 
ZA GENERIRANJE SPREMEMB

• Različni izobrazbeni profili, 
različne zahtevane stopnje 
izobrazbe

•Multidisciplinarna znanja

• Potrebe po novih znanjih in 
veščinah 



PREMIKI na področju 
IZOBRAŽEVANJA

• Leta 2000 izšolani zadnji poklicni 
„papirničarji“ v Sloveniji

• Vmes v manjšem obsegu izobraževanje na 
ABZ Steyermuhl ter krajši programi 
izobraževanja na GZS

• Leta 2013 Kompetenčni center za kadre v 
papirništvu (KocPI)

• Papirniška šola

• Nacionalna poklicna  kvalifikacija

• Vajeništvo 2018 npk



VAJENIŠTVO V 
PAPIRNI INDUSTRIJI

• začetek s šolskim letom 2018/19;

• nov 3-letni izobraževalni 
program;

• za mlade in odrasle;

• pol časa v šoli, pol v papirnici; 

• mentor v podjetju;

• denarna nagrada; 

• možnost redne zaposlitve.







POKLICI V PAPIRNIŠTVU

Cilji akcije

• Popularizirati papirništvo in 
zaposlovanje v papirništvu kot 
privlačno in trajno. 

• Predstaviti številne karierne 
možnosti, ki jih ponuja 
zaposlitev v papirništvu. 

Ciljne skupine

STRATEŠKA 
PROMOCIJSKA AKCIJA 
PAPIRNE INDUSTRIJE



OPRAVLJENE
ŠTEVILNE PROMOCIJSKE 
AKTIVNOSTI

Zloženka I spletna stran:www.papirnicar.si I
obiski osnovnih šol I karierni sejmi I sejem 
INFORMATIVA I dnevi odprtih vrat podjetij I
Aktivnosti na Facebooku I informativni dnevi itd.



PAPIRNI CARJI OSVAJAJO TRIGLAV



IZZIVI OSTAJAJO…



www.papirnicar.si

Hvala za vašo pozornost.


