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POMEN USPESNE BLAGOVNE ZNAMKE
GRADBENIH IN KOMUNALNIH PODJETIJ
PRI ISKANJU IN ZAPOSLOVANJU
KVALIFICIRANEGA DELOVNEGA KADRA

Predstavitev evropskega projekta Digi-CVET



Digi-CVET
Developing transversal digital competences for digital

Continuous Vocational Education and Training in construction
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RAZVOJ DIGITALNIH KOMPETENC
ZA VSEZIVLJENSKO DIGITALNO
POKLICNO IZOBRAZEVANJE IN

USPOSABLJANJE V GRADBENISTVU
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O projektu Digi-CVET o

* Erasmus+ KA2

» Projektno sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks
(organizacije, podjetja, javni organi, ki so dejavni oz. povezani z
izobrazevanjem in usposabljanjem).

« 28 mesecev (11/2021 - 03/2024)
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Namen projekta Digi-CVET B .

Namen projekta:

> Vzpostaviti kulturo poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v procesu
vsezivljenjskega ucenja, ki je vedno bolj usmerjeno v digitalizacijo.

oV eV YV

poklicno izobrazevanje in usposabljanje.

> Vecjezicna platforma ILIAS z ucnimi vsebinami za razvoj in krepitev
digitalnih vescin.
Ciljne skupine:
> Ucenci poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.
> Ucitelji, vodje usposabljanja in drugo osebje poklicnega izobrazevanja.

» Zaposleni in mentorji v podjetjih.
e




Namen projekta Digi-CVET B .

Primeri ucnih vsebin na platformi ILIAS:

Modul 1: Digitalna orodja za izobrazevanje v gradbenistvu
Modul 2: Digitalno sodelovanje v gradbenistvu

Modul 3: Digitalizacija blagovne znamke delodajalca in njeni
ucinki pri zaposlovanju

Modul 4: Digitalno komuniciranje v gradbenistvu

Modul 5: Nove tehnologije v gradbenistvu




Cilji projekta Digi-CVET - e

» Usposabljanje ciljnih skupin in prikaz, kako lahko podjetja z
digitalizacijo pritegnejo talente na trgu dela ali zadrzijo
zaposlene v podjetjih.

> Povecanje uporabe digitalnih sredstev v poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju, zlasti pri mladih (digitalni instrumenti, uporaba
AR tehnologije).

» Razvoj transverzalnega digitalnega razumevanja (npr. kako
uporabiti informacije pridobljene z AR tehnologijo).




Blagovna znamka delodajalca-soﬂw |
in njene prednosti

Prednosti podjetij pri zaposlovanju s priviacno blagovno
znamko delodajalca:

> Do 2-krat vec prijav na prosta delovna mesta.

> Proces iskanja in selekcije je hitrejsi in cenejsi.

> Do 28% nizja stopnja fluktuacije.

> 84% zaposlenih bi zapustilo sedanjo sluzbo, ce ima drugo
podjetje boljsi ugled.

» 88% milenijcev verjame, da je biti pomembno del prave
kulture podjetja.




Zaposlitvena ponudba (EVP) B

» Edinstven nabor ugodnosti in koristi, ki jih zaposleni dobi
vV zZameno za njegove spretnosti, kompetence in izkusnje,
s katerimi pripomore k boljsemu poslovanju podjetja.

https://www.inaugment.com/ar-construction/




Zaposlitvena ponudba (EVP)
v gradbenih in komunalnih
podjetjih

» internet stvari (loT)

» prenos podatkov med

napravami (M2ZM)
» 3D - tiskanje stavb
> BIM tehnologija
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https://depositphotos.com/192362644/stock-photo-
drone-inspection-operator-inspecting-construction.html




Promocija blagovne znamke -gﬁff-fs"fa"ﬂ‘m;@
delodajalca in komunikacijski kanali

It's like playing with

Lego’'s.

But for money. [ __  A.el
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Zbornica gradbenistva in
industrije gradbenega materiala

Spletno mesto projekta Digi-CVET:

Tanja Krizman Vezocnik
tanja.krizman®gzs.si
T: 01 5898 242

9. oktober 2023
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