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O projektu Digi-CVET

• Erasmus+ KA2 

 Projektno sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks 
(organizacije, podjetja, javni organi, ki so dejavni oz. povezani z 
izobraževanjem in usposabljanjem).

• 28 mesecev (11/2021 – 03/2024)

• PARTNERJI (6):

Nemčija Italija Belgija Slovenija Grčija Nemčija



Namen projekta Digi-CVET
Namen projekta:

 Vzpostaviti kulturo poklicnega izobraževanja in usposabljanja v procesu 
vseživljenjskega učenja, ki je vedno bolj usmerjeno v digitalizacijo. 

 Razvoj in postavitev trajnostnega evropskega stičišča (platforme ILIAS) za 
poklicno izobraževanje in usposabljanje. 

 Večjezična platforma ILIAS z učnimi vsebinami za razvoj in krepitev 
digitalnih veščin.

Ciljne skupine:
 Učenci poklicnega izobraževanja in usposabljanja.
 Učitelji, vodje usposabljanja in drugo osebje poklicnega izobraževanja.
 Zaposleni in mentorji v podjetjih.



Namen projekta Digi-CVET

Primeri učnih vsebin na  platformi ILIAS:

Modul 1: Digitalna orodja za izobraževanje v gradbeništvu

Modul 2: Digitalno sodelovanje v gradbeništvu

Modul 3: Digitalizacija blagovne znamke delodajalca in njeni 
učinki pri zaposlovanju 

Modul 4: Digitalno komuniciranje v gradbeništvu

Modul 5: Nove tehnologije v gradbeništvu



Cilji projekta Digi-CVET

 Usposabljanje ciljnih skupin in prikaz, kako lahko podjetja z 
digitalizacijo pritegnejo talente na trgu dela ali zadržijo 
zaposlene v podjetjih.

 Povečanje uporabe digitalnih sredstev v poklicnem izobraževanju 
in usposabljanju, zlasti pri mladih (digitalni instrumenti, uporaba 
AR tehnologije).

 Razvoj transverzalnega digitalnega razumevanja (npr. kako 
uporabiti informacije pridobljene z AR tehnologijo).



Blagovna znamka delodajalca
in njene prednosti
Prednosti podjetij pri zaposlovanju s privlačno blagovno 
znamko delodajalca:
 Do 2-krat več prijav na prosta delovna mesta.
 Proces iskanja in selekcije je hitrejši in cenejši.
 Do 28% nižja stopnja fluktuacije.

 84% zaposlenih bi zapustilo sedanjo službo, če ima drugo 
podjetje boljši ugled.

 88% milenijcev verjame, da je biti pomembno del prave 
kulture podjetja.



Zaposlitvena ponudba (EVP)

 Edinstven nabor ugodnosti in koristi, ki jih zaposleni dobi 
v zameno za njegove spretnosti, kompetence in izkušnje, 
s katerimi pripomore k boljšemu poslovanju podjetja.

https://www.inaugment.com/ar-construction/



Zaposlitvena ponudba (EVP)
v gradbenih in komunalnih 
podjetjih

 internet stvari (IoT) 

 prenos podatkov med 

napravami (M2M)

 3D - tiskanje stavb

 BIM tehnologija



Promocija blagovne znamke
delodajalca in komunikacijski kanali



    
    Spletno mesto projekta Digi-CVET:
   

   

    

     Tanja Križman Vezočnik
     tanja.krizman@gzs.si
     T: 01 5898 242
         9. oktober 2023
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