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PREDLOGI DELODAJALSKIH ORGANIZACH ZA PKP3

l. Izhodisca za #PKP3 — trg dela:

e Subvencioniranje skrajSanega delovnega ¢asa

Klju€na izhodisca, ki naj bi jih uposteval zakonodajalec pri pripravi predloga programa oziroma
ukrepa subvencioniranega skrajSanega delovnega ¢asa, so:

ukrep naj bo podprt z zadostnimi finan¢nimi sredstvi, ki bodo vsem upravi¢enim
gospodarskim subjektom zagotavljala vsaj 6-mesecno trajanje programa in ¢rpanje
sredstev za ta namen,;

sredstva programa naj bodo na voljo vsem gospodarskim subjektom, ne glede na
dejavnost, ki jo opravljajo;

pri¢etek izvajanja ukrepa mora biti zagotovljen vsaj od 1. 6. 2020;

ukrep naj predvideva kritje dveh stroskov: subvencijo delodajalcu za ohranitev
delovnega mesta s skrajSanjem delovnega ¢asa (v smislu oprostitve placila vseh
prispevkov) in nadomestilo delavcu za izpad dohodka (predlagamo nemski model
izraCuna v visini 60%);

delovni ¢as zaposlenega se ne sme skrajsati za vec kot polovico delovnih ur (delo se
mora opravljati najmanj 20 ur tedensko oz. sorazmerno manj, ¢e je polni delovni
Cas krajsi od 40h);

ukrep naj ne bo pogojevan s trajanjem delovnega razmerja zaposlenega po prejemu
sredstev;

drzava naj si prizadeva za zakonsko resitev, ki ne bo zahtevala posega v pogodbo o
zaposlitvi zaposlenega;

rok za izplacilo nadomestila naj bo ¢im krajsi, npr. 15 dni - takSen rok omogoca, da
delodajalcu ni potrebno zalagati sredstev za nadomestilo;

delavci ohranijo enak obseg pravic iz socialnih zavarovanj;

administrativno enostaven in pregleden postopek izvedbe.

e Zakon o minimalni placi

Predlagamo, da se z interventnim zakonom za obdobje enega leta zamrzne izvajanje Zakona o
minimalni placi, v delu, ki ureja dolocitev (povisanje) minimalne place za placilo dela,
opravljenega od 1. januarja 2021 dalje. Minimalna pla¢a naj v letu 2021 ostane na visini leta

2020.
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e Regres za letni dopust in odpravnine

Predlagamo, da se omogoci izplacilo regresa do konca koledarskega leta 2020 ter izplacilo v
dveh delih za vse delodajalce. Prav tako naj Republika Slovenija prevzame v obliki subvencije
izplacilo regresa za zaposlene v podjetjih, ki jih je epidemija najbolj prizadela (analogna resitvi,
ki ureja prevzem placila prispevkov delodajalcev s strani drzave).

Predlagamo tudi moZnost izpladila do konca koledarskega leta vezala tudi na izplacilo
odpravnin zaradi odpovedi pogodb o zaposlitvi iz poslovnih razlogov.

e Ureditev dela od doma

Poenostavitev postopka odreditve dela od doma/drugega dela v izjemnih okolis¢inah (tj.
spopadanje s posledicami epidemije). Smiselno podobna ureditev, kot jo omogoca 169. ¢len
ZDR-1, bi se morala podaljsati tudi za ¢as po epidemiji. MoZnost kori$¢enja tega ukrepa naj bo
delodajalcem dana v celotnem c¢asu trajanja interventnega zakona (PKP3) in do revizije
ureditve dela od doma v ZDR-1, tudi ¢e bo epidemija preklicana, pri cemer naj bo postopek
odreditve poenostavljen na naslednji nacin:
* za odreditev dela od doma/drugega dela ni potrebno sklepati novih pogodb o
zaposlitvi oz. aneksov,
* ni potrebno predhodno obvesc¢anje IRSD,
* poenostavljena evidenca delovnega ¢asa (dnevno porocanje o Stevilu dejansko
opravljenih ur, le ¢e so te drugacne od polnega delovnega casa),
» zahtevi po zagotavljanju varnih delovnih razmer se zadosti s tem, da delodajalec da
delavcu napotke za zdrave in varne razmere za delo; delavec je dolzan te napotke
upostevati.

e Upokojitev ob izpolnitvi starostnih pogojev — avtomatska prekinitev pogodbe o
zaposlitvi, izenacitev ureditve z javnimi usluzbenci.

Spremembe ZPIZ v letu 2019 so prinesle dodaten pritisk na ostajanje zaposlenih v zaposlitvi
tudi po izpolnitvi starostnih pogojev za upokojitev, pri cemer prihaja do izkoris¢anja ureditve
s strani zaposlenih.

Pricakujemo izenacitev ureditve v zasebnem sektorju z ureditvijo za javne usluZzbence, in sicer
da ob izpolnitvi starostnih pogojev za upokojitev avtomati¢no preneha pogodba o zaposlitvi,
delovno razmerje pa se lahko podaljSa na podlagi pisnega dogovora med delavcem in
delodajalcem.

1. Izhodisca za #PKP3 — financni elementi

o Siritev pozavarovanja terjatev na slovenski trg

Razsiritev pozavarovanja terjatev na slovenski trg prek SID banke z ustrezno spremembo
zakonodaje z namenom ohranjanja izvozne sposobnosti slovenskega gospodarstva
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e Odkup terjatev

Uvedba odkupa terjatev oz. vzpostavitev delujoega trga sekundarnih terjatev prek drzavnih
porostev faktoring druzbam ali jamstvenega sklada za zagotovitev ustrezne placilne discipline.

¢ Investicijski sklad za pospesitev investicij

Predlagamo ustanovitev investicijskega sklada, tudi preko oblike javno-zasebnih partnerstey, ki
bo pospesil vecje gradbene investicije v Sloveniji ter angaziral domace zasebne vire.

¢ Poslovne najemnine

Povrnitev stroska iz naslova plac¢evanja najemnin in fiksnih stroSkov v kontekstu Ze predhodno
pripravljenih resitev, ki so primerljive z uveljavljeno avstrijsko resitvijo.

e Financna pomoc najbolj prizadetim panogam

Finan¢na pomoc najbolj prizadetim panogam, vsem tistim, ki so bile skladno z vladnim
Odlokom o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosnikom v Republiki
Sloveniji delno ali v celoti zaprta ter drugim, ki so utrpela nesomerno velik izpad prihodkov. Za
te dejavnosti se predlaga podaljSanje ukrepov iz megazakonov vsaj do konca leta.

e lzenaditev davCne obravnave nagrade za poslovno uspesnost z regresom
Na izpla¢ano nagrado za poslovno uspesnost se socialni prispevki in dohodnine ne obracunajo
do visSine povprecne place.

e Davcne olajsave za investicije v boju proti COVID-19
Uvedba davcnih olajSav za vse investicije, ki so posledica ustreznih ukrepov v boju proti

epidemiji COVID-19 (digitalizacija poslovanja, ureditev proizvodnih prostorov in poslovalnic v
skladu s priporocili NIJZ ipd.)

1l. Izhodisca za #PKP3 — sistemski predlogi

e Oprostitev placila nadomestil za stavbna zemljisca za leto 2020

Predlagamo, da se podjetjem, ki so zaradi razglasitve epidemije COVID-19 utrpeli padec
poslovanja, oprosti placilo nadomestila za stavbna zemljisca.

e Upravljanje z odpadki

Predlagamo, da se zakonsko uredi sistem upravljanja z nenevarnimi in nevarnimi odpadki tako,
da bo sistem tekel nemoteno in da bo dosezZena visoka stopnja samozadostnosti pri ravnanju z
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odpadki. Obstojeci sistem ravnanja z odpadki je moc¢no odvisen od (trznih) storitev v tujini tudi
zaradi zahtevnega pridobivanja okoljevarstvenih in gradbenih dovoljenj, Se posebej na
podrocju odpadkov. MozZnosti ravnanja tako z nevarnimi kot nenevarnimi odpadki v tujini so
se kréile Ze pred pojavom krize. Med krizo se je to vprasanje Se zaostrilo, saj so se drzave
praviloma obrnile vase pri reSevanju svojih tezav, tudi na tem podrocju. Obstojeca zakonodaja
in izvajanje le te, se osredotoca predvsem na omejitve in prepovedi z veliko odvisnostjo od
tujine, kar se izkazuje kot veliko tveganje in je treba odpraviti ovire na podrocju ravnanja po
posameznih tokovih.

e Oprostitev placila vodnih povracil in koncesij za leti 2020 in 2021

Predlagamo oprostitev placila vodnih povracil in koncesij za leti 2020 in 2021, saj podjetja v
turisti¢ni dejavnosti napovedujejo posledice epidemije na turizem tudi v letu 2021.

e lzvedba verizne kompenzacije

Predlagamo, da se ponovno omogoci izpolnitev davéne obveznosti placila DDV z izvedbo
verizne kompenzacije na podlagi 46. ¢lena Zakona o davénem postopku — ZdavP-2. S tem se
bo podjetjem izboljsalo likvidnostno sliko, saj od placila vstopnega DDV do dejanskega vracila
platanega DDV pogosto potece vec kot en mesec.



