
Nova Goica, 15.11.2023

Ureditev zaposlovanja in dela 

tujcev v Republiki Sloveniji

ZRSZ- pravna služba - TUJINA



MAKROEKONOMSKI PODATKI

Demografski dejavniki Slovenija 

Prebivalci v RS  -  2.117.674

Tuji državljani cca: 174.340

Starejši od 65 let (v %) Slovenija - 20,2

Število delovno aktivnih oseb -  935.400
Delež tujih delavcev med vsemi delovno aktivnimi je bil 14-odstoten, vsaka 7 oseba med delovno aktivnimi je 
tujec. Po deležu tujcev izstopajo gradbeništvo (47 %), promet in skladiščenje (32 %) ter druge raznovrstne 

poslovne dejavnosti (26 %) kot posledica zaposlovalnih agencij.

Povprečna starost delovno aktivnih oseb  -  43,3 leta.
Število brezposelnih oseb konec avgusta  2023 -  47.383 BO
Delodajalci so od začetka leta do konca avgusta sporočili 115.515 prostih delovnih mest, 3,4 % manj kot lani v 

tem času.
Delodajalci, med katerimi jih je bilo največ s področja izobraževanja, nato iz predelovalnih dejavnosti, zdravstva 

in socialnega varstva ter gradbeništva, so avgusta Zavodu sporočili 14.799 prostih delovnih mest, 16,8 % več 
kot julija in 15,9 % manj kot avgusta 2022.
Povprečna mesečna bruto plača - 2.205,81 EUR   

Inflacija:6,2%

Vir: SURS, UMAR in ZRSZ LUBLJ

ANA



Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED

Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED

DD Soglasja SKUPAJ

2019 17.030 26.417 43.447

2020 15.636 20.875 36.511

2021 22.560 23.704 46.264

2022 21.775 26.666 48.441

2023-09 12.691 20.168 32.859
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Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED

Podatki o izdanih soglasjih in DD

2019 2020 2021 2022

BOSNA IN HERCEGOVINA 1.064 962 1.114 1.175+18.677

ČRNA GORA 213 231 305 357

INDIJA 101 85 126 322

KITAJSKA 437 352 311 332

KOSOVO 8.641 8.521 12.503 14.908

RUSKA FEDERACIJA 693 561 552 660

SEVERNA MAKEDONIJA 2.822 2.480 2.728 3.343

SRBIJA 10.974 6.386 4.334 2.716+3.064

TURČIJA 105 219 454 438

UKRAJINA 472 418 379 156

Skupna vsota 26.417 20.875 23.704 26.666+21.741
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Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED
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Izdana Soglasja in DD po SKD v l.2022 2022

Oznake vrstic SED DD SKUPAJ

00.000 NEZNANA DEJAVNOST 3.874 6.766 10.640

A KMETIJSTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBIŠTVO 228 503 731

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 2.246 5.706 7.952

F GRADBENIŠTVO 14.805 4.042 18.847

G TRGOVINA; VZDRŽEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL 898 737 1.635

H PROMET IN SKLADIŠČENJE 1.336 2.273 3.609

I GOSTINSTVO 1.119 746 1.865

J INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI 252 21 273

M STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNIČNE DEJAVNOSTI 665 272 937

N DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI 563 408 971

Q ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 146 44 190

S DRUGE DEJAVNOSTI 148 104 252

Skupna vsota 26.666 21.775 48.441



Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED

Podatki o izdanih soglasjih -samo+ 2019 2020 2021 2022

1.1. Tujec najmanj poklicno izobrazbo 996 1.267 1.289 669

1.2. Tujec najmanj 30 mesecev zaposlitve 1.340 1.548 2.513 2.587

10.1. Zastopniki več kot 6 mesecev 939 701 658 619

10.2. Zastopniki manj kot 6 mesecev 84 73 75 80

11.3. Sezonska dela v kmetijstvu 152 77 107 133

3.1. Nova zaposlitev tujca 2.751 1.989 3.801 5.507

3.5. Nova zaposlitev brez kontrole trga 8.841 3.376 5.975 6.445

4.1. Podaljšana zaposlitev tujca 7.994 8.222 5.516 7.078

5.2. Zamenjava delodajalca 2.487 3.002 2.818 2.439

6.1. Izdaja modre karte 46 61 110 157

6.2. Podaljšanje modre karte 19 28 28 44

7.1. Izvajanje storitev 236 238 382 453

Skupna vsota 26.417 20.875 23.704 26.666
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I. Pravni viri

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev /ZZSDT, Ur.l.RS, št. 47/2015 – od 

01.9.2015/ + ZZSDT-UPB4 (Uradni list RS, št. 91/2021) + Dopolnitev (Ur.l.RS.št.42/2023)

Odredba o določitvi poklicev  v katerih zaposlitev tujcev ni vezana na trg dela 

/Ur.l.RS, 204/2021, 88/2022, 163/2022 – veljavnost do 30.06.2023/ 

Zakon o izrednih ukrepih za odpravo posledic poplav in zemeljskih plazov – ZIUOPZP 
/Ur.l.RS, št.95/2023/

Odredba o določitvi poklicev, ki so nuji za odpravo in preprečitev posledic poplav in plazov 

in v katerih se lahko zaposlujejo tuji delavci  /Ur.l.RS, št.98/2023/

Zakon o tujcih – Ztuj 2 UPB9, Ur.l.RS, št. 91/2021, št.48/2023

Sporazum o zaposlovanju državljanov BIH v Republiki Sloveniji /Ur.l.RS,št. 92/2012,29/2017/

Sporazum o zaposlovanju državljanov Srbije v Republiki Sloveniji /Ur.l.RS,št. 38/2019/

Pravilnik o načinu sporočanja podatkov o prostem delovnem  mestu  - obr.PDM-KTD

Zakon o čezmejnem izvajanju storitev /Ur.l.RS, št.10/2017, 119/2021, 40/2023/

Zakon o splošnem upravnem postopku - ZUP

Zakon o urejanju trga dela – ZUTD /tujci, status brezposelne osebe

Zakon o delovnih razmerjih – ZDR-1     Zakon o gospodarskih družbah - ZGD

Zakon o preprečevanju zaposlitve in dela na črno  - ZPDZČ-1

Ustava Republike Slovenije

Problematika urejanja zaposlovanja in dela tujcev 15. 11. 2023



II. Temeljna načela pri urejanju zaposlovanja in dela tujcev

Zakonodaja na enem mestu /ZZSDT/ ureja vsakršno pridobitno dejavnost tujcev v RS

- vsak tujec, ki dela na območju RS mora imeti ED, DD, prijavo dela oz. 

uvrščen kot izjema določena v zakonu  /IZJEME/

- tujec lahko opravlja samo tisto delo ali zaposlitev, za katero ima 

izdano ED, DD ali soglasje k ED in IL  /ZZSDT 4. odst. 7čl./

- zaposlovanje tujcev poteka praviloma na enak način kot 

zaposlovanje domačih, razen posebnih določil /ZZSDT, ZTuj/

- zaposlovanje tujcev pri agencijah za posredovanje je prepovedano

-. tujec s soglasjem ali DD-BIH, DD-SRB, je lahko zaposlen le za polni delovni

čas, Izjeme: tujec z najmanj visokošolsko izobrazbo ali tujec, ki se mu

delovni čas skrajša v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko

zavarovanje ali starševsko varstvo

Izjeme:  

- osebe s prostim dostopom na trg dela /tujci s stalnim prebivanjem, družinski 

člani slovenskih državljanov, državljani EU in njihovi družinski člani, osebe s 

posebno zaščito

- tujci, ki jih zakonodaja izrecno ne zadeva /5.čl. ZZSDT: duhovniki, člani DKP, 

prevozniki, športniki (prvih 90 dni), umetniki, posl. obiskovalci, redni študenti in 

dijaki za delo preko študentskih servisov

-
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TUJCI IN DOSTOP DO TRGA DELA

Tujec lahko opravlja samo tisto delo ali zaposlitev, za katero ima 

izdano ED, DD ali soglasje in IL  /ZZSDT 4. odst. 7čl./

Izjeme:

- Tujec z izdanim Enotnim dovoljenjem na podlagi soglasja za

zaposlitev, samozaposlitev ali delo

- Tujec z izdanim ED na podlagi DD po Sporazumu 

po enoletni zaposlitvi

- Tujci, ki imajo prost dostop na trg dela po ZZSDT 

- tujci s stalnim prebivanjem, 

- družinski člani slovenskih državljanov, potomci izseljencev

- državljani EU in njihovi družinski člani, 

- osebe s posebno zaščito /mednarodna zaščita, subsidiarna 

zaščita, žrtev trgovine z ljudmi/
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IV. VRSTE POSTOPKOV – kategorije tujcev

1. Tujci iz 3. držav – ENOTNO DOVOLJENJE ZA PREBIVANJE IN DELO

2. Tujci iz 3. držav, ki imajo izdano DP iz drugih razlogov kot zaposlitev 

ali delo – postopek po 33.čl. ZZSDT - Informativni list

3. Tujci iz 3. držav - sezonsko delo do 90 dni – DD   nad 90 dni -ED    

4. Tujci iz SRBIJE – D po Sporazumu in ENOTNO DOVOLJENJE

5. Tujci iz BIH – D po Sporazumu in ENOTNO DOVOLJENJE

6. Državljani EU – zaposlitev  - prost dostop na trg dela   

7. Napotovanje delavcev s strani delodajalcev iz EU

/ izvajanje storitev  - spletna prijava

8.   Prijave kratkotrajnih storitev in dela zastopnikov

Tujci, ki imajo prost dostop na trg dela /DSP, druž. člani slo. drž, 

begunci, prosilci za MZ, žrtve trgovine z ljudmi, nezakonitega zapos.

Tujci, za katere se ZZSDT ne uporablja 
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Osnovni pojmi pri urejanju zaposlovanja tujcev

1. Enotno dovoljenje

2. Modra karta EU

3. Pisna odobritev  - od 08.7.2023 Soglasje za zamenjavo

Izdano soglasje za zamenjavo omogoča takojšnjo zaposlitev

brez dodatne odločitve s strani upravne enote

4.  Soglasje 

5. Informativni list

6.  Delovno dovoljenje /za sezonce, po Sporazumu BIH, SRB
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V. Vrste Soglasij k ED   /prejšnja DZ, DD in ODD/ 

Soglasje za zaposlitev  /Prejšnje Dovoljenje za zaposlitev/

- Nova zaposlitev /Podaljšanje zaposlitve/ Zamenjava zaposlitve – Pisna odobritev -Soglasje

- za redne zaposlitve  tujcev   /možno le za polni delovni čas, razen za tujce z VŠ izobrazbo/

- kontrola trga dela pri novih zaposlitvah

DD – Dovoljenje za delo   / Soglasje
- za zastopnike

- za pogodbena dela

- za usposabljanje

- Za individualne storitve

- za napotene delavce /izvajanje storitev, gibanje znotraj družb, za usposabljanje

- za sezonsko delo

ODD – / Soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo/
- za tujca s poklicno izobrazbo, ki je bil v zadnjih 2.-eh letih vsaj 20 mesecev zaposlen v RS

- za tujca, ki je bil v zadnjih 3.-eh letih vsaj 30 mesecev zaposlen v RS

- za tujca, ki je končal VŠ izobrazbo v RS

- za tujca, ki je imel status raziskovalca
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Organi, ki sodelujejo v postopkih urejanja dela tujcev

- ZRSZ – kontrola trga dela, izdaja soglasij, izdaja IL- 33.čl.ZZSDT,

izdaja DD /DD-BIH, DD-sez do 90 dni/

- kontrola realizacije DD/ED

- UE    – sprejem vlog in izdaja DP in ED, vročanje ED

- DKP - sprejem vlog , vročanje ED /za tujce, ki še nimajo bivanja v RS/

- ZZZS – prijava v zavarovanje

- IRSD, FURS – nadzor nad zakonitostjo dela tujcev

- FURS – preverjanje izpolnjevanja davčnih obveznosti

- Policija – nadzor kršitev ZTuj, KZ-1

- AJPES, reg.sodišče – registracija in prijava v PIRS 
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Naloge Zavoda v postopkih urejanja zaposlovanja tujcev

Območne službe:

- Kontrola trga dela, 

- Izdaja IL- 33.čl.ZZSDT,

- Evidenca BO

- Uveljavljanje pravice do DN

CS – Pravna služba – Oddelek za izdajo delovnih dovoljenj

- Izdaja soglasij k Enotnemu dovoljenju

- Izdaja DD-BIH, DD-SRBIJA, DD-sez do 90 dni/

- Kontrola realizacije DD/ED

- Evidenca tujcev z ED, DD, IL po 33. čl. , prijave dela
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TEMELJNI POGOJI ZA IZDAJO SOGLASJA ZA ZAPOSLITEV

Pogoji na strani delodajalca  

-ustrezna registracija,   

-aktivno poslovanje, podjetja starejša od 6 mesecev – zaposlitev/prilivi

nova podjetja /registracija manj kot 6 mesecev-investicija/

-nekaznovanost, ki ima za posledico prepoved zaposlovanja tujcev!    

-poravnane davčne obveznosti

-zastopniki tujci – urejen status zastopnika 

Pogoji na strani tujca

-v skladu s pogoji delovnega mesta na obr. PDM-1 

-v primerih BKTD se obvezno zahteva dokazilo o obvladovanju znanj!

-nekaznovanost 

Obstoj ustreznih kandidatov v evidenci ZRSZ /kontrola trga dela/

Deficitarni poklici – Odredba o določitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana 

na trg dela
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Naloge Zavoda v postopkih urejanja zaposlovanja tujcev

Deficitarni poklici – Odredba o določitvi poklicev, v katerih zaposlitev 

tujca ni vezana na kontrolo trga dela - ni potrebno predhodno 

preverjanje trga dela za naslednje skupine poklicev: 

-varilci (koda 7212); 

-vozniki težkih tovornjakov in vlačilcev (koda 8332); 

-orodjarji (koda 7222); 

-elektroinštalaterji (koda 7411);

-zidarji (koda 7112);

-tesarji (koda 7115);

-kuharji (koda 5120);

-elektromehaniki (koda 7412)

-monterji (koda 7126)

-livarji (koda 7211)

-strugarji (koda 7223)

-mesarji (7511)

-bolničarji/negovalci (5321)

-zdravniki specialisti splošne medicine (2211) - NOVO
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SOGLASJE ZA ZAPOSLITEV, SAMOZAPOSLITEV ALI DELO

Soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo lahko pridobi tujec:

1. ima najmanj poklicno izobrazbo ali pridobljeno nacionalno 

poklicno kvalifikacijo v Republiki Sloveniji in je bil v zadnjih 

24 mesecih pred vložitvijo vloge najmanj 20 mesecev 

zaposlen ali samozaposlen v Republiki Sloveniji in na tej podlagi 

vključen v obvezna socialna zavarovanja ali

2. je bil v zadnjih treh letih pred vložitvijo vloge najmanj 30 

mesecev zaposlen ali samozaposlen v Republiki Sloveniji in na 

tej podlagi vključen v obvezna socialna zavarovanja ali

3. je v obdobju zadnjih dveh let v Republiki Sloveniji pridobil najmanj 

višješolsko izobrazbo ter se namerava zaposliti ali samozaposliti 

4. je v obdobju zadnjih dveh let v Republiki Sloveniji zaključil 

program raziskovalnega dela in se namerava zaposliti ali 

samozaposliti.
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TEMELJNI POGOJI ZA IZDAJO SOGLASJA ZA USPOSABLJANJE

Pogoji na strani delodajalca  

-ustrezna registracija,   

-nekaznovanost, ki ima za posledico prepoved zaposlovanja tujcev!    

-poravnane davčne obveznosti

Potrebna dokumentacija

-pogodba o zaposlitvi za namen usposabljanja

-program usposabljanja

-pozitivno mnenje zbornice ali ministrstva k programu usposabljanja 
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POSTOPEK ZAPOSLITVE TUJCA PO 33. čl. ZZSDT

Postopek velja le za tujce, ki imajo izdano DP zaradi drugih razlogov 

kot delo ali zaposlitev /študenti, družinski člani tujca, drugo/

OS ZRSZ na podlagi vloženega PDM-KTD, kjer je navedeno, da gre 

za tujca, ki ima izdano DP zaradi drugih razlogov, preveri obstoj 

ustreznih kandidatov v evidenci in v primeru neobstoja pošlje 

Obvestilo in Informativni list za tujca z izdanim DP iz drugih razlogov:

- delodajalcu  

- upravni enoti

- IRSD

!! Informativni list omogoča zaposlitev šele s potrditvijo upravne 

enote!

!! Izdani Informativni list velja tudi ob podaljšanju DP, če gre za 

neprekinjeno zaposlitev na istem delovnem mestu.

!! 30-dnevni rok zaposlitve velja od vročitve s strani UE
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Zaposlitev tujcev na podlagi Sporazuma Srbija, BIH

Zaposlovanje delavcev iz Srbije /BIH/ se po uveljavitvi Sporazuma 

lahko izvaja le na podlagi določil Sporazuma.

Postopek izdaje DD po Sporazumu se uporablja le v primeru zaposlitve 

delavcev, ki prihajajo neposredno iz BIH ali Srbije.

Za ureditev zaposlitve je potrebno pridobiti delovno dovoljenje, ki 

potem v postopku izdaje enotnega dovoljenja za prebivanje in delo 

velja kot soglasje.

Osnovni pogoji za zaposlitev po Sporazumu:

Pogoji za zaposlitev na podlagi določil ZZSDT

Dodatni pogoji na podlagi določil Sporazuma:

- da so kandidati starejši od 18 let

- da so kandidati prijavljeni pri Zavodu v tujini /ARZ-BIH, NSZ/

V primeru strokovne zaposlitve prijava pri Zavodu ni potrebna /3.čl./

MEDICINSKI KADER – izjema po 3. čl. Sporazuma /se ureja po ZZSDT/

Problematika urejanja zaposlovanja in dela tujcev 15. 11. 2023



Zamenjava delodajalca za imetnike DD-BIH,SRB

Zamenjava delodajalca za imetnike DD

Imetniki dovoljenja po Sporazumu lahko po izteku prvega leta na podlagi istega dovoljenja prosto 
menjajo delodajalca /brez kakršnegakoli soglasja ali potrditve Zavoda ali upravne enote/.

V primeru imetnikov delovnega dovoljenja po sporazumu z BIH ali Srbijo, katerim preneha delovno 
razmerje pred pretekom prvega leta zaposlitve, pa obstajajo naslednje možnosti:

- če delavec na podlagi predhodne zaposlitve pri Zavodu uveljavi denarno nadomestilo za primer 
brezposelnosti, se lahko v času prejemanja nadomestila na podlagi starega dovoljenja zaposli 

pri kateremkoli delodajalcu,

- če delavec poda izredno odpoved zaradi razlogov na strani delodajalca /na podlagi 112.čl. ZDR

lahko zamenja delodajalca, če preko upravne enote in Zavoda dobi pisno odobritev zaradi

zamenjave delodajalca /soglasje se poda brez ponovne kontrole trga dela/,

- če ni pogojev za zamenjavo po zgoraj opisanih možnostih, je zamenjava delodajalca možna le

na podlagi novega dovoljenja po Sporazumu, kjer pa se ne zahteva ponovna odobritev tujega

nosilca,  ker se upošteva že odobritev podana za prvotno zaposlitev. 
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Preprečevanje kršitev

Nadzor nad izvajanjem ZZSDT  - pristojnost IRSD  

/v določenem delu tudi FURS – ZPDZČ/

ZZSDT-7.člen 4. odstavek

4) Prepovedano je opravljanje ali omogočanje opravljanja drugega dela kot tistega, za 

katerega je bilo v postopku izdaje ali podaljšanja enotnega dovoljenja oziroma modre karte 
EU ali izdaje pisne odobritve podano soglasje ali za katerega je bilo izdano dovoljenje za 

sezonsko delo.Tujec z enotnim dovoljenjem, ki mu je bilo izdano ali podaljšano na podlagi 
soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, pisno odobritvijo, izdano na podlagi soglasja za 
zaposlitev, samozaposlitev ali delo, enotnim dovoljenjem zaradi opravljanja dela kot 

samozaposlena oseba in tujec, ki ima v skladu z določbami tega zakona prost dostop na trg dela, 
lahko opravlja vsa dela v okviru registriranih dejavnosti delodajalca ali poslovnega subjekta ter 

druge posle, potrebne za obstoj in opravljanje dejavnosti, ki pa ne pomenijo neposrednega 
opravljanja dejavnosti.

SANKCIJE:

1. globa  /50. člen za delodajalca /3-30.000/ in 51.člen za tujca/500-5000€/ 

2. umik soglasja po 1. alineji 1. odstavka 38. člena ZZSDT, 

3. razveljavitev enotnega dovoljenja po 3. ali 4. alineji 1. odstavka 56 čl. ZTuj-2

4. prepoved zaposlovanja tujcev pri oglobljenem podjetju in tujca za obdobje 2-eh let 

po 2. odstavku 42. člena ZZSDT.
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Prepovedi zaposlovanja tujcev

- 4. odstavek 12. člena ZZSDT,

Zavod soglasja k enotnemu dovoljenju, modri karti EU ali pisni

odobritvi ne poda ali se izdaja ali podaljšanje dovoljenja za

sezonsko delo zavrne, če je delodajalcu, tujemu delodajalcu,

naročniku dela ali tujcu prepovedano zaposlovanje,

samozaposlovanje ali delo na podlagi 42. člena tega zakona.

- 42. člen ZZSDT

določene vse kršitve, zaradi katerih velja prepoved

zaposlovanja, samozaposlovanja in dela tujcev,

kršitve ZZSDT, ZDR, ZPDZC in

od 26.5.2021 dalje tudi ZUTD in ZVZD

!!Prepovedi veljajo le za zaposlitev tujcev, ki potrebujejo

soglasje Zavoda /ne velja pri zaposlovanju po 33. čl. ZZSDT/
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V. Realizacija DD oz. ED

Prijava v zavarovanje mora biti opravljena v 15. ih dneh od vročitve DP 

oz. ED  /v 10-ih dneh za tujce, ki že živijo v RS/

Podaljšanje roka za prijavo – če je utemeljena prošnja vložena pred 
iztekom roka za prijavo!!

V primeru zamenjave delodajalca mora biti prijava opravljena v 30-ih 
dneh od vročitve informativnega lista delodajalcu.

V primeru izdaje soglasja ali dovoljenja po ZIUOPZP mora biti prijava 
opravljena v 15-ih dneh od vročitve soglasja li dovoljenja

Opustitev prijave v zakonskih rokih ima za posledico razveljavitev 

dovoljenja / umik soglasja.

Prenehanje zaposlitve – razlog za prenehanje veljavnosti DD/ED
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BISTVENE NOVOSTI PO NOVELI 2023

5.člen ZZSDT

Zaposlovanje tujcev pri delodajalcih s področja javnega sektorja, 

ki izvajajo zdravstveno dejavnost, 

v javnih zavodih, ki izvajajo istitucionalno varstvo odraslih oseb, 

javnih socialno varstvenih zavodih, ki izvajajo socialnovarstvene 

storitve   /mnenje MZ, MD/

19. člen ZZSDT    

Soglasje za zamenjavo delodajalca – ni več posebne pisne odobritve 

s strani UE ampak le Informativni list s strani Zavoda RS za 

zaposlovanje; prijava v zavarovanje: v 30-ih dneh od vročitve IL

25. člen ZZSDT   

Prehod iz usposabljanja v redno zaposlitev samo na podlagi soglasja 

za zamenjavo /vozniki – po pridobitvi TPK-koda 095/
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BISTVENE NOVOSTI PO NOVELI 2023

6.člen ZZSDT

(2) Pravico do prostega dostopa na trg dela ima:

1. tujec, čigar istovetnost je nesporno ugotovljena in ima v Republiki 

Sloveniji status prosilca za mednarodno zaščito, in sicer po 

treh mesecih od vložitve prošnje za mednarodno zaščito, če 

mu v tem času ni bila vročena odločitev pristojnega organa 

in te zamude ni mogoče pripisati tujcu. Izpolnjevanje 

navedenih pogojev tujec dokazuje s potrdilom ministrstva, 

pristojnega za notranje zadeve.
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TEMELJNE ZNAČILNOSTI ZIUOPZP

1. -za tujce, ki za vstop v Slovenijo ne potrebujejo vizuma

2. -za poklice in dejavnosti, ki so določeni z Odredbo –določeno 37 
poklicev in večina dejavnosti po SKD

3. -namenjena za dela pri odpravi posledic poplav

4. -izključno za dela po Republiki Sloveniji

5. -omogočen začetek dela takoj po izdaji soglasja oziroma dovoljenja 

s strani Zavoda in potrdila o vloženi vlogi za enotno dovoljenje

6. -v primeru popolne vloge mora Zavod odločiti v 15-ih dneh

7. -vse vloge za enotna dovoljenja za namen izvajanja ZIUOPZP rešuje 

UE Celje 
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TEMELJNE ZNAČILNOSTI ZIUOPZP

7. 

Vloge za državljane BIH in SRBIJE se še vedno rešujejo na podlagi 

določil Sporazuma /vezani na ravnanje tujega nosilca/

8. 

Predhodni postopek – na podlagi prijave PDM-KTD, kjer se v polje 15. 

oz.16: Druga posebna znanja oz. drugi pogoji označi: 

„Poplave 2023“
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Informacije za stranke so na voljo na spletni strani ZRSZ

www.ess.gov.si

www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev

www.ess.gov.si/tujci

preko Info točke za tujce pri ZRSZ:

Tel: 01 3308 120

e-pošta:   Info-tocka@ess.gov.si

15. 11. 2023Problematika urejanja zaposlovanja in dela tujcev 
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