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»Kadri v elektronski in elektroindustriji 2020+«

Konferenca Zbornice elektronske in elektroindustrije, 
21. marec 2016, od 9:00 do 13:00 ure
Gospodarska zbornica Slovenije, Dimičeva 13, Ljubljana


Konferenca je namenjena prvenstveno članom Zbornice elektronske in elektroindustrije, namenjena pa je tudi širše podjetjem v panogi elektroindustrije in podjetjem v njihovih verigah vrednosti. Ciljna skupina udeležencev so kadrovski delavci v večjih podjetjih ter direktorji manjših podjetij, kjer ni posebej zaposlenih za področje kadrov.

Konferenca bo zanimiva tudi za izvajalce vseh nivojev izobraževanja na področju elektrotehnike, saj je eden izmed namenov konference tudi prispevati k zmanjševanju razkoraka med povpraševanjem in ponudbo kadrov na trgu dela v panogi. 

Vsebina konference temelji na nedavno zaključenih izsledkih projektov Karierna platforma za zaposlene in Upravljanje znanja v kovinski in elektroindustriji, pridružili pa smo še aktualne novosti v poklicnem izobraževanju in usposabljanju, kot sta uvajanje vajeništva in sistema kreditnih točk.

V drugem delu konference bosta izvedeni dve delavnici, kjer se bodo udeleženci pod vodstvom strokovnjakov usposabljali za oblikovanje individualnih kariernih načrtov in  programov usposabljanja/izobraževanja za potrebe podjetij v panogi.

Konferenca je za člane Zbornice elektronske in elektroindustrije in za podjetja v njihovih verigah vrednosti, ki so člani GZS, brezplačna. Brezplačna je tudi za udeležence iz javnih izobraževalnih ustanov.
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Oblikovanje programov 

usposabljanja in izobraževanja glede 

na potrebe podjetja 

Usposabljanje za načrtovanje in razvoj strokovnih kadrov v dobavni verigi 

vrednosti elektroindustrije

Oblikovanje individualnih kariernih 

načrtov glede na strategijo razvoja 

in poslovne cilje podjetja ter 

Zaključek konference

*ELEKTROINDUSTRIJA v tem kontekstu pomeni  proizvode in storitve  podjetij elektronske in 

elektroindustrije in podjetij v njihovi dobavni verigi vrednosti

Dobre prakse izobraževanja in usposabljanja kadrov  podjetjih v 

elektroindustriji

Premoščanje razlik med izobraževalnim sistemom in potrebami EEI

Aktualno v poklicnem izobraževanju in usposabljanju:  vajeništvo in 

sistem kreditnih točk 

Primer dobre prakse povezave sistema izobraževanja z gospodarstvom 

konfereca »

Kadri v elektroindustriji* 2020+

«

21. marec 2016, Gospodarska zbornica Slovenije, Ljubljana



Predstavitev konference in uvodni nagovori

Poklici, profili in kompetence v elektroindustriji 2020+

Četrta industrijska revolucija v elektroindustriji

Poklici, profili, kompetence v elektronski in elektroindustrij v 2020 in 

dalje
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