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Uvodni nagovori

» Mojca Kert

predsednica GZS Obmocne zbornice Koroska
» Marijana Cigala

zupanja Obcine Dravograd
» Bostjan Gorjup

predsednik Gospodarske zbornice Slovenije

» mag. Alan Bukovnik
predsednik Sveta Koroske regije




GOSPODARSTVO REGIJE
OB 50-OBLETNICI DELOVANJA GZS O0Z KOROSKA

Gospodarsko sliko Koroske regije tvori
- 1.232 druzb

- 2.033 samostojnih podjetnikov

- 13 zadrug.

V druzbah je zaposlenih 12.002,
pri samostojnih podjetnikih 1.580.

GZS Obmocna zbornica Koroska

je prostovoljna oblika organiziranosti gospodarstva, ki obsega
vseh dvanajst obcin v koroski regiji.

Od ustanovitve leta 1967 je del sistema Gospodarske zbornice
Slovenije in predstavlja regijsko organiziranost gospodarstva, ki
povezuje clanstvo vseh oblik gospodarskih druzb na Korogkem.




GOSPODARSTVO REGIJE
OB 50-OBLETNICI DELOVANJA GZS O0Z KOROSKA

Regijsko gospodarstvo je v obdobju uspesnega poslovanja in
rasti, kar obeta dober razvojni zagon.

Bistvene znacilnosti gospodarstva Koroske so:

Izrazita izvozna naravnanost, glavnino izvoza in uvoza
predstavljajo repromateriali za predelovalno industrijo.

Rast obsega industrijske proizvodnje, slednji se je povecal
najvec v zadnjih treh letih, za 6,6%.

Koroska regija, ki je lani ustvarila blizu 2 mia eur prihodkov,
kar dobro polov1co od prodaje na tujih trgih, spada v skupino
tistih, ki pozitivno prispevajo k presezku v trgovmskl bilanci.

Na slovenski ravni med regijami Koroska izstopa z visoko
rastjo produktivnosti, kazalnik dodane vrednosti na

zaposlenega je v preteklem letu porasel za 5,4% in uvrsca
Korosko na drugo mesto v Sloveniji.




RAZVOJNI IZZIVI GOSPODARSTVA REGIJE

Razvojni izzivi gospodarstva segajo na procese
internacionalizacije, digitalizacije, izobrazevanja ter kroznega
gospodarstva, pri cemer so tesno povezani tudi z uresnicitvijo
projekta izgradnje sodobne prometnice na celotnem severnem
kraku 3. razvojne osi.

Ob tem je pomembno dobro sodelovanje OZ Koroska s sosednjimi
zbornicami: Savinjsko-Salesko v Velenju, Stajersko v Mariboru in
Slovensko gospodarsko zvezo v Celovcu.

Fokus kakovostnega razvojnega zagona pa je pomemben tako za
snovanje priloznosti za mlade, za krepitev zenskega podjetnistva
in ob demografskih trendih tudi za pogoje zaposlovanja

starejsih, kot za nadaljnje spodbujanje inovativnega potenciala
Koroske.



Program konference

» Uvodni nagovori (9.15 - 9.35)

» Vsebinska izhodisca in namen srecanja (9.40 - 10.30)

» Delovna omizja: 4 delovni timi (10.45 - 11.30)
premor

» Zakljucki konference
ob povzetkih delovnih omizij (12.00 - 13.00)

Moderator: Miro Petek




Vsebinska izhodisca
NOVI POSLOVNI MODELI

Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroska:

izhodis€a v povezavi z razvojnimi prizadevanji regije

» KROZNO GOSPODARSTVO
» DIGITALIZACIJA ZA RAZVOJ PAMETNIH SKUPNOSTI
» NOVI PRISTOPI V IZOBRAZEVANJU
» PRILOZNOST MLADIM




KROZNO GOSPODARSTVO

» Mojca Kert, Petrol Energetika d.o.o0., Ravne na Koros
» dr. Dragica Marini¢, SGZ Maribor

» Tanja Sepul, Petrol Energetika d.o.o., Ravne na Koroske
» Matjaz Abersek, Fonaterm d.o.o., Slovenj Gradec

» mag. Gregor Ficko, Komunalno podjetje Radlje ob Dravi
» Mag. Ivan Plevnik, Koroski center za ravnanje z odpadki
» mag. Primoz Praper, Eutrip d.o.o., Celje

» Mirko Sprinzer, Institut Wcycle, Institut za krozno gosp
Maribor




DIGITALIIZACIJA ZA RAZVOJ
PAMETNIH SKUPNOSTI

» mag. Domen Ocepek, KOPA racunalniski inzeniring d.d.,
» Andrej Cas, Zupan MO Slovenj Gradec

» mag. Franci Kotnik, SSGZ Velenje

» Nenad Sutanovac, SRIP Horizontalna IKT mreza GZS




NOVI PRISTOPI V IZOBRAZEVANJU

» Andreja Sever, GZS, Ljubljana

» Dragomir Benko, SC Ravne na Koroskem, Gimnazija Ravne
» mag. Janja Razgor3ek, SC Slovenj Gradec

» Sonja Lakovsek, MOCIS Slovenj Gradec

» Janja Bartelj, MOCIS Slovenj Gradec

» Maja Mesl, FTPO Slovenj Gradec

» Ana Pavse, Smeri Ravne na Koroskem

» Borut Irsic, ALP Peca, Ravne na Koroskem

» Natasa Detecnik, ZRSZ OS Velenje

» Jasmina Ursi¢, ZRSZ, Urad za delo, Dravograd




PRILOZNOST MLADIM

» Aljaz Verhovnik, Mladinska iniciativa za 3. razvojno os
na Koroskem

» Ines Stupica, SGZ Celovec
» Savinka Gerati¢, Nieros Metal d.o.o., Slovenj Gradec
» Andrej Grobelnik, Sector 7, Ravnhe na Koroskem

» Bostjan Gorensek, Drustvo mladih podjetnikov, Ravne na K
» Jure Knez, RRA Koroska




Aktualna tema
3. razvojna os in 2. tir

» mag. Darja Kocjan

direktorica Direktorata za kopenski promet na Ministrstvu za infrastrukturo




Zakljucki konference, povzetki delovnih omizij
KROZNO GOSPODARSTVO

>

>

Podpiramo izdelavo nacionalnega kataloga potencialnih vlaganj po panogah z
evidentiranjem snovnih in energijskih tokov, ki nudijo priloznosti za ponovno uporabo.

Podpiramo kampanje za ozavescanje pomena kroznega gospodarjenja na nacionalni in
lokalnih ravneh s predstavitvijo dobrih praks.

Podpiramo spremembo zakonodaje v smeri, da bo postala delezno minimalno zamejena
ponovna snovna in energijska izraba obvezna pri nacrtovanju novih investicij in
tehnologij.

Razvojni razpisi, olajsave in drugi razvojni ukrepi naj bodo naravnani tako, da bodo
prednostno podpirali ponovno snovno in energijsko izrabo.

Predlagamo pospesevanje javnozasebnega partnerstva za razvoj in ozivitev poslovnih in
industrijskih con, kjer tehnologije temeljijo na kroznem gospodarjenju z viri in energijo,
npr.: V vseh investicijskih projektih, kjer kot partner nastopata drzava ali lokalna
skupnost, naj bo obveza preveriti interes za vzpostavitev javhozasebnega partnerstva pri
izvajanju gospodarskih javnih sluzb in izgradnji komunalne in energetske infrastrukture
na nacin, da se v novonastajajocCih ali degradiranih poslovnih in industrijskih conah
zagotovijo konkurencni pogoji za privabljanje novih investitorjev na temeljih krozne
ekonomije. Oblikovanje javnozasebnih partnerstev v kroznem gospodarjenju z viri in
energijo naj postane obvezna vsebina investicijskih katalogov lokalnih skupnosti,
razvojnih razpisov in drugih razvojnih ukrepov



Zakljucki konference, povzetki delovnih omizij
DIGITALIZACIJA ZA RAZVOJ PAMETNIH SKUPNOSTI

>

Digitalizacija je pogoj, da bomo v prihodnje kot posamezniki, podjetja, regija in Sirsa
skupnost lahko delovali ucinkovito in povezno, zato tudi gospodarstvo pod okriljem GZS O
Koroska podpira projekt Digitalno partnerstvo z namenom digitalne transformacije Slovenij
in predlaga, da se k projektu pridruzijo tudi RRA in lokalne skupnosti.

Ne smemo pozabiti na razvoj digitalnih kompetenc, ki bodo omogocale uspesnost v
prihodnosti, zato predlagamo izobrazevanje in dvig kompetenc gospodarstva na podrocju
digitalizacije in industrije 4.0, vklju¢no z razvojem pametnih lokalnih skupnosti.

Vloga vseh institucij, organizacij in podjetij je v tem, da pomagamo pri zagotavljanju
konkurencnosti, zato spodbujamo povezovanje in sodelovanje izobrazevalnih institucij,
lokalnih skupnosti, gospodarstva in politike na prehodu v digitalno druzbo.

Podpiramo digitalizacijo Demingovega kroga (planiranja, izvedbe, spremljanja in ukrepanja)
na nivoju podjetij, regij, drzave in sSirsih skupnosti.
Podpiramo prenos dobrih praks digitalizacije poslovanja in promocijo novih poslovnih
modelov na temelju pametne specializacije Slovenije.

Pametna skupnost temelj na sodelovanju in skupni koristi. Podpiramo WIN-WIN prilozn
podjetja in ponudnike IT resitev, ki bodo sodelovala v smislu iskanja poslovnih priloz



Zakljucki konference, povzetki delovnih omizi
NOVI PRISTOPI V IZOBRAZEVANJU

Slovenija potrebuje sistemsko ureditev dolgorocnejsega napovedovanja potreb po
kompetencah, na podlagi katerega bo ustrezneje prilagajala programe izobrazevanja in
usposabljanja za potrebe trga dela.

Ce Zelimo priti do kadrov, ki jih na$ trg dela potrebuje in jih bo potreboval v prihodnosti,
je potrebno sistemsko umestiti karierno orientacijo mladine po celotni vertikali, od vrtca
navzgor, da bodo mladi boljse poznali poklice in bodo lazje prepoznavali svoje poklicne
interese in svoje potenciale. Vec je potrebno narediti tudi na razbijanju stereotipov o
»bolj« in »manj« cenjenih poklicih in enako ceniti vsako delo, ki je potrebno.

Na podrocju odraslih pa veliko pozornosti posvetiti podaljsevanju delovne aktivnosti,
prilagajanju delovnih mest, izobrazevanju in usposabljanju zaposlenih, kot tudi
brezposelnih, za potrebe prihodnosti.

Pobuda in podpis memoranduma kot zacetni korak za krepitev izobrazevanja,
namenjenega potrebam regijskega gospodarstva - partnerji se strinjajo, da se pristopi k
podpisu Memoranduma o razvoju cloveskih virov v Koroski regiji.

Vajenistvo v regiji; pomen in moznosti izvajanja; udelezenci konference podpirajo izve
vajeniske oblike izobrazevanja za poklic orodjar v Koroski regiji.



Zakljucki konference, povzetki delovnih omizij
PRILOZNOST MLADIM

>

>

Kako dvigniti (okrepiti) podjetnost mladih?

Priprava in realizacija delovnega nacrta srecanj na obeh straneh meje, z namenom
iskanja resitev za dobre poslovne povezave med Slovenijo in Avstrijo.

>

GZS OZ Koroska mora biti povezovalec razli¢nih idej in pristopov, ki jih razlicni
subjekti nudijo novim gospodarskim idejam. Rezultat tega je tudi pobuda za
ustanovitev mladinske sekcije pri GZS OZ Koroska. Glavna naloga te bo povezati
obstojece podporne ukrepe mladim podjetnikom in jih Se okrepiti.

Krepitev mreze mentorjev in svetovalcev v okviru projektov MPIK in Podjetno v svet
podjetnistva (PVSP). Projekt PVSP je nujno razsiriti na obmocje celotne koroske
regije, saj ta trenutno poteka samo na obmocju obcin Ribnica na Pohorju, Radlje ob
Dravi in Podvelka.

Vzpostavitev poglobljenega sodelovanja med GZS OZ Koroska in SGZ Celovec z
naslednjima glavnima nalogama:

Krepitev sodelovanja med Ze delujoc¢imi malimi, srednjimi in velikimi podjetji ter
novo nastajajocCimi »start-upi«.



Zakljucki konference

» Bostjan Gorjup

predsednik Gospodarske zbornice Slovenije
» Mojca Kert

predsednica GZS OZ Koroska
» mag. Aleksandra Gradisnik

direktorica GZS OZ Koroska

Predlogi pametnih resitev za izzive regije, konstruktivno zaokrozeni z
udelezenci konference, predstavljajo delovne usmeritve za nadaljnje
razvojno sodelovanje v regiji, kjer je GZS Obmocna zbornica Koroska
pobudnica povezovanja na podrocju gospodarstva.

Ob visoki obletnici delovanja jo tako cakajo novi izzivi.




PODPORNIKI KONFERENCE

Obcina Dravograd in JZ Dravit Dravograd
Petrol Energetika d.o.o0., Ravne na Koroskem
Vabo d.o.o0, Slovenj Gradec

Monter Dravograd d.o.o.

KOPA rac¢unalniski inzeniring d.d., Slovenj Gradec

Hvala vsem za sodelovanje!

50 GZS
et Obmoc¢na zbornica Koroska




