PROSNJA ZA SODELOVANIJE V RAZISKAVI O ODNOSU MED ORGANIZACISKO KLIMO,
DELOVNO ZAVZETOSTJO IN UCINKOVITOSTJO STAREJSIH ZAPOSLENIH

Spostovani!

Ena glavnih znacilnosti trga dela v Sloveniji je nizka stopnja delovne aktivnosti v starostni
v Sloveniji starejSi zaposleni ne Zelijo podaljSevati svoje delovne aktivnosti oz. se celo
posluzujejo politik zgodnjega upokojevanja. Glede na demografske trende bodo v bliznji
prihodnosti ravno starejSi zaposleni gonilna sila gospodarstva in pomembna konkurencna
prednost delovnih organizacij.

V Zelji, da bi povecali (prilagodili, optimizirali itd.) in podaljSali delovno aktivnost starejsih
zaposlenih, izvajam na Filozofski fakulteti v Ljubljani (oddelek za psihologijo/katedra za
psihologijo dela) raziskavo med parametri, za katere na podlagi strokovnih dejstev menim,
da v najvecji meri pogojujejo podaljSevanje delovne aktivnosti starejsih zaposlenih.

Raziskava je prvi in najvecji sistematicni pregled zavzetosti in ucinkovitosti starejsih
zaposlenih ter medgeneracijskih razlik v Sloveniji. V raziskavi pa bodo imeli primerjalno vlogo
tudi mlajSi zaposleni. Predvidoma bo zajela 2000 udeleZencev in bo izvedena tako v
organizacijah javnega kot tudi zasebnega sektorja. V raziskavi bodo uporabljeni edinstveni in
inovativni, posebej za raziskavo validirani merski instrumenti, s katerimi bom meril
posameznikova stalisca.

Vsi v raziskavi pridobljeni podatki bodo predstavljeni v doktorski disertaciji, strokovnih
¢lankih in na strokovnih konferencah. Udelezba v raziskavi je prostovoljna in popolnoma
anonimna. Podatki bodo del varovanega psiholoskega arhiva in bodo po opravljenih analizah
nerazpoznavno unicéeni.

KDO?
V raziskavi bo udelezenih 30 starejSih zaposlenih (starejsi od 55 let) in 30 mlajsih zaposlenih
(mlajsih od 35 let), ki delujejo znotraj vase organizacije.

Vsi pogoji pristopa k raziskavi (starostna zamejitev, omejitev udelezencev itd.) so stvar
nadaljnjih pogovorov in pojasnitev.

KAKO?

Vasi zaposleni so lahko v raziskavi udelezeni osebno (metoda svinénik—papir) ali preko spleta
(spletni vprasalnik). Vprasalniki, ki jih bodo zaposleni izpolnjevali, zajemajo 67 postavk. Za
izpolnjevanje slednjih pa bodo porabili pribliZzno 20 minut. Vprasalnik, ki ga izpolni vodja
posameznega sektorja, zajema zgolj 13 postavk. Za izpolnjevanje bo porabil le 3 minute.

Uporabo merskih pripomockov ter sam izvedbeni postopek je v mesecu aprilu 2018 potrdila
komisija za presojo eti¢nosti Filozofske fakultete v Ljubljani. Pred udelezbo boste dobili
vpogled v vse merske instrumente.



ZAKAJ?
Z udelezbo v raziskavi pridobite:

1.

meritev organizacijske klime, ki bo izvedena v reducirani obliki vprasalnika SiOK.
Vprasalnik meri sorodno Stevilo dimenzij organizacijske klime in je v obteZenih vsotah
primerljiv z vprasalnikom SiOK.

meritev delovne zavzetosti starejsSih zaposlenih po kratki verziji vprasalnika UWES-9,
ki velja za zlati standard merskih pripomockov za hitro merjenje zavzetosti.

meritev delovne ucinkovitosti starejSih zaposlenih v dvopartitni strukturi
(samoucinkovitost, ucinkovitost) z vprasalnikom, ki je prvi validiran psihometri¢ni
instrument za merjenje obCe ucinkovitosti v slovenskem prostoru.

primerjalne meritve medgeneracijskih razlik z vprasalnikom o medgeneracijskih
razlikah, ki je prvi validiran psihometri¢ni instrument za merjenje medgeneracijskih
razlik, diskriminacije, starizmov itn. v slovenskem prostoru.

generalizirano, opisno statisticno analizo omenjenih konstruktov med starejsSimi in
mlajsSimi zaposlenimi v vasi organizaciji.

pomembna dejstva in ugotovitve, ki se bodo v procesu analize podatkov izkazale za
verodostojne in odlocilne pri povecevanju aktivacije starejsSih zaposlenih.

Vsi analizirani podatki bodo kadrovski sluzbi posredovani v obliki pisnega porocila (obseg A4
strani), po zakljuceni raziskavi (ki bo trajala priblizno 6 mesecev). Porocilo bo vsebovalo zgolj
analizirane primerjalne vrednosti konstruktov (ucinkovitost, medgeneracijske razlike itd.),
brez stalis¢ in morebitnih predlogov za izboljSave. Menim, da vam bodo pridobljeni podatki
lahko pomagali pri_izboljSavah na podrocju_upravljanja s &loveskimi viri_in _optimizaciji

delovnih procesov, kot tudi pri odlo¢anju o nacrtovanju strateskega razvoja kadrov v vasi

organizacij.

Z udelezbo v raziskavi boste obée pomembno pripomogli k diagnosticiranju stanja starejSe
delovne sile v slovenskem prostoru in tlakovali pot do poveéanja delovne aktivnosti starejsih
s prilagoditvijo delovnega procesa, ki bo ustreznejsi tako za starejsSe zaposlene kot za delovne
organizacije.

V upanju na odlocitev o udelezbi vas lepo pozdravljam,

Jernej Jelenko

Izvedbeni raziskovalec: Jernej Jelenko (jernejelenko@gmail.com , 031498221)
Vodilni raziskovalec: izr. prof. dr. Eva Bostjancic¢
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