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O PROJEKTU

REBUILT je dvoletni projekt, ki ga
sofinancira Evropska unija v okviru
ERASMUS+ KA220-HED - 'Partnerstva za
sodelovanje v visokem 3$olstvu (Stevilka
sporazuma: 021-1-DKO1-KA220-HED-
000030127). Splosni cilj projekta
REBUILT je razviti in gojiti u¢inkovit
inovacijski ekosistem visokosolskih
institucij, poslovnih skupnosti in
raziskovalnih institucij, ki bo prispeval k
doseganju nujne okoljske prelomnice.

Prenova poslovanja v
podnebni krizi

L
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Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

]
CILJI PROJEKTA: I

IzboljSanje ujemanja med u¢nimi nacrti visokoSolskih zavodov in potrebami
podjetij po ¢loveskem kapitalu

Razvoj v prihodnost usmerjenega kurikuluma za visokoSolske Studente in
strokovnjake

Spodbujanje razseznosti vsezivljenjskega u¢enja visokega Solstva

Razvoj kratkih samostojnih spletnih tecajev, ki vodijo do mikrokreditov za
visokoSolske studente in strokovnjake

Strategija razvoja vescin in akcijski nacrt za prehod na nizke emisije ogljika
Ozavescati o okoljskih izzivih in izzivih, povezanih s podnebnimi
spremembami
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REENGINEERING BUSINESS UNDER CLIMATE CRISIS

PROJEKTNI 1Ut‘Eni program REBUILT
REZULTATI 2
3

Spletna konferenca REBUILT

—_— / Akcijski na¢rt REBUILT za
| ° ']“b nizkooglji¢ni prehod za podjetja
.« *x Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

UVODNO SRECANJE
PARTNERJEV PROJEKTA
REBUILT V ODENSEJU

Prvo sreCanje projektnih partnerjev je bilo
organizirano v Odenseju na Danskem,
konzorcij pa je toplo pozdravil
koordinator projekta - UCL

Erhvervsakademi og Professionshgjskole.
|

REZULTAT 1: STANJE VSEBIN MODULOV

m=. Modul1- Namen tega modula je povecati razumevanje podnebnih sprememb.

B= Modul 2 - Ta modul se osredotoca na vpliv podnebnih sprememb, vklju¢no z orodji
za oceno vpliva.

m.. Modul 3 - Prvi del tega modula se osredotoc¢a na prihodnost, vklju¢no z uvodom v
podnebne modele. Drugi del modula vsebuje intervjuje s podjetji, ki so izbrani kot
primeri dobrih praks za navdih uporabnikom ué¢ne platforme. V vodnik za izvedbo
intervjuja bodo vklju¢ena vprasanja, povezana z moduloma1in 2, ter elementi
ljudje, planet in dobicek.

B= Modul 4 -V tem modulu je predstavljen model uspesne rasti. Model je orodje za
novoustanovljena in obstojeca podjetja za razvoj podjetij in projektov na
trajnosten nacin. Model temelji na 9 elementih v Business Model Canvas, vendar v
nasprotju z BMC, ki ima izkljuéno ekonomsko usmeritev, poudarja tri elemente:
ljudi, planet in dobicek. Po uvedbi modela bo naslednji logi¢ni korak izdelava
akcijskih nacrtov.

. Gﬁzpqdarska
COWORKING A UNIVERSITY OF THE CN Sovanse mmm
PLUS ﬁ- Mutbomal and Kapodistrion Rea-d[la.b AEG’EAN CANDIDE o
iog

Erhvervsakademi of WA University of Athens kil Chambetr of Cimvmerce
iske

- 0¥ Ity of Srvers
Professionsheiskole " !

I



