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Osebna izkaznica VSŠ

- Ustanovitev 1996 (5 VSŠ)

- 2-letni študijski programi/120 KT (ECTS)

- Temeljijo na poklicnih standardih

- Akreditacija MIZŠ

- Zunanja evalvacija NAKVIS

- Raven 6 SOK/5 EOK/KC EVOK

- Skupnost VSŠ (od 2005)

- Strategija 2020 – 2030 (sprejeta 2020)

- Karierno vodenje, izobraževanja za osebje in mentorje, usposabljanja VKO in za ŠPP, razvoj VSŠ



VSŠ v številkah

- 49 Višjih strokovnih šol

- 31 javnih

- 18 zasebnih (2 s koncesijo)

- 35 študijskih programov

- cca. 10.000 študentov (52 % R / 48 % I)

- 19 % študentov prvič vpisanih v TI

- 3 % visokošolskega financiranja

- 40 % programa je PRI (400 ur vsako študijsko leto)



Ciljna skupina



Ali imate sistem za usposabljanje mentorjev?
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Ali imate smernice (priporočila, navodila) za podporo pri delu 
mentorjev med PRI?
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Da

Ne

Ne, morali bi ga pripraviti



Ali študentje prejemajo za opravljanje PRI 
finančno nagrado/plačilo?



4 KNJIŽICE

Enostavna PRI za MSP-je



www.apprenticeshipq.eu

Apprenticeships‘ Management 
Support Package

• Indikatorji & Kriteriji za upravljanje 
praktičnega izobraževanja

• Tehnološke metode za krepitev upravljanja 
praktičnega izobraževanja

• Prototip orodja za upravljanje praktičnega 
izobraževanja

• Tečaj za upravljanje praktičnega 
izobraževanja

• Validacija orodja v realnem okolju

https://apprenticetrack.eu/


Apprentice Track

https://apprenticetrack.eu/


Aplikacija Apprenticeship track
(pri-visje.si)

https://kariera-visje.si/organizations
https://napredujem-visje.si/login
https://kariera-visje.si/organizations


INTRODUCTION

www.mentortrain.eu

Nadgraditi kompetence mentorjev, da zagotovijo 
kakovostno praktično izobraževanje

Cilj

MentorTrain

Aktivnosti
Oblikovati gradiva za usposabljanje bodočih mentorjev

• opredeliti specifične kompetence za izkušene mentorje

• oblikovanje tečaja, usmerjenega v bodoče mentorje

Izboljšati kompetence izkušenih mentorjev
• pomoč izkušenim mentorjem pri načrtovanju

• oblikovanje platforme za izmenjavo izkušenj

• oblikovanje zbirke virov predlog in obrazcev



www.mentortrain.eu

Priročnik za 
mentorje



Aplikacija Iskalnik kariernih priložnosti
(kariera-visje.si)

https://kariera-visje.si/organizations
https://kariera-visje.si/organizations


• Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative 
Educational Technologies – SELFIE WBL Follow up

• Learner Centric Advanced Manufacturing Platform for CoVEs – LCAMP
• Equipping Institutional Leaders to Maximise Gains from QA – QA-LEAD
• A standardized practical toolkit to implement the European Quality 

Assurance Framework for Vocational Education and Training – VET21001
• SMART Electronic WBL Monitoring System – Apprentice Track
• Assessing Digital Readiness – SELFIE WBL
• SME Support Package – Learn to Work (SAPS)
• WBL Quality Criteria & Indicators – ApprenticeshipQ
• Support for In-company Mentors – MentorTrain
• Self-evaluation on Regional Engagement – BuildPHE
• Building Professional Centres of Excellence – PROCSEE
• Harmonization of Professional HE – HAPHE
• The Bridge between VET and HE – Level 5: The Missing Link

Uporabne povezave:

https://www.skupnost-vss.si/selfie-wbl-follow-up/
https://www.skupnost-vss.si/
https://qalead.eu/
https://vet21001.eu/
https://apprenticetrack.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9761&furtherNews=yes
https://learntowork.eu/?lang=sl
https://apprenticeshipq.eu/
https://mentortrain.eu/
https://buildphe.eu/
https://procsee.eu/
http://haphe.eurashe.eu/
https://www.eurashe.eu/projects/l5missing/
https://buildphe.eu/
https://apprenticeshipq.eu/
https://www.eurashe.eu/projects/l5missing/
https://apprenticetrack.eu/
http://haphe.eurashe.eu/
https://mentortrain.eu/
https://learntowork.eu/?lang=sl
https://procsee.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9761&furtherNews=yes
https://qalead.eu/

