Posvet z delodajalci
/asavje

Miha Zimsek
Skupnost visjih strokovnih sol RS




Osebna izkaznica VSS

SLOVENIAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK (SQF)

Ustanovitev 1996 (5 VSS)

2-letni Studijski programi/120 KT (ECTS)
Temeljijo na poklicnih standardih
Akreditacija MIZS

Zunanja evalvacija NAKVIS
Raven 6 SOK/5 EOK/KC EVOK

Skupnost VSS (od 2005)

Strategija 2020 - 2030 (sprejeta 2020)

upplementary qualifications

Karierno vodenje, izobrazevanja za osebje in mentorije, u;posabljanja VKO in za SPP, razvoj VSS

vVee
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VSS v stevilkah

49 Visjih strokovnih sol
31 javnih

18 zasebnih (2 s koncesijo)
35 studijskih programov
cca. 10.000 Studentov (52 % R/ 48 % 1)
19 % studentov prvic vpisanih v Tl
3 % visokosolskega financiranja

40 % programa je PRI (400 ur vsako Studijsko leto)




|

(o
(V8]
>
O
—d
Q.
-
w




Ali Imate sistem za usposabljanje mentorjev?

Da
M Ne 14% 9%
57%

I

vVee

Visje strokovne Sole




Ali imate smernice (priporocila, navodila) za podporo pri delu
mentorjev med PRI?

Da

l Ne
i Ne, morali bi ga pripraviti voo

Visje strokovne Sole




Ali Studentje prejemajo za opravljanje PRI
finanCno nagrado/placilo?

3%

m Nikoli = Redko = Pogosto = Vedno




Enostavna prakticna Enostovna praktiéna
izobrazevanja za majhna podjetja - izobrazevanja za majhna podjetjo

@ Kako zaéeti = Povcéqnjc
Vzpostavitev in zagon poslovnega uspeha
prakti¢nega izobrazevanja Oblikovanje donosnih programov
prakticnega izobrazevanja

4 KNJIZICE
Enostavna PRI za MSP-je

BF warm 10 mark

€ INFORMACY)?
Wleam to work

N\
" learn to work S

izobrazevanja za majhna podjetja a za majhna podjetja

Uédinkovita predstavitev " Pomo¢ étudentom

pri uéenju za delo

vasega podjetja
Ucinkovito mentorstvo

Uvajanje studentov

o
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Results of 101 A4

Indicators & Measurement Criteria

 Indikatorji & Kriteriji za upravljanje
praktiChega izobrazevanja

« Tehnoloske metode za krepitev upravljanja
praktiCnega izobrazevanja

* Prototip orodja za upravljanje praktiCnega
izobrazevanja

 Tecaj za upravljanje praktiCnega
izobrazevanja

*Validacija orodja v realnem okolju



https://apprenticetrack.eu/

APPRENTICE TRACK
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44— izpoinjena vioga za prakso
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https://apprenticetrack.eu/

Aplikacija Apprenticeship track
(pri-visje.si)

Sklenjene pogodbe - pogled 1 Iskanje Q,

Prva stran
Sklenjene pogodbe
Predloge PRI
Organizacije

Sole

Studijski programi
Predloge Elenov
Evalvacijski vprasalniki
Uporabniki

Vloge

Pravice

Stopnje izobrazb
Navodila

Regije

Moj profil

Status Stevilka dokumenta Sola Predloga PRI QOrganizacija Studijska kompetenca Organiza )

2/21 testna ps2 Hartis d.o.0. razume in varuje poslovno tajnost Branka b j

2 testna ps1 skupnost vsS se sporazumeva s strankami v tujem jeziku Anita Sk

Stevilo zapisov na stranc 20 « 12of2

Co-funded by the Smart Electronic Systern for Tracking Apprenticeships (Apprentice Track)
Erasmus+ Programme - Project Ref: 2017-1-8101-KA203-035576

of the European Union

This project has been funded with support from the European Commission

vVee

Visje strokovne Sole



https://kariera-visje.si/organizations
https://napredujem-visje.si/login
https://kariera-visje.si/organizations

MentorTrain
Cilj

2 Nadgraditi kompetence mentorjev, da zagotovijo
kakovostno prakticno izobrazevanje

Aktivnosti

e Oblikovati gradiva za usposabljanje bodocih mentorjev
» opredeliti specifiche kompetence za izkuSene mentorje
» oblikovanje tecaja, usmerjenega v bodoce mentorje

2 lIzboljSati kompetence izkusenih mentorjev
« pomoc izkusenim mentorjem pri nacrtovanju
» oblikovanje platforme za izmenjavo izkuSen;j
» oblikovanje zbirke virov predlog in obrazcev

v‘ A
entortr

Visje strokovne Sole
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Teéaj usposabljanja

za mentorje

bt ¥
1 MentorTrain

1

Modul1

Zahteve glede
mentorstva

Modul 4

Usposabljanje na
delovnem mestu

Prirocnik za
mentorje

Modul 2

Pripravana
mentorstvo

Modul 5

Vrednotenje

mentorskih dejavnosti
VISje SUroxovne soie ' v

]

Modul 3

Dobrodoslica za
mentoriranca na
delovnem mestu

b

Modul 6
Razmisljanje in uéenje
o mentorstvu



Aplikacija Iskalnik kariernih priloznosti
(kariera-visje.si)
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https://kariera-visje.si/organizations
https://kariera-visje.si/organizations

:*u** Co-fundeij by the Oé, SELFIE
ol [CAMP ForlErD Wal
o3 follo
Uporabne povezave: APPRENTICE TRACK

» Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative
Educational Technologies — SELFIE WBL Follow up

build * Learner Centric Advanced Manufacturing Platform for CoVEs — LCAMP
* Equipping Institutional Leaders to Maximise Gains from QA — QA-LEAD
A e A standardized practical toolkit to implement the European Quality ﬂ
Assurance Framework for Vocational Education and Training — VET21001 = -~
 SMART Electronic WBL Monitoring System — Apprentice Track |
e Assessing Digital Readiness — SELFIE WBL
Q  SME Support Package — Learn to Work (SAPS)
* WBL Quality Criteria & Indicators — ApprenticeshipQ PH E
Support for In-company Mentors — MentorTrain N\ V4

Self-evaluation on Regional Engagement — BuildPHE

Building Professional Centres of Excellence — PROCSEE

Harmonization of Professional HE — HAPHE 5 E”é 'ﬂ. . =
VET21001 * The Bridge between VET and HE — Level 5: The Missing Link o -

-
& ‘I&/IentorTrc:in §\> learn to work PROCSEE> vee

Visje strokovne Sole



https://www.skupnost-vss.si/selfie-wbl-follow-up/
https://www.skupnost-vss.si/
https://qalead.eu/
https://vet21001.eu/
https://apprenticetrack.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9761&furtherNews=yes
https://learntowork.eu/?lang=sl
https://apprenticeshipq.eu/
https://mentortrain.eu/
https://buildphe.eu/
https://procsee.eu/
http://haphe.eurashe.eu/
https://www.eurashe.eu/projects/l5missing/
https://buildphe.eu/
https://apprenticeshipq.eu/
https://www.eurashe.eu/projects/l5missing/
https://apprenticetrack.eu/
http://haphe.eurashe.eu/
https://mentortrain.eu/
https://learntowork.eu/?lang=sl
https://procsee.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9761&furtherNews=yes
https://qalead.eu/

