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MEMORANDUM

0 vzpostavitvi partnerstva
za razvoj cloveskih virov

Preambula

- Zaveza za skupno skrb in odgovornost za smotrno usmerjanje kapacitet in potencialov &loveskih
virov na drZavni, regijski in lokalni ravni.

- Zavedanje pomena medsebojnega sodelovanja gospodarskih druzb, podjetij, podjetnikov,
organizacij, zavodov, institutov, izobraZevalnih institucij in drugih ciljnih javnosti pri
naértovanju in razvoju éloveskih virov na regijski ravni.

- Pomen pogleda v prihodnost in zavedanja, da bodo v bodoée potrebne in pomembne drugacne
kompetence kot v sedanjosti.

- Zavedanje, da je za razvojno usmerjena podjetja ustreznost in razvojna naravnanost kompetenc
kadrov kljuénega pomena.

Upostevanje, da je za realizacijo stratedkih in razvojnih naértov kljuénega pomena kakovostno
usposobljen kader z ustreznimi kompetencami.

- Pomen (do)izobrazevanja in usposabljanja odraslih — zaposlenih in brezposelnih oseb za
omogocanje udinkovitega vstopa na trg dela ali ohranjanje obstojece zaposlitve.

- lzzivi prilagajanja na nove in spremenjene zahteve delovnega mesta in poslovnega okolja za
posameznike in podjetja.

- Zavedanje, da gre razvoj podjetij, storitev, proizvodov ali investicij vzporedno z usposabljanjem
in izobrazevanjem za pridobivanje kljuénih kompetenc.

Upostevanje, da je cilj razvoja ¢&loveskih virov omogoéanje zaposlenim. potencialnim
zaposlenim in delodajalcem, da se u¢inkovito prilagajajo na spremembe v organizaciji in okolju.

- Pomen vsezivljenjskega udenja in medgeneracijskega sodelovanja za razvoj splosnih
kompetenc v lokalnih skupnostih.

- Zavedanje, da je za prebojni razvoj v okviru SRIP-ov (Strateskih inovacijskih partnerstev)
pomembno izobraevanje in usposabljanje po vsej vertikali: regijska raven omogoéa vedji
vpliv gospodarstva za izvajanje vsebin odprtega kurikula na poklicni, srednjedolski. vije in
visokosolski strokovni ravni ter promocijo poklicev na osnovnosolski ravni.
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Namen in cilji

Partnerstvo je osredotoeno predvsem na iskanje inovativnih reditev pri zmanjsevanju vrzeli med
trenutnimi zahtevami trga in delodajalcev, usposobljenostjo kadrov in vsebinami, pokritimi s programi
usposabljanj in izobraZevanj.

Namen partnerstva je, da s sodelovanjem in dejavnim pristopom skupaj s kljuénimi partnerji —
delodajalci in izobrazevalci — razvije sistem razvoja ¢loveskih virov, ki bo osredotoden na:

L

zagotavljanje kompetentnega in usposobljenega kadra delodajalcem,

spodbujanje izobraZzevanja in nudenje moZnosti posameznikom za pridobivanje ali
izpopolnjevanje kompetenc za izbolj3anje zaposljivosti ali uspeSnosti na obstojeéem ali
potencialnem novem delovnem mestu,

nudenje podpore in usmerjanja izobrazevalcem pri oblikovanju, dopolnjevanju ali
nadgrajevanju programov izobraZevanja, s poudarkom na izobrazevanju konkurenénih,
kompetentnih in razvojno usmerjenih kadrov,

spodbujanje vsezivljenjskega uéenja in medgeneracijskega sodelovanja za izboljSanje kvalitete
Zivljenja in razvoja v lokalnih skupnostih,

pobude in predlogi drzavi za hitrejii razvoj novih ali dopolnjevanje obstojefih programov
izobraZevanja, ki bodo omogocali razvoj kompetenc zaposlenih, ki jih gospodarstvo potrebuje
in priporo€ila, da se sredstva za VZU ali sofinanciranje usposabljanja usmerjajo v razvoj tistih
kompetenc, ki bodo posamezniku omogoéale, da ohrani ali pridobi novo delovno mesto.

Partnerstvo za razvoj &loveskih virov si prizadeva za uéinkovito sodelovanje, izmenjavo izkuSenj in
dobrih praks preko vseh deleznikov partnerstva. Glavni cilji, h katerim partnerstvo v skladu s svojim
poslanstvom stremi. so;

.
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Ugotavljanje potreb po izobraZevanju in usposabljanju na lokalni in regijski ravni s strani
gospodarstva in drugih delodajalcev,

Osredotodenost na zagotavljanje moznosti za pridobivanje in razvoj kompetenc, ki so
delodajalcem potrebne za doseganje razvojnih ciljev podjetij, posameznikom pa kljuéne za
povelanje zaposljivosti ali uspeSnosti na obstojeéem ali novem delovnem mestu

Priprava predlogov za dopolnitev obstoje¢ih ali razvoj in potrditev novih izobraZevalnih
programov skladno z identificiranimi potrebami gospodarstva,

Optimizacija izvedbe Ze obstojedih programov za izobraZevanje in usposabljanje glede na
potrebe delodajalcev, zaposlenih ali iskalcev zaposlitve,

Podajanje konkretnih in smiselnih predlogov ministrstvom ali drugim razpisovalcem za
namenjanje sredstev za izobraZevanje in usposabljanje na podrogjih identificiranih kompetenc,

Vzpostaviti sodelovanje s SRIP-i, KOC-i in Strateskim svetom za razvoj ¢loveskih virov na
nivoju vseh SRIP
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Pobudnica:

GZS OZ Zasavje, ki jo zastopa predsednik mag. Tomaz Berginc

Ustanovitveni partnerji:

Zasavska ljudska univerza, ki jofzastppa direktor Tone Bezgoviek

Zavod RS za zaposlovanje Obmoéna sluzba Trbovlje,
ki jo zastopa direktorica Lijana Vidic Ristié
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Predstavitev ustanovnih pobudnikov partnerstva:

GZS - Obmocna zbornica Zasavje - pobudnica

[$¢emo inovativne reditve. kako s sodelovanjem kljuénih partnerjev podjetiem — delodajalcem
zagotoviti usposobljen kader z ustreznimi kompetencami, da bodo lahko realizirali svoje razvojne
naérte. Ocenjujemo, da bodo predvsem razvojno usmerjena podjetja potrebovala za svoj razvoj,
proizvodnjo in trZenje novih produktov kadre z ustreznimi kompetencami, partnerstva tesno
povezujemo s SRIP-i in KOC-i.

Pri tem bo kot podlaga za dolgoroéno napovedovanje v SRIP-ih in KOC-ih sluzila Karierna platforma
za zaposlene, pri kateri je ZRSZ sodeloval kot partner. S platformo smo vkljuéeni v akcijske nafrte 8
SRIP-ov, s SRIP Turizem, ki je organiziran sektorsko in ima svojo vzpostavijeno verigo izobraZzevanja,
se dogovarjamo glede sodelovanja.

Z digitalizacijo poslovanja in naSega Zivljenja nasploh. bodo v bodoge potrebne povsem drugaéne
kompetence. kot jih vetina zaposlenih trenutno ima. V strateskih inovacijskih partnerstvih bo razvoj e
intenzivneji. Pred podjetja, e bolj pa pred posameznike bodo postavljeni izzivi, kako se prilagoditi
novim zahtevam delovnega mesta, ki bodo ¢edalje zahtevnejsa, ne glede na to, ali gre za delovna mesta
v razvoju, proizvodnji ali poslovno podpornih storitvah. Zato Zelimo vse kapacitete in potencial usmeriti
v ¢im boljse prilagajanje posameznikov in podjetij novim razmeram.

Zavod RS za zaposlovanje Obmocna sluzba Trbovlje — ustanovni partner

Nekatera podjetja Ze sedaj. Se bolj pa po napovedih tudi v bodote, i$¢ejo kadre na trgu dela, Zato je nasa
skupna skrb in odgovornost, da jim Ze v ¢asu razvoja novih produktov ali investicij, vzporedno
omogodimo usposabljanja in izobraZzevanja za pridobitev kompetenc, ki jim bodo omogodala realizacijo
svojih razvojnih nacrtov. Zavod bo brezposelnim osebam glede na njihove prepoznane potrebe in glede
na oceno njihove zaposljivosti pred vkljutitvijo v usposabljanje oz. izobraZevanje za pridobitev
kompetenc zagotavljal razliéno intenzivne oblike podpore predvsem intenzivnejse in bolj specializirane
osebne storitve, kot so poglobljeno karierno svetovanje in programi aktivne politike zaposlovanja. Tako
se bodo na trgu dela pojavljali brezposelni, ki bodo primerno usposobljeni glede na potrebe delodajalcev
in zaposljivi neposredno iz trga dela, brez potrebnega dodatnega usposabljanja.

Zasavska ljudska univerza - ustanovni partner

Smo nosilec in kljuéni izvajalec izobraZevanja odraslih v regiji. Preko projektov in ob finanéni podpori
MIZS izvajamo programe VZU, svetujemo pri razvoju kompetenc, usposabljamo za temeljne
kompetence. Preko partnerstva se bomo usmerjali v programe usposabljanja in izobraZevanja
zaposlenih ali potencialno zaposlenih za razvoj tistih kompetenc, ki bodo pomembna za njihov razvoj.

Skupno je v okviru Izvedbenega nacérta Operativnega programa kohezijske politike predvidenih okrog
30 mio sredstev namenjenih izobrazevanju odraslih in vseZivljenjskemu izobrazevanju. Cilj je, da se
sredstva usmerijo tudi za izobraZevanje odraslih — zaposlenih za pridobitev tistih kompetenc, ki bodo
posamezniku omogocale. da na dolgi rok ohranijo delovno mesto ali se zaposlijo na novem.

ot



