
 
 

 

POTEK USPOSABLJANJA – Trenerji  

 

1. DAN UVOD  

Format: V živo 

Trajanje: 4 ure  

Vsebina:  

• Uvod v usposabljanje in cilji 

• Pregled korporativne digitalne odgovornosti (CDR) 

• Pričakovanja trenerjev  

• Uvodna anketa  

• Komunikacija 

Potek dela:  

Uvod v usposabljanje poteka v živo in je namenjen predstavitvi projekta ter spoznavanju teme ter načina 

usposabljanja.  

2. DAN MODUL 1  

Format: Spletno 

Trajanje: 5 ur  

Vsebina:  

• Osnovna načela korporativne digitalne odgovornosti (CDR) 

Potek dela: 

• 4 ure samostojnega dela z gradivi  

• 1 ura Q&A, študije primerov, povzetek modula – z UniNorth (univerza, ki je pripravila program) in 

trenerji z drugih pilotnih okolij. 



 
 

 

3. DAN MODUL 2 

Format: Spletno 

Trajanje: 5 ur  

Vsebina:  

• Zasebnost, varnost in etična uporaba podatkov 

Potek dela: 

• 4 ure samostojnega dela z gradivi  

• 1 ura Q&A, študije primerov, povzetek modula – z UniNorth (univerza, ki je pripravila program) in 

trenerji z drugih pilotnih okolij. 

4. DAN MODUL 3 

Format: Spletno 

Trajanje: 5 ur  

Vsebina:  

• Digitalna trajnost, vključenost in dostopnost 

Potek dela: 

• 4 ure samostojnega dela z gradivi  

• 1 ura Q&A, študije primerov, povzetek modula – z UniNorth (univerza, ki je pripravila program) in 

trenerji z drugih pilotnih okolij. 

5. DAN Zaključek  

Format: V živo 

Trajanje: 3 ure 

Vsebina:  

• Q&A  

• Povratne informacije  

• Izhodna anketa 

Potek dela: 

Enako kot pri uvodnem srečanju se vsi trenerji zberejo na lokaciji.  



 
 

 

6. DAN Zaključni izpit 

Format: Spletno 

Trajanje: 1 ura 

Vsebina: TBD 

Skupno trajanje programa usposabljanja za trenerje: 23 ur 

 

 


