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“Vodje smo velik del problema, a tudi rešitve!”   
 

Gregor Kosi je ustanovitelj in direktor mednarodnega svetovalnega podjetja GREAT 
Leadership Solutions, ki se ukvarja z ekskluzivnimi storitvami na področju poslovne 
odličnosti, razvoja človeških potencialov in voditeljstva.  
 
Na njegovo kariero je v največji meri vplivala vloga dolgoletnega generalnega direktorja 
podjetja Lidl Slovenija (2009–2022), kjer je z ekipo dosegal številne uspehe in razvijal 
organizacijsko kulturo, ki se lahko pohvali z visoko stopnjo učinkovitosti in zavzetosti 
zaposlenih.  

V času njegovega vodenja se je podjetje redno uvrščalo med najboljše zaposlovalce v 
regiji, postalo večkratni prejemnik nagrad za marketinško odličnost in družbeno 
odgovornost, med katerimi še posebej izstopa podpora slovenskim paralimpijcem. Zaradi 
svojega prispevka k razvoju slovenskega gospodarstva se je uvrstil med finaliste izbora 
za Mladega managerja in bil nominiran tudi za Managerja leta.  

V skladu s svojim osebnim vodilom: »Bodi v navdih in svet te bo navdihnil,« je Gregor 

priljubljen motivacijski in transformacijski govorec, kar potrjujejo tudi priznanja “Best of 

2024 / TOP 10 Business Growth Speakers Slovenia”.  

Njegova edinstvena metoda #thegreatleadership spodbuja delovanje skozi 5 načel 
izjemnega vodenja: avtentičnost, odgovornost, opolnomočenje, ciljno usmerjenost 
in zaupanje. Vodjem tako ponuja učinkovit okvir za ustvarjanje organizacij, v katerih 
prevladuje zavzetost ekip ob doseganju visoke stopnje učinkovitosti.  

S poglobljenim znanjem nevrolingvističnega programiranja, transakcijske analize in 

AEQ metode Gregor Kosi združuje napredna psihološka spoznanja s praktičnimi 

strategijami za ustvarjanje trajnostnih sprememb. Njegova predavanja in delavnice so 

cenjene zaradi uporabnih rešitev, ki pomagajo posameznikom in organizacijam doseči 

trajne rezultate.   


