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I. SITUACIJA

Že pred 20 leti smo govorili o 
problematiki kadrov

Leta 2000 zadnji poklicni 
„papirničarji“ v Sloveniji

Vmes v manjšem obsegu 
izobraževanje na ABZ Steyermuhl ter 
krajši programi izobraževanja na GZS

Leta 2013 Kompetenčni center za 
kadre v papirništvu (KocPI) >>>> 
papirniška šola

Nacionalna poklicna
kvalifikacija
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C17.29 Proizvodnja drugih izdelkov iz
papirja in kartona

C17.23 Proizvodnja pisarniških
potrebščin iz papirja

C17.22 Proizvodnja gospodinjskih,
higienskih in toaletnih potrebščin iz
papirja

C17.21 Proizvodnja valovitega papirja in
kartona ter papirne in kartonske
embalaže

C17.1 Proizvodnja vlaknin, papirja in
kartona

Vir: SURS
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IZOBRAZBENA 
STRUKTURA 
ZAPOSLENIH
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Višješolska, visokošolska

Srednješolska

Osnovnošolska ali manj

Vir: SURS



POTREBE PO 
ZNANJU

Nove zahteve po znanjih 

Multidisciplinarna znanja

Potrebe po kadru različnih 
stopenj izobrazbe…

II.



POKLICI V 
PAPIRNIŠTVU



Do leta 2020
bodo slovenske
papirnice za
redno zaposl i le 

500 novih
sodelavcev.  

Vir: Anketa ZPPPI, GZS



ODLOČNOST

SKUPNI 
INTERES

PAPIRNIC 

Strateški projekt promocije 
zaposlovanja v papirni 
industriji s cilji:

predstaviti panogo kot 
atraktivnega  delodajalca

pridobiti nove sodelavce



III. 



POKLICI V 
PAPIRNIŠTVU

• O: Slika Carja in področij 

Različni izobrazbeni 
profili 

Od poklicne do srednje,

od inženirja do doktorja 



CILJI 
AKCIJE 

III. 

Predstaviti papirno industrijo:

• Kot zaposlovalca

• Kot atraktivno panogo, ki je 
zelena, trajnostna in se razvija.

in

Pridobiti nove zaposlene:

• Preko vajeništva

• Prekvalifikacije.



Kako postaneš                                       ?

Šolanje z vajeništvom:

• začetek 2018/19;

• 3-letni program; 

• za mlade in odrasle:

• pol časa v šoli, pol v papirnici; 

• denarna nagrada; 

• možnost redne zaposlitve.

Dokvalifikacija na ICP,
Akademiji za papirništvo:

• 86-urno šolanje 
(6 mesecev);

• katerekoli izobrazbene 
stopnje;

• Zaključek z NPK. 



NOV 
IZOBRAŽEVALNI 

PROGRAM

III. 

Vajeniški način izobraževanja
Predvidoma na 3 lokacijah po 
Sloveniji
V šolskem letu 2018/2019

Splošni predmeti: 
SLO, MAT, TJ, NAR, DRU, UM, ŠPO

Strokovni predmeti:
Papirništvo, Papirniška tehnika, Priprava 
snovi, Papirni in kartonski stroj, 
Premazovanje papirja in kartona, Higienski 
papir, Dodelava papirja in kartona, Dodelava 
higienskega papirja





• O: Slika Carja in področij 

III.



PROMOCIJSKA 
AKCIJA

PAPIRNICAR

III. 

Zloženka;

Spletna stran: www.papirnicar.si;

Facebook, Instagram;

Predstavitve na osnovnih šolah

za učence, starše in karierne   
svetovalce

Karierni sejmi

Najboljši promotorji smo mi sami!

http://www.papirnicar.si/


Kdo upravlja 

ZVERINO,
dolgo 150 metrov
in visoko tri 
nadstropja? 





III. 

www.papirnicar.si

HVALA.


