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CONTENIDOS, ESTRUCTURA Y RECURSOS DEL CURSO DE ESTUDIANTES



Competencias específicas.
Orientación e-Learning



Lista de Competencias Específicas

2.2. Emprendedores

2.2.1.La relación interna
A. Inteligencia emocional
B. Habilidades de 
comunicación

3. Manager/Director

3.Management
3.1. Pensamiento analítico: Establecimiento 
de metas (largo y corto plazo). 
Establecimiento de prioridades;
3.2.Publicas
3.3 Resolución de conflictos: entre 
propietarios y / o trabajadores
3.4.Capacidades de negociación
3.5. Planificación estratégica y toma de 
decisiones
3.6.Capacidades financieras y económicas
3.7.Gestión general de negocios
3.8.Gestión de los recursos humanos
3.9.Tacitar la evaluación de conocimientos

4. Consultor Externo

4.1.Organización Organizacional
4.1.1.Adaptabilidad a necesidades y requerimientos 
específicos de la situación de la empresa familiar
4.1.2 "Ser colaborativo" y cooperar con la situación y 
las necesidades de la empresa familiar
4.1.3. Capacidad para observar las relaciones y 
reglas internas
4.1.4. Conciencia del sector empresarial.



Competencias específicas 
2.2.Entrepreneur (Propietario)

¿Qué piensas de los siguientes conceptos y competencias?
Trate de escribir algunas frases con respecto a cada uno de ellos.

A continuación, verifique las definiciones propuestas y la información adicional detallada sobre 
cada tema.

2.2.1. Relaciones internas

A. Inteligencia emocional



B. Habilidades de comunicacion

Competencias específicas 
2.2.Entrepreneur (Owner)



Management

3.1. Pensamiento analítico: Establecimiento de metas (largo y corto plazo); Establecimiento de prioridades

Competencias específicas
3. Posicion de Manager

¿Qué piensas de los siguientes conceptos y competencias?
Trate de escribir algunas frases con respecto a cada uno de ellos.

A continuación, verifique las definiciones propuestas y la información adicional detallada sobre cada tema.



3.2. Hablar en publico

Competencias específicas
3. Posicion de Manager



3.3. Resolución de conflictos: entre propietarios y / o trabajadores

Competencias específicas
3. Posicion de Manager



3.4. Habilidades de negociación (con sindicatos)

Competencias específicas
3. Posicion de Manager



Specific competences

3.5. Planificación estratégica y toma de decisiones

¿Qué piensas de los siguientes conceptos y competencias?
Trate de escribir algunas frases con respecto a cada uno de ellos.

A continuación, verifique las definiciones propuestas y la información adicional detallada sobre cada tema.

Competencias específicas
3. Posicion de Manager



3.6. Habilidades financieras y económicas

Competencias específicas
3. Posicion de Manager



3.7. Dirección General de Negocio

Competencias específicas
3. Posicion de Manager



3.8. Gestión de recursos humanos

Competencias específicas
3. Posicion de Manager



3.9. Evaluación tácita de los conocimientos

Competencias específicas
3. Posicion de Manager



Competencias específicas 4. 
Consultor externo

¿Qué piensas de los siguientes conceptos y competencias?
Trate de escribir algunas frases con respecto a cada uno de ellos.

A continuación, verifique las definiciones propuestas y la información adicional detallada 
sobre cada tema.

4.1. Cultura organizacional

4.1.1 Adaptabilidad a necesidades y requerimientos específicos de la situación de la empresa familiar



4.1.2 "Ser colaborativo" y cooperar con la situación y las necesidades de la empresa familiar

Competencias específicas 4. 
Consultor externo



4.1.3. Capacidad para observar las relaciones y reglas internas.

Competencias específicas 4. 
Consultor externo



4.1.4. Conciencia del sector empresarial

Competencias específicas 4. 
Consultor externo
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