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Contenidos Basicos - Materiales orientados al
E-Learning - VAMOS A PENSAR!




Contenido basico comun

Para - Empresarios / Propietarios
- (Negocios Familiares) Gerentes
- (Negocios Familiares) Consultores

¢ CONCEPTOS COMUNES COMPARTIDOS BASICOS? .

Liderazgo 2. Emprendimiento 2.1. Negocio familiar. Dindmica interna

Competencias especificas

1. Liderazgo 2. Emprendimiento 2.1. Dindmica familiar interna de la

empresa

1.1. Pensamiento estratégico 2.1. Administracidon
1.2. Toma de decisiones

13 Auto motivacia acid 2.2. Fuerte determinacion en perseguir 2.1.1 La flexibilidad
2. AUTO MOLVacion y motivacion . Los objetivos de negocio 2.1.2 Adaptabilidad al cambio: Cambios
1.4. Capacidad para manejar el tiempo, negociar o . o :
Y delegar 2.3. Creatividad e innovacion internos
1.5. Valores éticos 2.4. Visién empresarial-Empresarial 2.1.3 Receptividad
1.6. Construccidn de equipos pensando

1.7. Habilidades de comunicacion. 2.5. Evaluacién de riesgos

2.6. Adaptabilidad al cambios: Cambios
externos

2.7. Experiencia financiera y econémica
2.8. Capacidad para evaluar los riesgos
2.9. Resolucién de problemas.




Modulos Comunes

1. Competencias de liderazgo 1

éQué piensas de los siguientes conceptos y competencias?
Trate de escribir algunas frases con respecto a cada uno de ellos.
A continuacion, verifique las definiciones propuestas y la informacion adicional detallada sobre
cada tema.

1.1 Pensamiento estratégico




Modulos Comunes

1. Competencias de liderazgo 2

1.2. Tomade decisiones




Modulos Comunes

1. Competencias de liderazgo 3

1.3 . Auto motivacion y habilidades de motivacion




Modulos Comunes

1. Competencias de liderazgo 4

1.4. Capacidad de gestionar el tiempo, negociar y delegar




Modulos Comunes

1. Competencias de liderazgo 5

1.5. Valores Eticos




Modulos Comunes

1. Competencias de liderazgo 6

1.6. Trabajo en equipo




Modulos Comunes

1. Competencias de liderazgo 7

1.7. Habilidades de comunicacion




Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 1

éQué piensas de los siguientes conceptos y competencias?
Trate de escribir algunas frases con respecto a cada uno de ellos.
A continuacion, verifigue las definiciones propuestas y la informacién adicional detallada sobre cada tema.

2.1. Manager/Director

(to be continued)



Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 2

2.2 Fuerte determinacion en la consecucidn de los objetivos empresariales

Bibliography and Tools



Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 3

2.3. Creatividad e innovacion




Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 4

2.4. Vision de Negocios y pensamiento empresarial.




Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 5

2.5. Evaluacion de riesgos




Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 6

éQué piensas de los siguientes conceptos y competencias?
Trate de escribir algunas frases con respecto a cada uno de ellos.
A continuacion, verifique las definiciones propuestas y la informacion adicional detallada sobre cada tema.

2.6. Adaptabilidad al cambio: cambios externos




Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 7

2.7. Experiencia financiera y econémica




Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 8

2.8. Capacidad para evaluar el riesgo




Modulos Comunes

2 Competencias empresariales 9

2.9. Solucidn de problemas




Modulos comunes 2.1. Dinamicas empresariales-

interpersonales de la familia Competencias 1

éQué piensas de los siguientes conceptos y competencias?
Trate de escribir algunas frases con respecto a cada uno de ellos.
A continuacion, verifique las definiciones propuestas y la informacion adicional detallada sobre cada tema.

Empresa familiar - dindamica interna
2.1.1 Flexibilidad




Modulos comunes 2.1. Dinamicas empresariales-

interpersonales de la familia Competencias 2

2.1.2. Adaptabilidad al cambio: cambios internos




Modulos comunes 2.1. Dinamicas empresariales-

interpersonales de la familia Competencias 3

2.1.3. Receptividad
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