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VSEBINA, STRUKTURA IN VIRI TEČAJA



5.1. Splošne osnovne vsebine
Gradivo za e-učenje

NAGOVARJANJE K RAZMIŠLJANJU!



Splošne osnovne vsebine
za

- podjetnika/lastnika
- menedžerja (družinskega podjetja)
- svetovalca (družinskemu podjetju)

OSNOVNI POVEZANI SPLOŠNI KONCEPTI
1. Vodenje 2. Podjetništvo 2.1. Družinsko podjejte. Interna dinamika

1.  Vodenje

1.1. Strateško razmišljanje
1.2. Odločanje
1.3. Samomotivacija in motivacijske 
sposobnosti  
1.4. Sposobnost časovnega upravljanja, 
pogajanja in delegiranja 
1.5. Etične vrednote
1.6. „Teambuilding“ (oblikovanje ekipe)
1.7. Komunikacijske sposobnosti.

2. Podjetništvo

2.1. Menedžment
2.2. Odločnost pri zasledovanju poslovnih 
ciljev
2.3. Kreativnost in inovativnost
2.4. Poslovna vizija – podjetniško 
razmišljanje 
2.5. Ocena tveganja
2.6. Prilagodljivost spremembam: zunanje 
spremembe
2.7. Finančna in ekonomska znanja
2.8. Sposobnost ocene rizika
2.9. Problemsko reševanje.

2.1. Interna dinamika družinskega 
podjetja
2.1.1 Fleksibilnost
2.1.2. Prilagodljivost spremembam: 
interna dinamika
2.1.3 Dovzetnost.

Potrebne specifične kompetence



Splošni moduli
1. Kompetence vodenja 1

Kaj mislite o naslednjih konceptih in kompetencah?
Pri vsaki točki pojasnite v nekaj stavkih. 

Zatem preverite predlagane definicije in podrobne dodatne informacije vezane na področje. 

1.1 Strateško razmišljanje



1.2. Odločanje

Splošni moduli
1. Kompetence vodenja 2



1.3 . Samomotivacija in motivacijske sposobnosti

Splošni moduli
1. Kompetence vodenja 3



1.4. . Sposobnost časovnega upravljanja, pogajanja in delegiranja 

Splošni moduli
1. Kompetence vodenja 4



1.5. Etične vrednote

Splošni moduli
1. Kompetence vodenja 5



1.6. „Teambuilding“ (oblikovanje ekipe)

Splošni moduli
1. Kompetence vodenja 6



1.7. Komunikacijske spretnosti

Splošni moduli
1. Kompetence vodenja 7



Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 1

Kaj mislite o naslednjih konceptih in kompetencah?
Pri vsaki točki pojasnite v nekaj stavkih. 

Zatem preverite predlagane definicije in podrobne dodatne informacije vezane na področje.

2.1. Menedžment

(to be continued)



2.2 Odločnost pri zasledovanju poslovnih ciljev

Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 2



2.3. Kreativnost in inovativnost

Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 3



2.4. Poslovna vizija – podjetniško razmišljanje

Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 4



2.5. Ocena tveganja

Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 5



Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 6
Kaj mislite o naslednjih konceptih in kompetencah?

Pri vsaki točki pojasnite v nekaj stavkih. 
Zatem preverite predlagane definicije in podrobne dodatne informacije vezane na področje

2.6. Prilagodljivost spremembam: zunanje spremembe



2.7. Finančna in ekonomska znanja

Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 7



2.8. Sposobnost ocene rizika

Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 8



2.9. Problemsko reševanje

Splošni moduli
2. Podjetniške kompetence 9



Splošni moduli
2.1. Kompetence medosebne dinamike v družinskem podjetju 

1 

Družinsko podjetje- interna dinamika

2.1.1 Flexibility 

Kaj mislite o naslednjih konceptih in kompetencah?
Pri vsaki točki pojasnite v nekaj stavkih. 

Zatem preverite predlagane definicije in podrobne dodatne informacije vezane na področje



2.1.2. Prilagodljivost spremembam: interna dinamika

Splošni moduli
2.1. Kompetence medosebne dinamike v družinskem podjetju 2 



2.1.3. Dovzetnost

Splošni moduli
2.1. Kompetence medosebne dinamike v družinskem podjetju 3
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