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Yasal Bilgi
Bu proje Avrupa Komisyonu tarafindan hibe ile desteklenmektedir. Bu yayin yanlzca yazarinin goéruslerini yansitir,

Komisyon bu belgenin icerdigi bilgi yada gorislerle sorumlu tutulamaz.
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2.1. Aile islemesi — ic dinamikler




2.1 Aile isletmesi ic (kisilerarasi) ortak

dinamikleri

2.1.1 Esneklik:

Tanim: Esneklik genel olarak karmasik bir yapinin kabiliyeti olarak anlasilir - 6rnegin bir sirket tutumunu, bicimini veya yaklasimini,
yakin dis durumuna gore veya daha dis senaryosunu degistirmesi gibi..

Bir aile kendi fizyolojik olaylarina sahiptir: aile tyeleri dogar, biydr, evlenir, 6lirler. Bu bir hafta veya bir ay icinde meydana gelmez.
Ancak, bir sirketin hayatinda, az 6nce yukarida aktarilan olaylardan birisi fizyolojik bir gercek haline gelir.

Girisimci bunun farkinda olmak zorundadir. Bu gergekler istisnai olarak meydana gelmiyor ve miimkiin oldugu kadar dogal olarak
alinmalidir. Ve, miimkiin oldugu kadar, sonuglari planlanmalidir. Ornegin, okuyan, diploma alan, sirket disinda veya icinde deneyim
kazanan geng bir aile tyesinin bliyiimesi 6zenle takip edilmek zorundadir. Sadece bu durumdan muzdarip olarak degil normal bir
olay olarak yonetilmelidir. Sonug olarak, Esneklik bir kag bireysel faktoriin uyumlulugu ve sonucudur.

Ve bunlar tiim sirketi iceren bir strecg olarak tesvik edilmeli ve farkl yonlerde izlenilmelidir.




2.1. Aile isletmesi ic ortak dinamikler ve

veterlilikler 2

2.1.2. Degisime uyum saglama: i¢ dinamikler.

Tanim: Uyum saglama yetenegi genel olarak bireylerin degisen duruma goére kendi yaklasimlarini, tutumlarini, davranislarini
degistirme yetenegi olarak anlasihr.

Girisimci dis senaryoda ve pazarda yasananlara gore i¢ ve dis durumu anlayabilmeli ve yonetebilmelidir.

Emekli olacak yash bir aile Gyesi veya evlenecek olan veya ¢ocugu olacak olan veya diploma alacak olan geng bir aile lyesi bir is
ortakhgi tarafindan piyasaya strtlen yeni bir Griin kadar 6nemli olabilir.

Bu mimkiin oldugu kadar iyi anlasiimalidir; bu gergekler ve olaylarin gelisimi dogru bir sekilde planlanmalidir.

2.1.3. Algilayicilik.

Tanim: Algilayicilik (6zellikle birinci nesil yenilikci girisimci icin zor olsa da), baskalarinin fikirlerini ve 6énermelerini_kabul etme
yetenegidir - 6zellikle kendininkilerden farkliysa.

Girisimci, onun kolayca hareket eden, ve bununla birlikte sadece eski veya yeni bir kagit olarak veya elektronik kart olarak gériinen
kimlik kartinin farkinda olmahdir.

Aile Uyeleri, yoneticiler veya danismanlar siklikla diinyanin ve gelisen piyasanin sahiplerine yeni bir vizyon saglayabilirler, ve bazilari
cok degerli algilayicilar olabilir.

VIDEO:
https://www.youtube.com/watch?v=Lk hHdCUY9Y

ARTICLE
http://www.capital.com.tr/yonetim/liderlik/aile-sirketinde-basarinin-3-kosulu-haberdetay-1498
http://www.bloomberght.com/haberler/haber/1534645-aile-sirketlerinde-surdurulebilirlik-ve-kurumsallasma



https://www.youtube.com/watch?v=Lk_hHdCUY9Y
http://www.capital.com.tr/yonetim/liderlik/aile-sirketinde-basarinin-3-kosulu-haberdetay-1498
http://www.bloomberght.com/haberler/haber/1534645-aile-sirketlerinde-surdurulebilirlik-ve-kurumsallasma

	Slide Number 1
	2.1. Aile işlemesi – iç dinamikler
	2.1 Aile işletmesi iç (kişilerarası) ortak dinamikleri
	2.1. Aile işletmesi iç ortak dinamikler ve yeterlilikler 2

