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Yasal Bilgi
Bu proje Avrupa Komisyonu tarafindan hibe ile desteklenmektedir. Bu yayin yanlizca yazarinin goéruslerini yansitir,

Komisyon bu belgenin icerdigi bilgi yada gorislerle sorumlu tutulamaz.
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Spesifik yeterlilikler
e-Ogrenme temelli konular




Spesifik yeterlilikler listesi

2.2, Girisimci

2.2.1.ice doniik iliskiler
A. Duygusal zeka
B. iletisim
becerileri

3. Yonetici
3.Yonetim

3.1.Analitik disiinme: Hedef
belirleme (orta vadeli ve uzun vadeli).

Oncelikleri belirleme;

3.2.Topluluk 6nliinde konusma

3.3.Anlagmazlklarin ¢ézim:
patronlar ve/veya calisanlari arasi

3.4.Mzakere becerisi

3.5.Stratejik planlama ve karar alma

3.6.Finansal ve ekonomik beceriler

3.7.Genel ig yonetimi

3.8.insan kaynaklari yénetimi

3.9.56zsiz bilgi degerlendirme

4. Danisman

4.1.Kurumsal Kultiir

4.1.1.Aile isletmesinin spesifik ihtiyag ve
gereksinimlerine uyum saglayabilme

4.1.2.»isbirlik¢i olma» ve aile isletmesinin
ihtiyaclari dogrultusunda isbirligi yapma

4.1.3. iciliskileri ve kurallari gézlemleyebilme

yetenegi

4.1.4. Is sektérii konusunda farkindalik




Spesifik yeterlilikler

2.2.Girisimci (Isletme Sahibi)

Asagidaki kavramlar ve beceriler ile ilgili neler distniyorsunuz?
Her biri igin fikirlerinizi yaziniz.
Daha sonra bu hususlarin her biri igin verilen tanimi ve bilgiyi kontrol ediniz.

2.2.1. ice doniik iliskiler

A. Duygusal zeka




Spesifik yeterlilikler

2.2. Girisimci (Isletme Sahibi)

B. iletisim becerileri




Spesifik yeterlilikler

3.YOnetici

Asagidaki kavramlar ve beceriler ile ilgili neler dustintiyorsunuz?
Her biri icin fikirlerinizi yaziniz.
Daha sonra bu hususlarin her biri igin verilen tanimi ve bilgiyi kontrol ediniz.

Yonetim

3.1.Analitik diisiinme: Hedef belirleme (orta vadeli ve uzun vadeli). Oncelikleri belirleme




Spesifik yeterlilikler

3. YOonetici

3.2. Topluluk 6niinde konusma




Spesifik yeterlilikler

3. YOonetici

3.3. Anlagsmazliklarin ¢6ziimii: patronlar ve/veya calisanlari arasi




Spesifik yeterlilikler

3. YOonetici

3.4. Muzakere becerisi (Ticaret birlikleri ile)




Spesifik yeterlilikler

3. YOoneticli

Asagidaki kavramlar ve beceriler ile ilgili neler distinliyorsunuz?
Her biri icin fikirlerinizi yaziniz.
Daha sonra bu hususlarin her biri icin verilen tanimi ve bilgiyi kontrol ediniz.

3.5. Stratejik planlama ve karar alma




Spesifik yeterlilikler

3. YOonetici

3.6. Finansal ve ekonomik beceriler




Spesifik yeterlilikler

3. YOonetici

3.7. Genel is yonetimi




Spesifik yeterlilikler

3. YOonetici

3.8. insan kaynaklari yénetimi




Spesifik yeterlilikler

3. YOonetici

3.9. Sozsiiz bilgi degerlendirme




Spesifik yeterlilikler

4.Harici Danisman

Asagidaki kavramlar ve beceriler ile ilgili neler diistinliyorsunuz?
Her biri icin fikirlerinizi yaziniz.
Daha sonra bu hususlarin her biri icin verilen tanimi ve bilgiyi kontrol ediniz.

4.1. Kurumsal Kultur

4.1.1Aile isletmesinin spesifik ihtiyag ve gereksinimlerine uyum saglayabilme



Spesifik yeterlilikler

4. Harici Danisman

4.1.2. »isbirlik¢i olma» ve aile isletmesinin ihtiyaglari dogrultusunda isbirligi yapma




Spesifik yeterlilikler

3. Harici Danisman

4.1.3. ig iliskileri ve kurallari gézlemleyebilme yetenegi




Spesifik yeterlilikler

3. Harici Danisman

4.1.4. is sektorii konusunda farkindalk
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