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Yazan: Business Owners Konsorsiyumu
(SCV. Italy tarafından)
Tarih: 23/11/2016

Yasal Bilgi
Bu proje Avrupa Komisyonu tarafından hibe ile desteklenmektedir. Bu yayın yanlızca yazarının görüşlerini yansıtır, 
Komisyon bu belgenin içerdiği bilgi yada görüşlerle sorumlu tutulamaz. 

KURS İÇERİK, YAPISI VE KAYNAKLARI



Spesifik yeterlilikler
e-Öğrenme temelli konular



Spesifik yeterlilikler listesi

2.2. Girişimci 

2.2.1.İçe dönük ilişkiler
A. Duygusal zeka
B. İletişim

becerileri

3. Yönetici

3.Yönetim
3.1.Analitik düşünme: Hedef 

belirleme (orta vadeli ve uzun vadeli).  
Öncelikleri belirleme;

3.2.Topluluk önünde konuşma
3.3.Anlaşmazlıkların çözümü: 

patronlar ve/veya çalışanları arası
3.4.Müzakere becerisi
3.5.Stratejik planlama ve karar alma
3.6.Finansal ve ekonomik beceriler
3.7.Genel iş yönetimi 
3.8.İnsan kaynakları yönetimi
3.9.Sözsüz bilgi değerlendirme

4. Danışman

4.1.Kurumsal Kültür
4.1.1.Aile işletmesinin spesifik ihtiyaç ve 

gereksinimlerine uyum sağlayabilme
4.1.2.»İşbirlikçi olma» ve aile işletmesinin 

ihtiyaçları doğrultusunda işbirliği yapma
4.1.3. İç ilişkileri ve kuralları gözlemleyebilme 
yeteneği
4.1.4. İş sektörü konusunda farkındalık



Spesifik yeterlilikler
2.2.Girişimci (İşletme Sahibi)

Aşağıdaki kavramlar ve beceriler ile ilgili neler düşünüyorsunuz? 
Her biri için fikirlerinizi yazınız. 

Daha sonra bu hususların her biri için verilen tanımı ve bilgiyi kontrol ediniz.

2.2.1. İçe dönük ilişkiler

A. Duygusal zeka



B. İletişim becerileri

Spesifik yeterlilikler
2.2. Girişimci (İşletme Sahibi) 



Spesifik yeterlilikler
3.Yönetici

Aşağıdaki kavramlar ve beceriler ile ilgili neler düşünüyorsunuz? 
Her biri için fikirlerinizi yazınız. 

Daha sonra bu hususların her biri için verilen tanımı ve bilgiyi kontrol ediniz.

Yönetim

3.1.Analitik düşünme: Hedef belirleme (orta vadeli ve uzun vadeli).  Öncelikleri belirleme



3.2. Topluluk önünde konuşma

Spesifik yeterlilikler
3. Yönetici



3.3. Anlaşmazlıkların çözümü: patronlar ve/veya çalışanları arası

Spesifik yeterlilikler
3. Yönetici



3.4. Müzakere becerisi (Ticaret birlikleri ile)

Spesifik yeterlilikler
3. Yönetici



Specific competences

Aşağıdaki kavramlar ve beceriler ile ilgili neler düşünüyorsunuz? 
Her biri için fikirlerinizi yazınız. 

Daha sonra bu hususların her biri için verilen tanımı ve bilgiyi kontrol ediniz.

3.5. Stratejik planlama ve karar alma

Spesifik yeterlilikler
3. Yönetici



3.6. Finansal ve ekonomik beceriler

Spesifik yeterlilikler
3. Yönetici



3.7. Genel iş yönetimi

Spesifik yeterlilikler
3. Yönetici



3.8. İnsan kaynakları yönetimi

Spesifik yeterlilikler
3. Yönetici



3.9. Sözsüz bilgi değerlendirme

Spesifik yeterlilikler
3. Yönetici



Spesifik yeterlilikler
4.Harici Danışman

Aşağıdaki kavramlar ve beceriler ile ilgili neler düşünüyorsunuz? 
Her biri için fikirlerinizi yazınız. 

Daha sonra bu hususların her biri için verilen tanımı ve bilgiyi kontrol ediniz.

4.1. Kurumsal Kültür

4.1.1Aile işletmesinin spesifik ihtiyaç ve gereksinimlerine uyum sağlayabilme



4.1.2. »İşbirlikçi olma» ve aile işletmesinin ihtiyaçları doğrultusunda işbirliği yapma

Spesifik yeterlilikler
4. Harici Danışman



4.1.3. İç ilişkileri ve kuralları gözlemleyebilme yeteneği

Spesifik yeterlilikler
3. Harici Danışman



4.1.4. İş sektörü konusunda farkındalık

Spesifik yeterlilikler
3. Harici Danışman
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