Applying EntreComp to
attract young people to the
1st European manufacturing
sector: the agrifood industry
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EntreComp

Program delavnice Food

oSklop 1: 7 EntreCompFood kompetenc
oSklop 2: SWOT analiza, o vpeljavi kompetencnega okvirja EntreComp v obstojece sisteme

oSklop 3: Aktivnosti za naprej, o kreiranju novih ucnih priloznostih

Koncéni povzetki
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EntreComp

Mentimeter Food

Poskeniraj: QR koda

Ali dostop prek linka (v pogovoru)

https://www.menti.com/j2wuxuhhsf

Mentimeter:

Opisite vase danasnje razpolozZenje kot hrano



https://www.menti.com/j2wuxuhhsf

B EntreComp

Spoznajmo se ,,NA KRATKO“ © Food

o Ime

o Organizacija

o Podrocje dela

oKaksna so vasa pricakovanja od danasnje delavnice? Zakaj ste tu? Kaj vas
navdusuje v kontekstu podjetniskih kompetenc?
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Sklop 1

KOMPETENCE
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EntreComp

Ustvarjalnost Food

Razvijanje ustvarjalnih in ciljno naravnanih zamisli.

oRazvijte razlicne zamisli in priloZznosti za ustvarjanje vrednosti, vklju¢no z boljSimi reSitvami za obstojece in
prihajajoce izzive.

oRaziskujte in inovativno preizkusajte.

oZdruzite znanje in vire za doseganje boljsih rezultatov.
H1 Be curious and open

H2 Develop ideas
H3 Define problems
H4 Desing value

H5 Be innovative
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e oo EntreComp
Vizija Food

Prizadevanje za uresnicitev svoje vizije prihodnosti.

oZamislite si prihodnost.
oRazvijte vizijo za prehod od zamisli k dejanjem.

oPredstavljajte si mogoci razvoj dogodkov, da boste lazje usmerjali svoj trud in dejanja.

H1 Imagine
H2 Think estrategically

H3 Guide action
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EntreComp

Eticno in trajnostno razmisljanje Food

Ocenite posledice in vpliv zamisli, priloznosti in dejanj.

oOvrednotite uCinke zamisli, ki prinasajo vrednost, in ucinek podjetnosti na ciljno skupnost, trg, druzbo in
okolje.

oRazmislite o tem, koliko trajnostni so postavljeni dolgorocni druzbeni, kulturni in ekonomski cilji, ter temu
prilagodite potek dejavnosti.

oRavnajte odgovorno.
H1 Behave ethically

H2 Think sustainably
H3 Assess impact

H4 Be accountable
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EntreComp

Motiviranost in vztrajnost Food

Ostanite osredotocCeni in vztrajajte.

oBodite odlo¢ni v udejanjanju svojih zamisli in zadostitvi svojih potreb po dosezkih.
oBodite potrpezljivi in vztrajajte pri doseganju svojih in skupinskih dolgorocnih ciljev.

oKljubujte pritisku, tezavam in zacasnemu neuspehu.

-1 Stay driven
-2 Be determined
-2 Focus on what keeps you meotivated

-4 Be resilent

H5 Don’t give up
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EntreComp

Vkljucevanje virov Food

Zbirajte in upravljajte vire, ki jih potrebujete.

Pridobite in uporabite materialne, nematerialne (znanje, izkusnje, licence, patenti ipd.) in digitalne vire ter
podatke, ki jih potrebujete za preskok od zamisli k dejanjem.

Kar najbolj izkoristite omejena sredstva.

Pridobite in uporabite potrebne kompetence, vklju¢no s tehni¢nimi, pravnimi, davénimi znanji ter digitalnimi

kompetencami.
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EntreComp

Sodelovanje Food

Povezite se, sodelujte in mrezite.

Sodelujte z drugimi pri prehodu od zamisli k dejanjem.
Mrezite se.

ResSujte spore in se na pozitiven nacin soocite s tekmeci, kadar je to potrebno.

1 Accept diversity

-2 Develop emotional intelligence
-2 Listen actively

24 Team up

-5 Work together

-4 Expand your network
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EntreComp

lzkustveno ucenje Food

UcCite se skozi dejavnosti.

Katero koli pobudo za ustvarjanje vrednosti uporabite kot priloznost za ucenje.
Ucite se skupaj z drugimi, vkljuéno z vrstniki in mentoriji.

Razmislite in se ucite tako iz svojega uspeha in napak kot iz napak in uspehov drugih.

1 Reflect
“2 Learn to learn

-2 Learn from experience
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EntreComp

Mentimeter Food

Poskeniraj: QR koda

[=]
[=]

Razporedite (rangirajte) naslednje kompetence od najbolj do najmanj pomembne za
delo v agro-Zivilskem sektorju:

Ali dostop prek linka (v pogovoru)

https://www.menti.com/j2wuxuhhsf

_ nlin
Mentimeter:
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https://www.menti.com/j2wuxuhhsf

B EntreComp

7 EntreCompFood kompetenc Food

oKako pri vasem delu vkljuCujete razvoj teh 7 kompetenc?

oS kaksnimi metodami, tehnikami?
oPrimeri dobre prakse
Eticho in

Ustvarjalnost trajnostno
EHNNERIE

Motiviranost
In vztrajnost

VkljuCevanje lzkustveno

: Sodelovanje D
virov ucenje




EntreComp

Mentimeter Food

Poskeniraj: QR koda

Ali dostop prek linka (v pogovoru)

https://www.menti.com/j2wuxuhhsf

Mentimeter:

Napisite kompetence, ki so po vasem mnenju najpomembnejse za agro-Zivilski sektor.



https://www.menti.com/j2wuxuhhsf
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Sklop 2

PODPORNI SISTEMI IN ANALIZA




EntreComp

Mentimeter Food

Poskeniraj: QR koda

Ali dostop prek linka (v pogovoru)

https://www.menti.com/j2wuxuhhsf

Mentimeter:

Kateri so obstojeci sistemi, ki spodbujajo podjetniske kompetence v Sloveniji?



https://www.menti.com/j2wuxuhhsf

ANALIZA

Jamboard - Vpeljava EntreComp
kompetenc v obstojece izobrazevalne
procese

PREDNOSTI SLABOSTI

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
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Sklop 3

AKTIVNOSTI ZA NAPREJ
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Skupnost sodelovanja Food

Oblikovanje skupnosti deleznikov v podporo razvoju in spodbujanju podjetniske
miselnosti med studenti in podjetniki, ki jih zanima zivilski sektor.

Zelimo si aktivno sodelovanje z generiranjem idej za nove uéne priloZnosti.
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Ideje za naprej Food
oKaj lahko kot skupnost sodelovanja storimo, da spodbudimo razvoj podjetniskih

kompetenc?

oKateri bi bili prvi koraki?

Jamboard: Predlogi aktivnosti za razvoj EntreComp kompetenc

Glasovanje za najboljso idejo




