Poudarki iz plana dela GZS za leto 2016

Projekt Digitalna Slovenija

« dolocitev skupnih ciljev in vzpostavitev partnerstva z vsemi delezniki
. « zagotovitev podjetjem prijaznih in njim prilagojenih e-storitev
« digitalizacija povezovanja slovenskega gospodarstva

« preoblikovanje Slovenije v zeleno(digitalno) referen¢no drzavo za digitalno Evropo

Okoljske Dav¢no prestrukturiranje
in energetske dajatev

Znizanje dajatev v delezu BDP, tako da %E ]
Slovenija ne bo ve¢ na visokem 2. mestu v Razbremenitev stroskov dela v

EU po tem merilu, temve¢ vsaj gospodarstvu. Obenem ne sme biti

Vecja proznost na trgu dela

ne le v gospodarstvu, ampak zlasti v
dodatnega obremenjevanja gospodarstva javnem sektorju.
v sestevku drugih davénih ukrepov,
davcne olajSave za razvoj in raziskave pa
Zev letu 2016.

morajo ostati vsaj naisti ravni.

Vse na enem mestu Dvig ucinkovitosti Spremembe in dopolnitve
investiranja razvojnih zakona o zdravstvenem
Odprava nepotrebnih administrativnih ovir

sredstev varstvu in zdravstvenem
in informacije s postopki na enem mestu: zavarovanju
« zaumescanje objektov v prostor /
« za privabljanje vseh vlagateljev Q gg

+ prek pametne specializacije
« instrumentov prenosa znanja iz
akademske sfere v gospodarstvo
 povecanja sredstev za raziskovalne
vavcerje ...

Ugodnejse resitve za delodajalce:
¢iScenje kosarice pravic, limitiranje
bolniske odsotnosti, znizanje
nadomestil, itd.

Pokojninska reforma ici

Uresnicitev predvidenega programa
% »Go International Slovenia«

Bela knjiga z oceno stanja in predlogi za pokojninsko
reformo po letu 2020, ki naj bi izboljSali razmerje med
Stevilom delovno aktivnega prebivalstva in upokojenci. kar bo posledi¢no vodilo do 200 novih delovnih mest v
ZmanjSevanje stroska dela iz naslova znizanja prispevne izvozno usmerjenih podjetjih, 200 milijonov evrov ve¢
stopnje za poklicno pokojninsko zavarovanje in ¢is¢enje izvoza, 100 slovenskih podjetij na novih trgih, 40 slovenskih
registra delovnih mest. podijetij prvi¢ na tujih trgih.
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REGIJE - NABOR NAJPOMEMBNEJSIH PLANIRANIH DOSEZKOV
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Uvrstitev GZS na seznam subjektov
podpornega okolja s spremembo
dolodila o subjektih podpornega okolja
za podjetnistvo.

Izraba vsaj

15 mio evrov
razvojnih sredstev s strani posavskega
gospodarstva v naslednjih 2 letih (0Z

Posavje).

Potrditev klju¢nih razvojnih projektov

pomurskih podjetij v visini

35 mio evrov

s strani Regionalnega razvojnega sveta

(Pomurska GZ).

6 mio evrov
manj stroSkov zaradi odprave tezav
zaradi pogostih prekinitev elektri¢ne
energije podjetjem v Posocju
0Z za severno Primorsko).

3. Razvojna os:
zacetek izgradnje 1. faze

juznega dela in priprava dokumentacije

in doloditev trase za druge odseke.

Realizacija razvojnega, tehnoloskega
in promocijskega centra lesarstva v
savinjski regiji:

60 delovnih mest
v prvem letu (RGZC).

Najmanj
20 novih podjetij
in najmanj 40 novih delovnih mest skozi

finan¢ne spodbude podjetnistvu v SaSa
regiji (SSGZ).

Pridobitev

6,4 mio evrov
sredstev za izvajanje konkretnih
ukrepov za gospodarstvo, za vecje
in manjse investicije iz programa
za spodbujanje konkurenénosti
gospodarstva za obmocje Maribora
z okolico (5GZ).

PANOGE - NABOR NAJPOMEMBNEJSIH PLANIRANIH DOSEZKOV

Za20%

povecanje deleza patentov MSP do leta
2020 zaradi uvedbe spodbud za podjetja
s patentiranimi izdelki in tehnologijami,
ki so sposobna prevzeti vodilna mesta v
novih vrednostnih verigah (ZEE).

Za 40%

skrajsanje postopka odobravanja
kreditov mikro, malim in srednje
velikim podjetjem zaradi poenotenja
finan¢nega dela vlog slovenskih bank
(ZRS).

Dvig prihodkov panoge
za 10 %

ter zmanjsanje glob za 60% zaradi
odprave omejitev provizije za
posrednike zlasti pri gospodarskih
pogodbah (ZPN).

5% povecevanje
prodaje lesne in pohistvene panoge
doma in v tujini zaradi usklajene
politike sejemskih nastopov (ZLPI).

10 mio evrov
prihranka IKT panogi pri izgradnji
telekomunikacijskih omrezij zaradi
vgradnje cost-reduction direktive v
zakon o elektronskih komunikacijah
(ZI7).

Prihranek

do 30% casa

v vseh postopkih na podrocju izvoza/
uvoza blaga zaradi uvedb enotnega
okna (single window) (ZP).




IZBOR NOVIH PRODUKTOV IN STORITEV
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Digitalna GZS digitalizacija storitev za podjetja, ki jih izvaja GZS

SKUPNE NALOGE

Clan-Clanu
Program ugodnosti znotraj ¢lanske
mreze.

Financni paket
Analize poslovanja panoge in podjetja
na osnovi financnih kazalcev iz letnih
porocil.

Strateska skupina
za malo gospodarstvo
sestavljena iz vplivnih predstavnikov
malega gospodarstva, namenjena Se
ucinkovitejSemu lobiranju.

Test MSP
Pilotni projekt povezave start-upov z
velikimi razvojnimi podjetji.

Ekskluzivna strokovna pravna
usposabljanja za ¢lane

Vrh podjetij v tuji lasti
Poseben dogodek za podjetja v tuji lasti.

REGIJE

Mesecni Gospodarski forumi
Primorsko-notranjske regije
(OZ Postojna).

Individualni karierni nacrt
Svetovanje na podrocju karierne
orientacije in programov usposabljanja
za zaposlene (OZ Zasavje).

Poslovni zajtrki za skupine ¢lanov in
potencialnih ¢lanov
(0Z Gorenjska).

PETKA
Vzpostavitev virtualnega dialoga
preko videokonferenc (Zbornica

osrednjeslovenske regije).

B2B srecanja za nove ciljne trge
(GZDBK).

Projektna pisarna za pripravo
projektov za podjetja za prijavo za RRP
2014-2020
(Pomurska GZ).

Modul za spremljanje javnih narocil
(domacih in tujih)
(RGZC).

Priro¢nik o poslovanju v sosednjih
drzavah v vecih jezikih
(S5GZ).

Skupinski sejemski nastopi podjetij na
strokovnih sejmih v tujini
(5Gz).

PANOGE

Platformi Vrhunski nabavnik in
Menjalko
pod krovno blagovno znamko
Podjetniski Sparovcek (PTZ).

Otroski festival knjige
(ZKZK).

Napoved kompetenc 2020+
Napoved kompetenc, potrebnih za
opravljanje »core business«

v obdobju 5-7 let
(ZEE).

Katalog podijetij in njihovih
inovacijskih kompetenc
v pomoc pri oblikovanju partnerskih
poslovnih pobud
(ZEE).

Register ponudnikov (svetovalnih,
prevajalskih...) storitev/svetovalcev
Z namenom vzpostavitve standardov

svetovalne stroke
(zPSD).

Publikaciji »Kako preveriti vas
racunovodski servis?« in »Menjava
racunovodskega servisa«
(ZRS).

Baza dobrih praks v okviru projekta
Na mavrici zdravja
- ozavescanje zaposlenih v podjetjih
storitvenih dejavnosti
(ZRS).

3xZDRAVo - »Knjiga dobrih praks«:
realni primeri iz podjetij kovinske
industrije
(ZKovl).

Kodeks oz. certifikat za upravnike ter
znacka Kodeks
(ZPN).

Poglobljena analiza poslovanja
transportne in logisticne panoge (ZP).

Nove smucarske vozovnice »SKI
PASS SLOVENIA«, ki veljajo na vseh

(2GC).

INFO tocka Programa za razvoj
podezelja 2014-2020 in
Gostinsko-zivilska borza
(ZKZP).
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PLANIRANI DOGODKI

82 drugih dogodkov (zbori, poslovni zajtrki, ...)

18 strateskih konferenc

113 konference, okrogle mize, problemska srecanja

136 poslovnih dogodkov s podrocja internacionalizacije

468 seminarjev, delavnic

INFORMIRANJE CLANOV INTERNACIONALIZACIJA

m &

Vec kot 14.000 nasvetov ¢lanom

29 vhodnih gospodarskih delegacij

36x Poslovni tednik 32 izhodnih gospodarskih delegacij

11x Zakonodajni kompas 30 mrezenjskih dogodkov
5X e-novice Go International Slovenija (Sredina mrezenja, Poslovni stiki na GZS ...)
300 video reportaz za TV.GZS 29 seminarjev
9x angleski bilten Slovenia Business Link 16 obiskov sejmov v tujini
1.000 pravnih mnenjin pravnih svetovanj ¢lanom
4 Stevilke Glasa gospodarstva

e-bilteni in tiskane informacije panog in regij

Gospodarska
zbornica am @
Slovenije =




