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UVODNA BESEDA  
PREDSEDNIKA GZS
SREČNO LETO 2014

Naslov tokratnega predgovora k letnemu poročilu 2014 se morda marsikomu zdi nenavaden. 
Kot bi si zaželeli srečo za preteklo, ne za prihodnje leto. A če bomo imeli toliko sreče kot lani 
tudi letos in prihodnje leto, bo dobro.

Seveda ne mislim, da je več sreče kot pameti imela večina slovenskih podjetij. Nasprotno, z 
mukotrpnim delom so mnogi spet bolj začeli osvajati trge ali pa pospešeno plavati iz krize. 
To je v večini podjetij plod trdega dela, zlasti ko gre za razvojne in izvozne vlečne konje slo-
venskega gospodarstva in vse z njimi povezane družbe v ekonomskih verigah vrednosti.

Srečo smo imeli iz drugih razlogov. Spomnimo se, da so Sloveniji še jeseni 2013 vsi napove-
dovali za leto 2014 krepko negativno rast bruto domačega proizvoda (BDP), da smo se tresli 
zaradi stresnih testov bank in morebitnega prihoda zloglasne trojke. 

In potem se je zgodil čudež. Zdaj imamo drugačne težave. Zaradi več kot 2,5-odstotne rasti v 
letu so porasli apetiti številnim družbenim skupinam. To pa kljub zapisu v Socialnem spora-
zumu 2015-16, da gospodarstvo ne bo dodatno obremenjeno, spet vliva manj optimizma. 
Ker vsi pozabljajo, da smo v lansko leto stopili z realno več kot sedem odstotkov nižjim BDP 
na prebivalca, kot smo ga dosegli pred krizo leta 2008. Medtem so številne naše tekmice že 
presegle svoj BDP na prebivalca izpred krize.

Dejstvo je, da ima lanska sreča predvsem dva pomembna razloga: konjunkturo, s tem po-
večano povpraševanje na naših izvoznih trgih, in povečano, predvsem z lokalnimi volitvami 
obarvano, investicijsko aktivnost. Po drugi strani smo se doma zaradi večmesečne politične 
in vladne krize srečevali s hromo državo, zlasti na gospodarskem ministrstvu. 

Kar sedem gospodarskih ministrov in njihovih vršilcev dolžnosti se je zvrstilo v letih 2013-14: 
Žerjav, Stepišnik, Čufer, Dragonja, Petrovič, Mramor in Počivalšek!

Še sreča, da smo stresne teste bank opravili pred zadnjo vladno krizo in da se je tudi zaradi 
tega povečala verodostojnost Slovenije na mednarodnih finančnih trgih, s tem pa tudi zni-
žale obresti. Čeprav so v primerjavi s tujino za podjetja še vedno previsoke. A bilo bi lahko še 
huje.

Žalostno je, da smo morali na Gospodarski zbornici Slovenije (GZS) kljub še vedno ne obeta-
jočemu poslovnemu okolju doma več energije in časa nameniti obrambi pred novimi obre-
menitvami, kot smo ga lahko izboljšanju poslovnega okolja. Denimo, najprej smo lani skupaj 
z zavezniki v vladi ubranili gospodarstvo pred višjim davkom na dodano vrednost, potem pa 
ob koncu leta omilili enormne težnje vlade po dodatnem obremenjevanju industrije (več o 
dosežkih GZS). 

Simptomatično za Slovenijo je, da nam ni preostalo drugega, kot da smo celo izstopili iz 
pogajanj za Socialni sporazum 2015-16, hkrati pa skupaj s sindikati tik pred božičem orga-
nizirali protestni shod pred poslopjem vlade v bran delovnim mestom v najbolj ogroženih 
podjetjih.

Ko bo šlo gospodarstvu bolje, bo šlo bolje vsem, je bilo naše skupno geslo na protestu in bo 
tudi letos. Finančni minister dr. Dušan Mramor, ki je po sklenitvi klavrnega sporazuma vlade 
s sindikati javnega sektorja v decembru želel zapreti državni proračun na plečih številnih 
podjetij, se je s sloganom po protestu strinjal. Mar lahko upamo, da se bo poslej strinjal tudi 
v dejanjih, ne le z besedami?

mag. Samo Hribar Milič
Predsednik GZS



Žal Socialni sporazum 2015-16 in razmerja moči v državi ne zagotavljajo nujno potrebnih 
strukturnih reform, ki jih prav lanska in napovedana letošnja rast BDP ponuja kot izjemno 
priložnost za temeljito gospodarsko okrevanje. Prej nasprotno. Letos bo spet podobno kot 
lani: boj za delovna mesta v gospodarstvu, proti novim obremenitvam in za večje strukturne 
spremembe. 

Zato gospodarstvo potrebuje močno zastopnico njegovih interesov v Sloveniji. 

Zato se morajo podjetja skupaj z zbornico povezati v močna zavezništva. 

Ko bo šlo gospodarstvu bolje, bo šlo bolje vsem.

       Samo Hribar Milič, 
       predsednik GZS
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Dosežki

Dosežki
PRAVNA DRŽAVA

BOLJŠE POSLOVNO OKOLJE

Dogodki Novi
produkti

Vpliv 
na zakonodajo 
in socialni dialog

Višje sankcije proti delu na črno. Možnost zavrnitve dostopa do 
določenih informacij javnega značaja 

v državnih podjetjih.

Hitrejši izvršilni postopki.

160
mio EUR

ohranjene 
dodane vrednosti 

v gospodarstvu zaradi 
umaknjenega predloga 

višjega DDV

22,5
mio EUR

prihranka 
za gospodarstvo zaradi 
umika dviga trošarine 
pri električni energiji

8
mio EUR

prihranka 
zaradi umika zakona 

o posebnih trošarinah 
na brezalkoholne pijače 
z dodanim sladkorjem

7
mio EUR

manj obremenitev 
od napovedanih 

ob uveljavitvi 
Uredbe OVE 

3
mio EUR

prihranka zaradi lažjega 
cestninjenja na ladji 

in skrajšanja 
carinskih postopkov

2,5
mio EUR

manj stroškov 
zaradi preprečitev 
retroaktivnosti pri 

presoji vplivov na okolje

Enotna
cena

knjige na vseh 
prodajnih mestih 

ščiti delovanje 
klasičnih knjigarn.

1x
na mesec

skupno poročanje 
o dohodkih, 

ki se ne vštevajo 
v davčno osnovo. 

94,9
mio EUR

prerazporejenih 
sredstev za javni 

prevoz

> 150 
ohranjenih delovnih 
mest v kamnolomih v 

insolvenčnih postopkih

25
mio EUR 

nepovratnih sredstev 
za male žagarje 

do leta 2020

4
mio EUR 

subvencij za nakup 
vozil EURO V EEV 

in EURO VI 

2
mio EUR 

zagotovljenih 
sredstev za sanacijo 

dveh mostov 

3
mesta 

ugodnejša razvrstitev za 
primorsko-notranjsko 
regijo za programsko 
obdobje 2014–2020

1,1
mio EUR

vreden projekt 
Pametna tržnica

za pohištveno 
industrijo

23,5
mio EUR

manj obremenitev
za energetsko 

intenzivna podjetja

Izdaja slovenskih poslovnih viz 
na avstrijski kontaktni točki v Erbilu

Uzbekistanske dovolilnice lahko dobijo vsi 
slovenski prevozniki, brez omejitev. 

ODLOČNA PODPORA IZVOZU

RAZVOJNI ZAGON

SODELOVALI SMO NA 

PRIPRAVILI SMO 

KLJUČNI STRATEŠKI MATERIALI

VLOŽILI SMO

Vpliv na zakonodajo in socialni dialog

55

6

7 13 21
odborih in delovnih skupinah 

ministrstev in RR institucij

Gospodarski 
memorandum GZS 
o prioritetah
Krovni dokument o prednostnih 
predlogih Vladi RS za ukrepe, 
ki bi Slovenijo pripeljali iz 
krize. Zajema 36 prioritetnih 
predlogov iz 12 področij.

Projekt Kako do 
novih delovnih mest
 
Popis potenciala novih delovnih 
mest do leta 2020 s poudarkom 
na odpravi birokratskih ovir in 
potencialnih virih financiranja.

Gospodarska agenda GZS 
za novo Vlado RS
 
Predlogi ukrepov za novo ekonomsko 
politiko. Dokument sloni na treh prioritetah 
za hitrejše odpiranje novih delovnih 
mest: internacionalizaciji gospodarstva, 
krepitvi storitvenega sektorja ter strateških 
investicijah.

AgendaMG 
2014
 
Prenovljen 
seznam ukrepov 
v podporo malemu 
gospodarstvu.

amandmaje na 

predpisov

vladnih svetih sejah ESS srečanjih za socialni sporazum

60
komentarjev

59
stališč

132
pripombe in predloge na 

predpisov
113
izjav za 
javnost 



DOGODKI
V lanskem letu smo organizirali prek 600 dogodkov – strateških konferenc, 
posvetov, okroglih miz ter seminarjev z različnih poslovnih področij od 
varstva okolja do dogodkov s področja RR, inovacij, mednarodnega sode-
lovanja, EU sredstev. 

Med največjimi dogodki izpostavljamo:

Januar
13. in 14. 1. Informativni dan za program Obzorje 2020

22.1. Mednarodna konferenca Usklajevanje znanj in spretnosti s 
potrebami trga dela

29.1. Sprejem veleposlanikov in ekonomskih svetnikov, 
akreditiranih za Slovenijo 

Februar
5.2. Okrogla miza Trg dela - kako do čim več delovnih mest in 

novega razvojnega zagona v podjetjih?

13.2. 14. Podelitev zlatih priznanj za doseženo odlično kakovost 
kruha, pekovskega in finega pekovskega peciva ter testenin 
v letu 2014

14.2. Seminar: Kako prijaviti uspešen projekt Obzorje 2020

26.2. Okrogla miza DUTB v službi davkoplačevalcev

26.2. Sprejem ob kitajskem novem letu 

Marec
5.3 Podelitev 46. Nagrad GZS za izjemne gospodarske in 

podjetniške dosežke

13.3. 1. Nacionalna konferenca za eRačun

19.3. 2. tematska konferenca o avtorskih pravicah

20.3. Mesna konferenca 

April
1.4. 2. Nacionalna konferenca za eRačun

3.4. Konferenca Predstavitev monografije Portreti dosežkov v 
gospodarskem razvoju Slovenije

9.4. 1. konferenca za mala in srednja podjetja (MSP)

10.4. Konferenca Investicijske priložnosti v Srbiji

3.4.2014 - Predstavitev monografije Portreti dosežkov v 
gospodarskem razvoju Slovenije  2013-1969

3.4.2014 - Slovensko - češki gospodarski forum

3.6.2014 - Seminar o unitarnem patentu



14.4. Okrogla miza Vodnik za razvoj sistema upravljanja varnosti 
in zdravja ter Informacijski moduli za varno ravnanje z 
azbestom

24.4. Konferenca Spoznajte novosti ICC-ja in SWIFT-a

Junij
2.6. Javna tribuna Kako do novih delovnih mest

3.6. Seminar o unitarnem patentu

4.6. II. konferenca Združenja hotelirjev Slovenije

4.6. 14. Vrh kmetijskih in živilskih podjetij, GH Bernardin Portorož

5.6.  Konferenca Okoljski dan

12. in 13.6. Konferenca IUCAB Meeting

13.6. XIX. srečanje gospodarstvenikov Primorske

17.6. Vrh malega gospodarstva

17.6. – 19.6. Zaključna konferenca projekta Capinfood

23.6. Posvet Geoff Burch – prodajni stroj 

Julij
3.7. Razširjeni UO GZS s strateškimi sveti 

Avgust
24.-29.8. Predstavitev živilskih blagovnih znamk na sejmu AGRA – 

Kupujem slovensko

25.8. Razglasitev rezultatov in podelitev nagrad ECOTROPHELIA 
Slovenija 2014

23.-28.8. Predstavitev Papir in embalaža – dodana vrednost vašim 
produktom na semu INPAK AGRA

27.8. Mednarodna konferenca 1. Dan delodajalcev 

September
5.9.  Konferenca Kaj po EURO 6?

11.9.  Konferenca Kako drugače kot pa s Keynesom Kako do 
virov za vzdržno financiranje investicij v gospodarstvu in 
infrastrukturi

17.9. Dan inovativnosti 2014

22.9./23.9. Mednarodna konferenca DeRC 2014

24.9. Mednarodna konferenca Motiviranje starejših zaposlenih 
za usposabljanje in spremembe

25.-26.9. 4. problemska konferenca komunalnega gospodarstva 

Oktober
1.-2.10. Konferenca Dan najboljše prakse 2014

2.-3.10. Konferenca Izzivi reciklažne industrije v Sloveniji 

7.10. SLO/HR konferenca o ravnanju z odpadno plastiko

9.10.  Podelitev nagrad NETKO 2014

9.10. Podelitev nagrad Naj računovodski servis 2014

9.-10.10. 16. Kongres izvajalcev računovodskih storitev

10.10. Seminar Tri bistvene sestavine za uspeh vašega podjetja

14.10. Vrh slovenskega gospodarstva

14.-15.10. 61. Gostinsko turistični zbor Slovenije

2.6.2014 - Konferenca Nova delovna mesta

5.6.2014 - Okoljski dan

14.10.2014 - Vrh slovenskega gospodarstva



15. – 17.10.  Kongres Oskrbovalne verige v znanosti in praksi 2014 – Z 
inovativnostjo in učinkovito logistiko do višje dodane 
vrednosti

20.10. Posvet za oživitev in razvoj slovenskega gradbeništva 

November
11.11. Konferenca slovenske arbitraže 2014

11.-12.11. Konferenca SeeMeet 2014

12.11. Konferenca Izgradnja prihodnjih prometnih 
infrastrukturnih projektov v Sloveniji – razvojna priložnost 
ali razvojna nujnost?

13.11. Seminar Happiness@Work

14.11. Seminar Art of Innovation

19.11. Obzorje 2020: informativni dan za SME instrument ter 
»fasttrack to innovation«

19. in 20.11. Dnevni slovenskega papirništva 2014

25.-30.11. 30. jubilejni knjižni sejem v CD

26.11. Žitna konferenca

27.11. Podelitev Najboljša poslovna knjiga

27.-28.11. Posvet Poslovanje z nepremičninami 

December
11.12. Posvet Menedžer za ideje

12.12. Konferenca Eco-design embalaže, ravnanje z odpadno 
embalažo

27.8.2014 - 1. Dan delodajalcev



POMEMBNEJŠI SESTANKI VODSTVA GZS
Januar-junij

• Sestanek vodstva GZS pri predsednici Vlade na temo energetsko intenzivnih podjetij.

• Sestanek predstavnikov delodajalskih organizacij pri ministrici za delo, družino in socialne zadeve.

• Strokovni sestanek z gospodarskim ministrom.

• Sestanek z direktorjem Evropske komisije za ekonomske in finančne zadeve in predstavnikom ECB na temo makroekonom-
skih neravnovesij.

• Sestanki z nekaterimi parlamentarnimi strankami ter predsednikom DZ RS.

• Operativni strokovni sestanki vodstva GZS na različnih ministrstvih. 

Julij-december: 

• Sestanek z bodočim mandatarjem dr. Cerarjem tik pred volitvami.

• Sestanek s predsednikom Vlade, predsednikom DZ in ministri na Vrhu slovenskega gospodarstva.

• Sestanek s finančnimi ministrom na temo argumentacije proti dodatnim obremenitvam gospodarstva iz naslova rebalansa 
proračuna 2015.

• Sestanek pri ministru za infrastrukturo na teme investicij, sheme za OVE ter 3. razvojne osi (severni del).

• Obisk poslanskih skupin (NSi, SD, SMC, SDS, ZaAB in Desus) na temo Gospodarskega memoranduma GZS o prioritetah in 
aktualnih zadev. 

• Sestanek s predstavnikom v kabinetu predsednika Vlade na temo Gospodarskega memoranduma GZS o prioritetah.



STRATEŠKI SVETI
Januar

• Seja Strateškega svet za internacionalizacijo pri GZS o programu podpornih institucij na področju internacionalizacije v 
letošnjem letu.

Februar

• Seja Strateškega sveta za trg dela, socialno in zdravstveno politiko pri GZS o predlogu Socialnega sporazuma za izhod iz 
krize 2014-2015.

• Skupna seja Strateškega sveta za politiko graditve in urejanje prostora ter Strateškega sveta za politiko energije na temo 
stanja in trendov v cestni infrastrukturi (zapore mostov).

April

• Seja Strateškega sveta za tehnološko politiko pri GZS na temo strategije pametne specializacije.

Maj

• Seja Strateškega sveta za trg dela, socialno in zdravstveno politiko pri GZS na temo študentskega dela, zaposlovanja in 
dela tujcev ter poročila delovne skupine za spremljanje učinkov sprememb v regulaciji trga dela v letu 2013.

• Seja Strateškega sveta za podjetništvo na temo priprave na Vrh malega gospodarstva in nadgradnjo oz. dopolnitev AgendeMG.

Junij

• Seja Strateškega sveta za boljšo zakonodajo in učinkovito upravo pri GZS na temo strategije razvoja javne uprave 2014-
2020, upravnih zaostankov in molka organa v zakonodaji in praksi.

Julij

• Skupna seja strateških svetov GZS za politiko energije, za politiko graditve in urejanje prostora ter za politiko varstva okolja 
in podnebne spremembe na temo načrtovanih energetskih projektov in potencialnih delovnih mest ter realnega stanja in 
pogojev za izvedljivost projektov elektro energetske infrastrukture.

• Razširjeni UO GZS s strateškimi sveti, na katerem smo gostili najpomembnejše politične akterje predvolilne bitke ter jim 
predstavili Gospodarsko agendo za novo Vlado RS.

September

• 9. (razširjena) seja Strateškega sveta za politiko graditve in urejanje prostora pri GZS o predlogu modela Koncesije za državne 
ceste.

November 

• 15. (razširjena) seja Strateškega sveta za politiko energije pri GZS in 7. seja Strateškega sveta za politiko varstva okolja in 
podnebne spremembe pri GZS o nenadzorovanem obremenjevanju energetsko intenzivne industrije, ki zmanjšuje njeno 
konkurenčnost in predstavlja visoko stopnjo tveganja za umik investicij, posebej podjetij v tuji lasti. 



NAGRADE IN PRIZNANJA
13.2.: Zbornica kmetijskih in živilskih podjetij je 14. podelila zlata prizna-
nja za doseženo odlično kakovost kruha, pekovskega in finega pekovske-
ga peciva ter testenin v letu 2014. 

5.3.: 46. podelitev Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetniške 
dosežke

Maj/junij/november: podelitev priznanj za najboljše inovacije v letu 2013 v 
12 regijah.

9.4.: Podjetniško trgovska zbornica (PTZ) je prvič v okviru 1. konference 
MSP podelila priznanje Pomladni veter. PTZ enkrat letno podeljuje prizna-
nje posamezniku, podjetjem in drugim organizacijam za njihov pomem-
ben prispevek pri spodbujanju podjetništva in zdravega podjetniškega 
okolja v Sloveniji.

18.6.: Izvozno prebojna sekcija ZITex in Zavod e-Oblak (EuroCloud Slove-
nija) sta že četrtič podelila nagrade EuroCloud Award za najboljše storitve 
v oblaku.

25.8.: Zbornica kmetijskih in živilskih podjetij je na sejmu AGRA že šestič 
razglasila zmagovalce tekmovanja ECOTROPHELIA Slovenija.

25.8.: V organizaciji Pomurskega sejma in pod pokroviteljstvom Gospodar-
ske zbornice Slovenije je potekala svečana razglasitev rezultatov in pode-
litev priznanj 35. natečaja „Slovenski oskar za embalažo 2014“.

17.9.: V okviru Dneva inovativnosti so bila že 12. podeljena nacionalna 
priznanja za najbolj inovativna podjetja in inovatorje v podjetjih in javno 
raziskovalnih zavodih. Tokrat je bilo podeljenih 7 zlatih, 28 srebrnih in 8 
bronastih priznanj.

9.10.: Že šestnajstič je Združenje za informatiko in telekomunikacije pode-
lilo nagrado Netko podjetjem, ustanovam, uradom, skupnostim ter posa-
meznikom, ki izstopajo s kakovostjo svojih spletnih digitalnih projektov. 
Nagrada Netko 2014 je bila podeljena v šestih kategorijah, izbrani sta bili 
tudi agencija leta in najboljša stran po izboru uporabnikov – glas ljudstva.

9.10.: Zbornica računovodskih servisov podelila priznanje za Naj računo-
vodski servis 2014 v treh kategorijah.

9.10.: Zbornica računovodskih servisov je podelila 17 certifikatov Strokov-
nim vodjem računovodskega servisa.

15.10.: Na 61. Gostinsko turističnem zboru je bilo podeljenih 331 nagrad 
in priznanj na tekmovanjih v 30 kategorijah, od tega je bilo 110 zlatih, 111 
srebrnih, 68 bronastih in 42 priznanj za sodelovanje. Skupaj je tekmovalo 
409 tekmovalcev. 

22.10.: Zbornica knjižnih založnikov in knjigotržcev je ob rojstnem dnevu 
Kristine Brenkove podelila nagrado Izvirna slovenska slikanica za nagrado 
Kristine Brenkove.

November: Zbornica knjižnih založnikov in knjigotržcev je na 30. Sloven-
skem knjižnem sejmu podelila Schwentnerjevo nagrado 2014, Schwen-
tnerjevo priznanje za izjemen prispevek k razvoju knjižnega sejma, nagra-
do za Najboljši prvenec 2014, Priznanje za mladega prevajalca, nagrado 

5.3.2014 - podelitev Nagrad GZS za izjemne gospodarske in 
podjetniške dosežke

17.9.2014 - podelitev nacionalnih priznanj za najbolj 
inovativna podjetja in inovatorje  v podjetjih in javno 
raziskovalnih podjetjih



Najlepša slovenska knjiga, nagrado Knjiga leta – velika nagrada SKS ter 
priznanje za Najboljšo poslovno knjigo.

19.11.: Združenje papirne in papirno predelovalne industrije je na 
Dnevih papirništva podelilo Nagrade Izjemno zaključno delo s področja 
papirništva za leto 2013/2014 avtorjem zaključnih strokovnih nalog, 
opravljenih na srednjih, višjih in visokih šolah, ki so vsebinsko povezana s 
papirništvom in predstavljajo pomemben prispevek za določeno podjetje 
ali celotno panogo.

835 srednjih in malih podjetij je v letu 2014 pridobilo certifikat Excellent 
SME Slovenia.

9.10.2014 - podelitev nagrad Netko



MEDIJSKA PREPOZNAVNOST GZS
(Vir: Medijska analiza GZS 2014, izvajalec Kliping d.o.o.)

GZS je pokazala največjo medijsko angažiranost med primerljivimi gospodarskimi asociacijami. Tekom leta se je medijsko vklju-
čila v najrazličnejše gospodarske tematike in vprašanja, aktivno pa je komunicirala tudi v sporočilih za javnost. 

Nadpovprečno število objav je zabeležila predvsem od februarja do aprila, ko je bil v ospredju davek na nepremičnine, govorili 
pa so tudi o izvozu, žledu in gospodarski rasti, ter v zadnjih dveh mesecih, ko je pojavnost GZS skokovito narasla, kar je povezano 
s komunikacijo o rebalansu državnega proračuna, predvsem obremenitvami gospodarstva – med njimi je izstopala aktivnost, 
povezana z energetskimi in okoljskimi dajatvami.

V primerjavi s sindikati je bil glas gospodarstva nekoliko šibkejši, največ pa je za izenačenje gospodarstva in sindikatov naredila 
prav GZS. Med posameznimi pomembnejšimi temami, znotraj katerih so sindikati pokazali večjo aktivnost odgospodarstva, je 
privatizacija podjetij, ki jo želijo zaustaviti. Sindikati in gospodarstvo so sisicer večinoma s svojimi stališči stali nasproti, je pa leto 
2014 prineslo tudi dve pomembni navezi med sindikati in gospodarstveniki. Prva se je zgodila v začetku leta, ko sta se povezala 
OZS in sindikat kmetov proti davku na nepremičnine, druga pa konec leta, ko se je GZS povezala s sindikatom Pergam proti okolj-
skim dajatvam, ob čemer se je prvič zgodilo, da so sindikalisti in gospodarstveniki protestirali skupaj.

T rendi pojavnos ti gos podars kih z druž enj
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GZS je bila v letu 2014 aktivna v okviru večjega števila gospodarskih in vladnih vprašanj. GZS se sicer največkrat pojavlja v okviru 
dogodkov, ki jih organizira, kar so najpogosteje komunicirali tudi v sporočilih za javnost. Pogosto pa so v medijih govorili tudi o 
izvozu, poslovanju v in s tujino, nagradah, ki jih GZS podeljuje in o regionalnem gospodarstvu, v okviru katerih so se pojavljale 
predvsem območne zbornice GZS.

Med vladnimi temami je izrazito izstopala pojavnost znotraj različnih načrtovanih ukrepov obdavčitve in obremenitev. GZS je vse 
leto aktivno komunicirala, da gospodarstvo novih obremenitev ne potrebuje in jih ne bi preneslo. Med temi je največ pozornosti 
namenila okoljskim dajatvam.

GZS se je aktivno vključila tudi v komunikacijo o volitvah in menjavi vlade, širših gospodarskih vprašanjih, trgu dela, novim de-
lovnim mestom, davku na nepremičnine in novim delovnim mestom.

GZS  - T eme pojavljanja % št. objav         % št. spor. za javnost       
dogodki 17% 36%
obremenitve, obdavčitve 11% 10%
izvoz 6% 2%
nagrade 4% 2%
regionalno gospodarstvo 4% 0%
volitve, menjava vlade 4% 4%
tujina 4% 2%
širše o gospodarstvu 3% 2%
energetske in okoljske dajatve 3% 4%
zaposlovanje, trg dela 3% 1%
nova delovna mesta 2% 3%
davek na nepremičnine 2% 1%
BDP, gospodarska rast 2% 2%
novi gospodarski minister 2% 3%
nepremičnine, nepremičninski trg 2% 0%
evropska sredstva 2% 2%
varčevanje in prenova v javnem sektorju 2% 2%
davek na sladke pijače 2% 3%
privatizacija 2% 1%
gradbeništvo 2% 0%
siva ekonomija, delo na črno 2% 2%
tretja razvojna os 1% 0%
lesna industrija 1% 0%
Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva 1% 2%
žled, interventni zakon 1% 0%

236
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59
57
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17
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27
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6
7
3
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1
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*Prikazane so teme z največ medijskimi objavami. V eni objavi oziroma sporočilu je lahko obravnavanih več tem. Odstotki so 
zaokroženi na celo številko, zato seštevek ni nujno enak 100%. Obarvane so teme, povezane z vladnimi ukrepi.



GOSPODARSKO OKOLJE  
V LETU 2014

SLOVENSKO GOSPODARSTVO PRESENETILO

V Sloveniji se je gospodarstvo v preteklem letu kljub negativni kreditni rasti postavilo na 
noge. Vlečna konja sta bila dva: izvoz oziroma konjunktura na ključnih izvoznih trgih ter 
lokalna politika v sozvočju z obnovo komunalne infrastrukture, ki je bila sofinancirana z 
evropskimi sredstvi. Najpomembnejši nacionalni agregat, bruto domači proizvod, se je v 
lanskem letu realno povečal za 2,6 %, zgolj v zadnjem četrtletju je bil medletno višji za 2,4 
%. Zaostanek za ravnjo iz leta 2008 se tako zmanjšuje, še vedno pa ostajamo v skupini držav, 
kjer BDP najbolj zaostaja za predkrizno ravnjo. BDP v 2014 je bil tako še vedno za 7,1 % pod 
ravnjo doseženo v letu 2008. Poglaviten element krčenja so bile nižje investicije. 

H gospodarski rasti so v letu 2014 največ prispevale investicije, ki pa so se po šestih zapore-
dnih četrtletjih, v zadnjem četrtletju znižale kar za 7 %. Bruto investicije so bile tako v 2014 
višje za 3,6 %, od česar so investicije v osnovna sredstva porasle za 4,8 %, sprememba vred-
nosti zalog pa je gospodarsko rast znižala za 0,2 o.t. Če smo tako v zadnjem četrtletju leta 
2013 že beležili pozitivno gospodarsko rast, ki jo je ustvaril učinek zalog, je bil ta učinek v 
lanskem letu negativen. K upočasnitvi dinamike v zadnjem četrtletju je prispevala nižja rast 
domače potrošnje, ki se je po pozitivni dinamiki v prvih treh četrtletjih, v zadnjem znižala. 
Zasebna potrošnja je bila v 2014 višja za 0,3 %, potrošnja države pa nižja za 0,5 %. Projekcije 
večine institucij so še v začetku leta nakazovale k večjemu kršenju potrošnje države, ki je bila 
višja ter tudi deloma preusmerjena k javnim investicijam v lokalne projekte.   

Najbolj izrazito k slovenski gospodarski rasti je v 2014 prispevalo zunanje povpraševanje. 
Gospodarsko rast je v 2014 pospeševal izvoz, ki je v zadnjem četrtletju z 8,4 % rasel celo hit-
reje kot v prvih treh četrtletjih, ko se je povečal za 5,5 %. K rasti je prispeval tudi uvoz, ki je za 
rastjo izvoza zaostajal za 2,2 odstotni točki, predvsem zaradi šibke rasti zasebne potrošnje. 
Saldo menjave s tujino je tako bil pozitiven predvsem zaradi močne rasti izvoza. Na celoletni 
ravni je izvoz k BDP prispeval največ, in sicer 1,9 o.t. (izvoz +6,3 %, uvoz +4,1 %). Izvoz je bil v 
2014 eden redkih komponent izdatkovne strukture, ki je nad ravnijo leta 2008, in sicer realno 
za 7,5 % (izvoz blaga za 10,7 %). Višji izvoz je bil predvsem posledica rasti v izvozu izdelkov z 
višjo dodano vrednostjo, kot so deli za avtomobilsko industrijo in farmacevtskih izdelkov. 

V 2014 že četrto leto zapored Slovenija beleži presežek tekočega računa plačilne bilance. 
Ta je v 2014 znašal 2,2 mrd EUR in je bil za 160 mio EUR oz. 8 % večji kot v letu 2013. Podrob-
neje se je presežek blaga povečal za 567 mio EUR, presežek storitev pa zmanjšal za 48 mio 
EUR. Presežek blagovne menjave je v letu 2014 znašal 1,3 mrd EUR oziroma 74 % več kot 
v letu 2013. Izvoz storitev se je v letu 2014 glede na enako obdobje 2013 povečal za 4 %, 
uvoz pa za 7 %. Presežek storitvene menjave je v letu 2014 znašal 1,7 mrd EUR oziroma 2,7 
% manj kot v letu 2013. K medletnemu zmanjšanju presežka storitev je največ prispevala 
menjava ostalih storitev (storitev brez potovanj in transporta), ki se je leta 2014 glede na 
predhodno leto povečal za 3,9 %, uvoz pa kar za 7,6 %. Primanjkljaj primarnih dohodkov se 
je povečal za 356 mio EUR, primanjkljaj sekundarnih dohodkov je ostal na podobni ravni kot 
leta 2013.

V letu 2014 se je Slovenija neto zadolžila v tujini predvsem v obliki vrednostnih papirjev (3,9 
mrd EUR) in neposrednih naložb (1,1 mrd EUR), neto pa je financirala tujino z gotovino in 
vlogami (7,2 mrd EUR) in razdolževanjem v obliki posojil (1 mrd EUR). Neto zunanji dolg se 
je leta 2014 zmanjšal za 1,8 mrd EUR oz. 14 % in je konec leta znašal 10,8 mrd EUR. Pri tem se 

Gospodarska slika  
Slovenije za leto 2014 
v številkah:
Povečanje gospodarske rasti: 
2,6 %
Rast investicij v osnovna 
sredstva: 4,8 %
Rast izvoza: 6,3 %
Upad uvoza: 4,1 %
Število brezposelnih: 
120.109
Povprečna mesečna bruto 
plača: 1.540,50 EUR
Rast cen življenjskih 
potrebščin: 0,2 %
BDP na prebivalca:  
18.065 EUR



je bruto dolg do tujine v 2014 povečal za 4,2 mrd EUR oz. 10 % na 44,4 mrd EUR, bruto terjat-
ve do tujine pa za 6 mrd EUR oz. 22 % na 33,6 mrd EUR.

Slovenska konkurenčnost je na mednarodnih lestvicah nazadovala. Na lestvici Svetovnega 
ekonomskega foruma (WEF) smo izgubili 8 mest in padli na 70. mesto med 144. državami. K 
poslabšanju uvrstitve je najbolj prispeval slabši indikator makroekonomskega okolja, kjer 
smo upadli s 53. na 98. mesto. Nadpovprečno konkurenčni smo bili pri zdravju in izobrazbi, 
tehnološki pripravljenosti, infrastrukturi in inovacijah. Naše izrazite šibke točke so povezane 
s slabim razvojem finančnega trga, neučinkovitim trgom dela ter tudi z razlogi, ki jih ne mo-
remo spremeniti, kot je denimo majhna velikost trga. Na lestvici švicarske IMD smo izgubili 
3 mesta ter nazadovali na 55. mesto med 60. državami. Pri prijaznosti poslovanja za mala in 
srednja podjetja, ki jo ocenjuje poročilo Svetovne banke s pomenljivim naslovom Doing Bu-
siness, smo nazadovali za 5 mest. Na 51. mestu smo ohranili majhno prednost pred Madžar-
sko, medtem ko sta bili Poljska in Slovaška bližje 30. mestu. Poslabšanje je bilo tudi posledi-
ca revizije sklopa izvršbe pogodb, ki je nekoliko sporna zaradi majhnega vzorca anketiranih 
in bi lahko bila predmet revizije v naslednjem letu.  

Na trgu dela se razmere postopno izboljšujejo, kar je v prvi meri posledica zaposlovanja v 
zasebnem izvoznem sektorju, ki je prispeval tudi k izboljšani plačni dinamiki. Gospodarska 
rast se odraža tudi na trgu dela, brezposelnost se je zmanjšala, a ostaja visoka, realne plače 
so višje kot pred letom dni. Število zaposlenih se je od septembra do novembra zviševalo, 
decembra pa znižalo. V letu 2014 je bilo delovno aktivnih za 0,5 % več kot v 2013 – med njimi 
zaposlenih oseb za 0,6 % več, samozaposlenih oseb za 0,1 % manj (s.p. za 5,3 % več). Brez-
poselnih je bilo v 2014 za 0,2 % manj kot v 2013. Stopnja registrirane brezposelnosti (prija-
vljeni na ZRSZ) je še prvo četrtletje 2014 znašala 14,1 %, tretjem četrtletju upadla na 12,5 % v 
tretjem pa ponovno zvišala na 12,7 5 (decembra na 13 %) ter tako v celem letu 2014 znašala 
v povprečju 13,1 %, stopnja registrirane brezposelnosti (ILO) pa 9,8 %. V 2014 je znašala 
povprečna mesečna bruto plača 1.540,50 EUR - nominalno je bila za 1,1 % in realno za 0,9 
% več kot v 2013. Povprečna neto plača je znašala 1.005,64 EUR, ali nominalno za 0,9 % in 
realno pa za 0,7% več, kot je znašala v 2013. Minimalna plača, ki je bila za leto 2014 določena 
v višini 789,15 evrov, je bila za 5,5 evrov višja kot v letu 2013.

Cene življenjskih potrebščin so bile v 2014 na zelo nizkih ravneh, predvsem odraz padajo-
čih cen surovin. V Sloveniji je leta 2014 medletna (XII 2014/XII 2013) stopnja inflacije znašala 
0,2 odstotka, prav tako so bile povprečne cene življenjskih potrebščin za 2014 za 0,2 % višje 
kot v 2013. Storitve so se v 2014 podražile za 1,6 %, blago pa se je za 0,4 % pocenilo. 

Dolg države, ki je bil v 2013 še 70,4 % BDP, naj bi se do konca leta 2014 povečal na 82,2 % 
BDP oziroma 30 mrd EUR, a tudi zaradi predfinanciranja odplačil obveznic v letu 2015. Jav-
no-finančni primanjkljaj naj bi po ocenah Ministrstva za finance iz konca decembra znašal 
5,3 % BDP, po izločitvi enkratnih učinkov in plačila obresti pa naj bi t. i. primarni primanj-
kljaj znašal le še 0,1 % BDP. Za obresti naj bi v letu 2014 odšteli 1,2 mrd EUR, kar je 300 mio 
EUR več kot v letu 2013 in še enkrat več kot pred petimi leti. K temu je prispevala podvojitev 
dolga ter tudi dvig tehtane obrestne mere, ki znaša okoli 4,4%. Tekoči stroški zadolževanje 
slovenske države so se sicer vse od novembra 2013, začetka sanacije bank, zniževali in so v 
prvih mesecih leta 2015 znašali že pod 1%. Trendi v obrestnih merah so v prvi meri posledica 
aktivne politike Evropske centralne banke, ki veča količino primarnega denarja z namenom 
spodbujanja realnega gospodarstva. 

Jesenska anketa med slovenskimi podjetji, ki je bila izvedena po metodologiji Euro-
chambres je pokazala, da so slovenske gospodarske družbe optimistično razpoložene. 
Slovenske družbe so optimistične pri napovedih o prodaji na domačem trgu v letu 2014 in 
nekoliko previdnejše pri napovedih za leto 2015. Optimistične so predvsem družbe iz zahod-
ne regije, še posebej tiste iz storitvenih dejavnosti. Pri napovedih prodaje na tujih trgih so 
pričakovanja višja. Raven optimizma je višja v letu 2015 kot je bila za leto 2014. Na ravni EU 
naj bi bilo poslovno zaupanje v letošnjem letna podobni visoki ravni kot v letu 2014. Zaradi 
geopolitičnih napetosti so izvozne napovedi previdne. Evropsko gospodarstvo naj bi zapo-



slovalo. Visoki stroški dela so bili identificirani kot glavna ovira pri zaposlovanju. Predvsem 
na domačem trgu evropske družbe pričakujejo več. Investicije naj bi ostale na podobno 
visoki ravni kot v 2014. Če primerjamo izsledke slovenske ankete z evropsko, lahko ocenimo, 
da je raven optimizma pri slovenskih družbah precej večja od povprečja, kar daje upanje, da 
nas bo gospodarska rast spremljala tudi v letu 2015.



KADRI
Na kadrovskem področju ne beležimo večjih sprememb. Ob koncu leta 
imamo sklenjenih 112 pogodb o zaposlitvi, kar je za dve pogodbi več kot 
konec predhodnega leta. Vendar ne gre za realno povečanje števila zapo-
slenih, temveč za sklenitev dodatnih pogodb zaradi nadomeščanja delavk 
na porodniškem dopustu. 

Prišlo pa je do spremembe pri vodenju Centra za mednarodno poslova-
nje. V tej organizacijski enoti smo z novim sodelavcem nadomestili direk-
torja, ki se je zaposlil drugje.

Glede na to, da ne zaposlujemo večjega števila novih sodelavcev, ostaja 
tudi struktura zaposlenih skoraj nespremenjena. 

Starostna struktura

Starost Moški Ženske Skupaj

do 30 3 4 7

31 do 40 8 23 31

41 do 50 8 24 32

51 do 55 3 17 20

56 do 60 7 10 17

61 do 65 3 2 5

SKUPAJ 32 80 112

% zaposlenih 28,6 71,4 100 Pregled števila zaposlenih

december 2005 240

december 2006 195

december 2007 135

december 2008 133

december 2009 133

december 2010 115

december 2011 116

december 2012 111

december 2013 110

december 2014 112
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I. POROČILO SKUPNIH NALOG
1. DOSEŽKI IN AKTIVNOSTI SKUPNIH NALOG ZA REALIZACIJO CILJEV GZS

Med najpomembnejšimi lobističnimi aktivnostmi so bile:

• preprečitev neugodnih ukrepov za gospodarstvo,

• oblikovanje Gospodarske agende za novo Vlado RS (nadgradnja Agende 46+)

• oblikovanje Gospodarskega memoranduma (v interakciji z gospodarstveniki, politiki in strokovnjaki),

• prenova Agende malega gospodarstva (z izpostavljenimi 20 prioritetami),

• projekt Kako do novih delovnih mest (popis projektov, ovir in virov za 118.000 trajnih in začasnih delovnih mest).

Pri analizi dosežkov smo se oprli na prenovljeni Agendo 46+ in Agendo malega gospodarstva iz leta 2013, ključne urgentne uk-
repe, ki jih je GZS izpostavila na Vrhu slovenskega gospodarstva novembra 2013, in predloge ukrepov iz Gospodarske agende za 
novo Vlado RS z julija 2014. Uresničeni ali deloma uresničeni predlogi zato v manjšem delu datirajo v zadnje obdobje leta 2013, v 
večjem delu pa v leto 2014. Takšno obdobje je tudi realno najboljše za pregled dosežkov, ker gre v povprečju za čas slabega leta 
in pol.

Med 5 ključnih konkretnih dosežkov, tudi v sodelovanju z združenji in zbornicami, pri katerih je mogoče neposredno ovre-
dnotiti učinke, štejemo:

• 160 milijonov evrov ohranjene dodane vrednosti v gospodarstvu zaradi umaknjenega predloga višjega DDV,

• 23,5 milijona evrov manj obremenitev za energetsko intenzivna podjetja, kot pa je bil prvotni namen Vlade RS,

• 22,5 milijona evrov prihranka za gospodarstvo zaradi umika dviga trošarine pri električni energiji,

• 8 milijonov evrov prihranka zaradi umika zakona o posebnih trošarinah na brezalkoholne pijače z dodanim sladkor-
jem,

• 7 milijonov evrov manj obremenitev od napovedanih ob uveljavitvi nove Uredbe o obnovljivih virih energije.

1.1 POSTATI ŠE POMEMBNEJŠI OBLIKOVALEC POSLOVNEGA OKOLJA 

Med 10 ključnih vsebinsko uresničenih naših predlogov za izboljšanje poslovnega okolja in dvig konkurenčnosti slovenskega 
gospodarstva štejemo:

• zakonodajne spremembe za hitrejše izvršilne postopke,

• višje sankcije proti delu na črno,

• nova insolvenčna zakonodaja za hitrejše prestrukturiranje podjetij,

• ustavitev rasti sončnega balona, 

• pospešeno investiranje v energetsko obnovo stavb, 

• okrepitev financiranja malega gospodarstva prek Slovenskega podjetniškega sklada in SID banke,

• zvišanje vrednostnega praga pri obračunavanju DDV po plačani realizaciji,

• sprememba okoljskih uredb (o predelavi nenevarnih odpadkov v trdno gorivo in njegovi uporabi; o emisiji snovi v zrak iz 
malih in srednjih kurilnih naprav; o posegih v okolje, za katere je treba izvesti presojo vplivov na okolje, o okoljski dajatvi za 
onesnaževanje zraka z emisijo ogljikovega dioksida itn.),

• zagotovitev enotne uporabe finančnih zavarovanj in omejitev naročnikov pri prevelikih zahtevah in previsokih zavarova-
njih, neskladnih s poslovno prakso,

• preprečitev ustavitve delovanja kamnolomov v podjetjih v stečaju.



Dosegli smo tudi pravičnejšo rešitev za družbe v javni lasti, ki nastopajo na trgu, pri uveljavitvi sprememb Zakona o dostopu do 
informacij javnega značaja, in s tem pozitivno vplivali na investicijsko ter poslovno okolje v RS.

Kot ključne rezultate, pri čemer so Skupne naloge GZS nosilec ali koordinator na nivoju celotne GZS za njihovo dosego, na-
vajamo:

• 15 realiziranih in 17 deloma realiziranih ukrepov iz Agende 46+ 

• 3 realizirani in 6 deloma realiziranih ukrepov iz AgendeMG

• 1 realiziran in 6 deloma realiziranih ukrepov iz Gospodarske agende za novo Vlado RS 

• 3 deloma realizirani urgentni ukrepi iz Agende z Vrha gospodarstva novembra 2013

• 8 zelo pomembnih preprečitev neugodnih predlogov, ki bi obremenili gospodarstvo

• 3 ključne strateške konference (VSG, VMG, Projekt Kako do novih delovnih mest)

• 2 spremenjeni kolektivnih pogodb dejavnosti – prilagoditev novemu ZDR-1 v smeri večje fleksibilnosti delodajalcev pri 
urejanju delovnih razmerij

Med 10 ključnih področij s še neuresničenimi predlogi za izboljšanje poslovnega okolja in dvig konkurenčnosti slovenskega go-
spodarstva štejemo:

• nov zagon izvoza: okrepitev programov internacionalizacije za malo gospodarstvo in gospodarstvo nasploh, okrepitev 
internacionalizacije na sosednjih trgih in prednostna razvojna podpora produktom z višjo in visoko dodano vrednostjo, 
enostavnejše črpanje ter učinkovitejše investiranje in nadzor uporabe razvojnih sredstev,

• prestrukturiranje prezadolženih podjetij: shema za likvidnostno financiranje in lastniško financiranje s strani investitorjev, 
izobraževanje kriznih menedžerjev, skrajšanje trajanja insolvenčnih postopkov,

• nov zagon investicij: določitev nacionalnih prioritet s časovnico, hitra debirokratizacija postopkov, ki ovirajo investicije, 
oblikovanje modelov financiranja infrastrukturnih investicij, izobraževanje javnih naročnikov in uveljavitev standardov pri-
javnem naročanju, učinkovitejše in še bolj proaktivno uveljavljanje predlogov ukrepov za učinkovito načrtovanje in izvaja-
nje ukrepov za črpanje EU sredstev, spremembe javno-naročniške zakonodaje in izvedbe javnih naročil, 

• nov izobraževalni model: priprava projekta skupnega načrtovanja socialnih partnerjev glede deficitarnih poklicev, uvedba 
podjetniških vsebin in etike v kurikulume šol, izobraževanje kadrov glede na potrebe delodajalcev,

• davčno in prispevno prestrukturiranje: razbremenitev dela, uvedba socialne kapice, znižanje neto okoljskih in energetskih 
trošarin, prispevkov in drugih podobnih obremenitev,

• učinkovito pobiranje dajatev in sodobne inšpekcije: uvedba davčnih blagajn v povezavi z drugimi ukrepi za zmanjšanje sive 
ekonomije, preglednost inšpekcijskih postopkov po litovskem vzoru,

• reforma javnega sektorja: hitrejše izvajanje programa Stop birokracija z merljivimi kazalniki, poglobljena in mednarodno 
primerljiva (benchmark) analiza javnega sektorja s strani neodvisne zunanje agencije,

• reforma zdravstva: optimizacija in specializacija mreže zdravstvene dejavnosti, redefinicija košarice pravic, nižanje višine 
prispevne stopnje za zdaj najbolj obremenjene zavezance, stroga razmejitev javnega in zasebnega zdravstva,

• reforma trga dela in pokojninska reforma: zaradi načela „vsako delo šteje“ s širjenjem osnov za plačilo prispevkov znižanje 
bremena pri rednem delovnem razmerju, večja prožnost zaposlovanja ob poslovnih nihanjih, sprememba sistema poklic-
nega pokojninskega zavarovanja v smeri prečiščenja registra v sistem vključenih delovnih mest in v smeri znižanja prispev-
ne stopnje,

• reforma javnega naročanja: prenos direktive EU o javnem naročanju v slovenski pravni red, centralizacija javnega naroča-
nja in izvajanja investicij večje vrednosti, smiselno izvajanje skupnih javnih naročil manjše vrednosti.

ŠE BOLJ SISTEMATIČNO SPREMLJANJE ZAKONODAJE

• Pripravili smo analitske podlage za oblikovanje predlogov politik in strategij ter spremljanja učinkov zakonodaje. 



• Medijska podpora: tekoče, hitro in aktualno smo se odzivali na predloge novih in spremembe obstoječih zakonodajnih reši-
tev prek množičnih medijev – odzivnost je razvidna tudi iz kratkih povzetkov medijske pojavnosti (str. 7).

• V letu 2014 je bila ustanovljena Komisija GZS za gospodarsko pravo, ki je kolegijsko telo, oblikovano znotraj GZS. Ambici-
ja komisije je povečati vključenost gospodarstva v zakonodajni proces. Z večjo povezanostjo države in gospodarstva lahko 
dosežemo obvladljivo in ugodno poslovno okolje, ki zato ne bo prepuščeno stihiji. Predvsem bolj kvalitetna in pregledna 
obravnava predlogov predpisov je rešitev za sprejem strokovne, premišljene ter učinkovite zakonodaje in s tem izboljšanje 
zakonodajnega okolja. Komisija stremi k temu pristopu na način, da tvori forum za združevanje strokovnih stališč članov, 
t.j. vidnih in uglednih pravnih, finančnih in drugih strokovnjakov s področja gospodarskega prava. 

• V celoti je bil prenovljen pravni portal GZS. Pravni portal se vsebinsko deli na tri ključna vsebinska področja (zakonodajo s 
področja gospodarstva, delovna razmerja in mednarodno trgovino) in članom ponuja uporabne vsebine. 

• V letu 2014 je bilo kot del pravnega portala oblikovano Zakonodajno žarišče, ki uporabniku ponuja pregled najaktualnej-
ših in najpomembnejših zakonodajnih sprememb na enotnem portalu. 

KREPITEV VPLIVA

• Zagotavljali smo aktivno vlogo Strateških svetov GZS za posamezna področja, v katere se vključujejo kompetentni strokov-
njaki članov iz gospodarstva in akademske sfere, za načrtovanje in izvajanje razvojnih strategij, programov, politik, akcij-
skih načrtov na področjih: 

• politike trga dela, socialne in zdravstvene politike v zvezi s predlogi Socialnega sporazuma za izhod iz krize 2014-
2015, posebej študentskega dela, zaposlovanja in dela tujcev in posledic regulacije trga dela, 

• politike graditve in urejanja prostora, ki je prispeval k pospešitvi sanacije mostov in zmanjšanju zastojev na najbolj 
obremenjenih državnih cestah ter reševanju problematike ukinitve rudarskih pravic v kamnolomih v povezavi z napač-
no interpretacijo insolvenčne zakonodaje, 

• tehnološke politike, ki je predlagal ključne ukrepe za dokončanje strategije pametne specializacije in zavrnil predlog 
novele Zakona o raziskovalno inovacijski dejavnosti, oblikovan s strani dela akademske sfere, 

• politike učinkovite javne uprave in boljše zakonodaje, ki je na podlagi konkretnih primerov molka organa in uprav-
nih zaostankov prispevala k oblikovanju strategije razvoja javne uprave 2014-2020,

• politike energije, politike graditve in urejanja prostora ter politike varstva okolja in podnebnih sprememb, v zvezi 
z ovirami in pogoji za izgradnjo načrtovanih energetskih projektov in potencialnih delovnih mest, 

• politike energije in politike varstva okolja in podnebnih sprememb, ki je prispevalo k znižanju nenadzorovanega 
obremenjevanja energetsko intenzivne industrije.

• Aktivno smo sodelovali v ekonomsko socialnem dialogu za obdobje 2015-2016, s pravno in ekonomsko podporo pogajal-
skim procesom in krepitvijo dialoga z ostalimi delodajalskimi organizacijami.

• Za podjetja uporabnike smo uvedli PLAČNI KAŽIPOT kot orodje za pravilno obračunavanje stroškov dela.

• Sodelovali smo na začetku pogajanj za Socialni sporazum 2015-16. GZS ja nato na osnovi sklepa Upravnega odbora GZS 
decembra pogajanja zapustila, ker je Vlada sprejela nekatere predloge in sklepe, ki bi dodatno obremenili podjetja, pos-
labšali njihovo konkurenčnosti, ogrozili delovna mesta, proizvodnjo in celo poslovanje. Tik pred Božičem je Vlada RS res 
sprejela nekatere ukrepe, ki naj bi prinesli nižje obremenitve od napovedanih za gospodarstvo, vendar se GZS ni ponovno 
usedla za pogajalsko mizo, tudi zato, ker nismo bili v celoti zadovoljni s finančnimi učinki, ki so jih prinesli ti vladni ukrepi.

• Aktivno smo sodelovali v organih javnih zavodov - Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, Zavoda za 
zdravstveno zavarovanje Slovenije in Zavoda RS za zaposlovanje. Problematika je bila vezana na težak finančni položaj 
vseh treh blagajn zaradi števila brezposelnih, ki se tudi v lanskem letu ni bistveno spreminjalo, povečevanja števila upoko-
jencev in števila zavarovancev, ki stagnira. Zdravstvena blagajna se otepa rdečih številk. Ob vsem tem pa politika še vedno 
ni pripravljena na resne sistemske, reformne predloge na teh področjih.

• Aktivno vlogo smo imeli pri delovanju Sveta za znanost in tehnologijo MIZŠ v zvezi z izvajanjem Raziskovalno inovacijske 
strategije Slovenije in Strategije pametne specializacije 2014-2020.



• V letu 2014 je potekala usmerjena aktivna krepitev sposobnosti izvajanja dvopartitnega socialnega dialoga. Po sprejemu 
ZDR-1 v letu 2013 se je začel proces prenove kolektivnih pogodb dejavnosti, ki je aktivno stekel na ravni 10 kolektivnih po-
godb dejavnosti. Vsebina sprememb kolektivnega dogovarjanja se je nanašala na področje racionalizacije stroškov dela in 
delovnopravnih postopkov pri delodajalcu ter ureditve postopkov nesodnega reševanja delovnih sporov.

• Za utrditev pogajalske moči in kompetenc za kolektivna pogajanja smo izdali posebej strokovni priročnik o kolektivnih 
pogajanjih. Z enakim namenom smo organizirali 1. delodajalsko konferenco in izdali revijo Delodajalska praksa.

• Oblikovali smo Delovno skupino za javno naročanje sestavljeno iz različnih dejavnosti in drugih zunanjih strokovnjakov 
in deležnikov, ki deluje pod okriljem Komisije za gospodarsko pravo GZS. Pripravljena so bila izhodišča za spremembe 
javno naročniške zakonodaje in prenos direktiv s področja javnega naročanja. GZS je vseskozi sodelovala pri zakonodajnih 
spremembah na tem področju in opozarjala na nujnost spremembe zakonodaje, ki je bila izpostavljena tudi na Vrhu slo-
venskega gospodarstva oktobra 2014. 

DOGODKI

• Vrh slovenskega gospodarstva: Več kot 450 vodilnih predstavnikov gospodarstva, stroke in politike je razpravljalo o pre-
dnostnih rešitvah, ki bi jih morala Vlada čim prej izvesti za to, da bi Slovenija spet postala bolj uspešna. Na 12 tematskih 
omizjih zbrani predlogi so tvorili osnovo za Gospodarski memorandum GZS o prioritetah za Vlado RS.

• Vrh malega gospodarstva: 3. Vrh malega gospodarstva je potekal v znamenju iskanja rešitev za oblikovanje privlačnejšega 
poslovnega okolja za malo gospodarstvo. Prek 130 gospodarstvenikov, predstavnikov politike in strokovnjakov za malo go-
spodarstvo je skupaj s prvo damo Evropske komisije za podjetništvo in avstrijskim strokovnjakom za dualno izobraževanje 
razpravljalo o predlogu prenovljene AgendeMG, predstavljen pa je bil tudi poseben program za poslovanje malih podjetij in 
podjetnikov v tujini, Go International MSP.

• Javna tribuna Kako do novih delovnih mest: Predstavili smo potencial, kako do konca leta 2020 oblikovati 118.000 traj-
nih in začasnih novih delovnih mest. 

• Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva za mladino in starše: V medijsko odmevno akcijo se je vključilo 176 pod-
jetij na območju celotne Slovenije. Namen akcije je bil predstaviti mladim različne poklice v realnem delovnem okolju in 
vplivati na pravilne odločitve mladih za nadaljnje šolanje. Eden od glavnih ciljev akcije je bil razbijati stereotipe o t.i. »manj 
popularnih« poklicih, za katere se mladi ne odločajo prav zaradi slabe informiranosti in napačnih predstav. Naša podjetja 
je obiskalo 2.452 učencev in njihovih staršev. 

• Izvedli smo več aktualnih konferenc ter ad hoc posvetov o najbolj žgočih temah s področij, ki se dotikajo gospodarstva.

1.2 POSTATI GLAVNO SREDIŠČE ZA POVEZOVANJE IN USPOSABLJANJE PODJETIJ 

Kot ključne rezultate, pri čemer so Skupne naloge GZS nosilec ali koordinator na nivoju celotne GZS za njihovo dosego, nava-
jamo:

• 25 dogodkov s področja varstva okolja s prek 1.400 udeleženci

• 11 seminarjev in delavnic s področja marketinga, prodaje in vodenja

• 18 izobraževalnih dogodkov s področja pravnih vsebin s skupaj okoli 380 udeleženci

• 7 dogodkov s področja inovativnosti 

• 900 udeležencev na izobraževanjih o EU sredstev ter 60 izvedenih svetovanj

KONZORCIJI

• V okviru Strategije pametne specializacije in nanjo vezanega povezovanja inovativnih nosilcev znanja: proaktivno spodbu-
janje horizontalno/vertikalnega povezovanja med podjetji in RR ter izobraževalnimi institucijami, v poslovna in projektna 
partnerstva z domačimi in tujimi referencami, v vrednostne verige.



• V okviru projekta Poly4emi smo pričeli s povezovanjem inovativnih nosilcev znanja (grozdi, centri odličnosti, kompetenčni 
centri, razvojni centri slovenskega gospodarstva) z namenom identificiranja mednarodnih verig vrednosti, v katere lahko s 
svojim znanjem in kompetencami vstopajo slovenska podjetja in raziskovalne organizacije.

• Pomoč podjetjem pri prodoru njihovih inovacij na trg: inovacije, ki jih nagrajujemo na letni ravni v okviru projekta pri-
znanja GZS za najboljše inovacije, smo preko različnih instrumentov (tehnološko-poslovni obiski podjetij, EEN borza po-
slovnih, tehnoloških in projektnih priložnosti, gospodarske delegacije, sodobni mediji – socialna omrežja, Youtube, idr.) 
podpirali pri njihovi mednarodni prepoznavnosti.

DOGODKI

• V letu 2014 smo organizirali 9 Informativnih dni za razpise H2020 in ostale EU programe, ki se jih je udeležilo preko 900 ude-
ležencev.

• Nagrade GZS: marca smo 46. podelili nagrade GZS za izjemne gospodarske in podjetniške dosežke. Prek 400 udeležencev je 
nagovoril tudi predsednik države, Borut Pahor.

• Dan inovativnosti: Dan inovativnosti na temo »Mednarodna razvojna partnerstva« je bil organiziran septembra 2014, v 
sodelovanju z Institutom Jožef Stefan. Dogodka se je udeležilo preko 300 udeležencev, organizirali smo preko 80 sestankov 
med raziskovalci in podjetij, dogodka pa se je udeležil tudi predsednik upravnega odbora Evropskega inštituta za inovativ-
nost in tehnologijo. V okviru Dneva inovativnosti smo podelili nacionalna priznanja za najbolj inovativna podjetja in inova-
torje v podjetjih in javno raziskovalnih zavodih.

• V okviru Okoljskega dne gospodarstva je potekala zaključna konferenca projekta Promocije recikliranja industrijskih in 
gradbenih odpadkov in njihove uporabe v gradbeništvu - ReBirth, ki sta ga od oktobra 2011 do konca leta 2014 finančno 
podpirala Evropska unija, program LIFE+ in Ministrstvo za okolje in prostor. 

• Stalna arbitraža pri GZS je v sodelovanju s Komisijo Združenih narodov za mednarodno trgovinsko pravo (UNCITRAL)  
novembra 2014 organizirala tradicionalno Konferenco slovenske arbitraže, posvečeno arbitraži v intra ex-Yu poslovanju. 
Govorci in več kot 150 udeležencev (večina s področja ex-yu) so skušali postaviti »mostove« med mediacijo in arbitražo ter 
poiskati priložnosti arbitraže v času ponovnega oživljanja kapitalskih trgov.

• Organizirali smo več delavnic o industrijskih odpadkih in sodelovali pri organizaciji praktičnega prikaza obnove ceste po 
postopku hladne reciklaže in tudi drugih dogodkov v okviru projekta ReBirth. Organizirali so tudi več dogodkov (delavnic 
in konferenc) na temo eko-dizajna embalaže in razširjene odgovornosti proizvajalcev. Pripravili smo dve delovni srečanji o 
evidenčnih listih in letnem poročanju o odpadkih in okroglo mizo o odpadnem papirju kot surovini. Posvetili smo se tudi 
podnebno energetskim zavezam do leta (2020) 2030, trgovanju s pravicami do emisije TGP (EU-ETS), kot tudi zavezam 
ne-ETS sektorja. Nadalje smo sodelovali pri organizaciji dogodka ob 60-letnici Slovenskega meteorološkega društva in tudi 
drugih dogodkov s področja okolja. Skupaj smo organizirali prek 20 dogodkov s področja okolja. 

• Izvedeni so bili 4 tehnološki večeri s poudarkom na naslednjih temah: zdrava hrana, okolje, mednarodna razvojna partner-
stva v okviru EIT ter mednarodna razvojna partnerstva v okviru programa Obzorje 2020.

• Na temo intelektualne lastnine smo izvedli 1 seminar in 2 delavnici.

• 11 seminarjev in delavnic s področja marketinga, prodaje in vodenja.

• Izvedli smo 8 Pogovorov ob 5ih, kjer smo vsakič gostili zanimivega sogovornika, s katerim smo razpravljali o aktualni go-
spodarski, sociološki ali širše družbeni tematiki. Rdeča nit pogovorov je bila Etične vrednote – spomin ali prihodnost?

• 18 izobraževalnih dogodkov s področja pravnih vsebin s skupaj okoli 380 udeleženci.

STORITVE

• Na temo intelektualne lastnine smo izvedli 22 svetovanj podjetjem. 

• Izvedli smo 21 mentorstev na temo trženja inovacij.

• Izvedli smo 29 tehnološko-poslovnih obiskov podjetij.

• Izvedli smo preko 200 sestankov med raziskovalci in podjetij.

• Izvedli smo 15 svetovanj podjetjem glede evropskih programov.



1.3 POVEČATI POSLOVNE PRILOŽNOSTI ČLANOV S POUDARKOM NA INTERNACIONALIZACIJI

Kot ključne dosežene rezultate, pri čemer so Skupne naloge GZS pri GZS nosilec ali koordinator na nivoju celotne GZS za 
njihovo dosego, navajamo:

• 100 realiziranih aktivnosti v okviru Programa Go International Slovenia

• 10 podpisanih »Partnership agreement« v okviru poslovne mreže EEN 

• 130 novih podjetij v bazi Sloexport 

• Priprava treh priročnikov s področja Kako poslovati z

• 50 realiziranih aktivnosti v okviru Projekta SI-K Exportcoop SEE

Vse aktivnosti s področja mednarodnega poslovanja, ki jih je v lanskem letu izvajala GZS, so potekale v okviru programa spodbu-
janja internacionalizacije slovenskih podjetij Go International Slovenia.

NOVE POSLOVNE PRILOŽNOSTI

• Preko 300 svetovanj oziroma posredovanj poslovnih ponudb izdelkov in storitev slovenskih podjetij oz. povpraševanj po 
slovenskih izdelkih / storitvah iz tujine. 

• Pripravili smo tri promocijske kataloge (za Slovensko-ruski, Slovensko-ukrajinski in Slovensko-indijski poslovni svet) ter za 
te tri naredili tudi spletne portale.

• Organizirali in izvedli smo 16 osredotočenih vhodnih in 14 izhodnih gospodarskih delegacij s skupaj 1.153 domačimi in 
3.707 tujimi udeleženci.

• Nadaljevali smo z aktivnostmi Strateškega sveta za internacionalizacijo pri GZS.

• Pripravili smo priročnike o uspešnem poslovanju s Kitajsko, z Rusijo in s Turčijo.

• V juniju smo skupaj s partnerjem, SPIRIT, pristopili k projektu prenove spletne strani in ažuriranja podatkovne baze SLO-
-EXPORT. To je edina podatkovna zbirka, kjer so na enem mestu zbrani vsi glavni slovenski izvozniki. V postopkih ažuriranja 
podatkovne baze smo poleg anketiranja obstoječih 4.600 izvoznikov, vpisali v bazo še 130 novih podjetij izvoznikov.

• Članom smo pomagali pri vzpostavitvi 350 kontaktov na področju poslovnega sodelovanja preko mreže EEN. Rezultat na-
šega delovanja je bil podpis 10 pogodb o sodelovanju. Pri iskanju novih poslovnih partnerjev smo za člane pripravili preko 
500 poizvedb v različnih podatkovnih zbirkah, pri čemer prednjačijo povpraševanja po poslovnem sodelovanju v tujini.

PROMOCIJA

• Program Go International Slovenia smo promovirali preko različnih komunikacijskih kanalov GZS, med drugim tudi preko 
elektronskih novic za člane.

• Okrepili smo pojavnost aktivnosti internacionalizacije v medijih in osebno sodelovanje z novinarji.

• Načrtnejše smo se pojavljali na ključnih dogodkih, povezanih z internacionalizacijo.

KONZORCIJI

• Sodelovali smo pri vodenju in izvedbi aktivnosti (povezovanje podjetij, izobraževanje, iskanje poslovnih priložnosti za sku-
pne nastope na tujih trgih) v okviru Slovensko-ruskega, Slovensko-ukrajinskega in Slovensko-indijskega Poslovnega sveta.

IZOBRAŽEVANJE IN DRUGI DOGODKI

• Izvedli smo 7 konferenc, 7 poslovnih zajtrkov, 5 sektorskih omizij in 20 ožje specializiranih seminarjev glede poslovanja 
oziroma posebnosti na mednarodnih tržiščih.

• Nadaljevali smo z načrtnim sodelovanjem z izobraževalnimi institucijami (fakultete, poslovne šole …).



• V okviru mreže EEN smo organizirali 10 mednarodnih dogodkov, tako srečanj med podjetji kot tudi delavnic.

• Skupaj z Nacionalnim odborom ICC Slovenia smo prvi v Sloveniji organizirali ekskluzivno usposabljanje za uporabo novega 
produkta svetovne bančne prakse – BPO (Bank payment obligation), ki se ga je udeležilo okoli 100 udeležencev iz gospo-
darstva.

1.4 POVEČATI UGLED GOSPODARSTVA IN PREPOZNAVNOST BLAGOVNE ZNAMKE GZS

Kot ključne rezultate, pri čemer so Skupne naloge GZS nosilec ali koordinator na nivoju celotne GZS za njihovo dosego, nava-
jamo:

• Prek 500 udeleženih gospodarstvenikov na podelitvi Nagrad GZS

• 13 izvedenih podelitev priznanj GZS za najboljše inovacije – v regijah in na nacionalni ravni s skupaj prek 800 udeleženci

• Priprava 4 pravnih publikacij GZS

• Vzpostavitev sodobnih smernic korporativnega upravljanja, skupaj s partnerskimi organizacijami, in izobraževanja čla-
nov o korporativnem upravljanju: 28 ambasadorjev korporativne integritete, 30 podpisnikov korporativne integritete, 
140 udeležencev na popoldnevih za korporativno integriteto

• Prek 1.500 gospodarstvenikov seznanjenih z novimi Ljubljanskimi arbitražnimi pravili

• 2.846 objav v različnih medijih

PREKO PROMOCIJE STALIŠČ IN UČINKOV REALIZACIJE UKREPOV

• Z angažiranim lobiranjem v državnih institucijah, delovanjem v organih odločanja in nadzora v državnih institucijah, z ar-
gumentiranim in prepoznavnim nastopanjem v medijih.

• Spremljali in promovirali smo učinke realizacije ukrepov, ki jih je GZS predlagala prek različnih komunikacijskih kanalov 
GZS.

PREKO PRODUKTOV

• Nadgradili smo ocenjevanje stanja in trendov gibanj slovenskega gospodarstva, posameznih področij in sektorjev (anketi-
ranje, indeks PMI).

• Krepili smo prepoznavnost blagovne znamke GZS tudi z informativnimi gradivi in publikacijami SKEP GZS o ekonomskem 
okolju in trendih v Sloveniji in na ključnih globalnih trgih (Analize poslovanja, Konjunkturna gibanja, Aktualni trendi, Cur-
rent Economic Trends) ter informacijami o poslovanju za člane, področja (Finančni kazalci Kapos, ZT baze, …)

• GZS je sodelovala v številnih nacionalnih, čezmejnih in tudi evropskih projektih, s katerimi je krepila svoje zmogljivosti in 
izboljšala storitve za člane.

• Pripravili smo knjižico o okoljski zasnovi embalaže s primeri iz prakse, srednjih in malih podjetij, ki delujejo v panogi pro-
izvodnje živil in pijač. Knjižica je nastala na osnovi spoznanj in izkušenj, ki smo jih dobili ob izvajanju projekta Imageen. 
Knjižica je v slovenskem in angleškem jeziku.

• V okviru projekta ReBirth, promocije uporabe recikliranih gradbenih in industrijskih odpadkov v gradbeništvu, smo skupaj 
s partnerji projekta pripravili zaključno poročilo - poročilo za širšo javnost v slovenskem in angleškem jeziku.

• GZS je v letu 2014 skupaj z Združenjem Manager, Združenjem Nadzornikov Slovenije in Ekonomsko fakultete Univerze v 
Ljubljani pod pokroviteljstvom predsednika RS, oblikovala „Slovenske smernice korporativne integritete“. Na 9. Vrhu slo-
venskega gospodarstva na Brdu pri Kranju se je 28 predsednikov uprav, članov uprav in direktorjev – Ambasadorjev korpo-
rativne integritete - s podpisom javno zavezalo, da bodo gospodarske družbe, ki jih vodijo, spoštovale in sledile načelom, 
zapisanim v Slovenskih smernicah korporativne integritete. Prav tako so se v okviru tega projekta začeli strokovni dogodki.



• V okviru projekta BiFlex smo pripravili strokovno publikacijo »Kolektivna pogajanja«, za lažje delo strokovnih delavcev in 
pogajalcev v procesih nastajanja kolektivnih pogodb v praksi. Gre za prvo sistemsko strokovno monografijo o kolektivnih 
pogajanjih v Sloveniji. 

PREKO PROMOCIJE O DEJAVNOSTIH GZS IN PREDNOSTIH ČLANSTVA

• V letu 2014 smo pričeli s prenovo spletnih strani in vseh elektronskih produktov GZS. Zaradi obsežnosti projekta se bo le-ta 
zaključil v spomladanskih mesecih leta 2015.

• Za ažurno informiranje članov smo objavili 3.100 prispevkov na portalu GZS. 

• Pripravljenih je bilo 300 video reportaž, izjav gospodarstvenikov, gostov GZS in posnetkov novinarskih konferenc.

• Ciljno smo osveščali javnosti o dejavnostih GZS prek vseh komunikacijskih kanalov GZS. Hkrati smo tudi ciljno promovirali 
naše aktivnosti prej medijev javnega obveščanja.

• Odprli smo nov kanal obveščanja javnosti – BlogGZS.

• Med letom smo pripravili polletni Fokus – vmesno poročilo (januar – junij) ter letni Fokus GZS – Letno poročilo 2014 o do-
sežkih, aktivnostih in novih produktih GZS. 

• Kot vsako leto smo tudi v 2014 pripravili novo letno linijo celostne podobe, ki se odraža na letakih, plakatih, spletu….

PREKO PROMOCIJE USPEHOV ČLANOV

• Certifikat Excellent SME: V letu 2014 smo imeli 1.000 naročnikov certifikata. Certifikat smo predstavili slovenskim bankam 
in začeli dogovore o promociji v sodelovanju s posameznimi bankami. V zaključni fazi je prenos projekta v Hrvaško v sode-
lovanju s Hrvaško gospodarsko zbornico. 

• Nagrade GZS: intenzivirali smo promocijo nagrajencev GZS in instituta Nagrad GZS, ki pomeni nagrajevanje odličnih pod-
jetij in oblikovanje klime, ki izpostavlja dobro poslujoča podjetja.

• Priznanja GZS za najboljše inovacije: promovirali smo prejemnike nacionalnih priznanj za najboljše inovacije prek drugih 
aktivnosti GZS (EEN mreža, delegacije, B2B sestanki).

2. JAVNE LISTINE

Gospodarska zbornica Slovenije izdaja javne listine na podlagi javnih pooblastil, ki jih je prejela s strani državnih organov z različ-
nimi področnimi zakoni in pogodbami.

GZS izvaja javna pooblastila na področju mednarodnega prometa blaga (izdaja zvezke ATA za začasni izvoz blaga, izdaja potrdila 
o nepreferencialnem poreklu za izvoz blaga v tretje države), izvaja javna pooblastila na področju prevozov v cestnem prometu 
(izdaja licenc za opravljanje prevozov blaga in potnikov v notranjem in mednarodnem cestnem prometu ter delitev dovolilnic in 
CEMT dovolilnic za opravljanje mednarodnega cestnega prevoza blaga).

Poleg izvajanja javnih pooblastil smo v oddelku Javnih listin izdajali potrdila o članstvu GZS, ki ga slovenska podjetja potrebujejo 
pri poslovanju z domačimi in tujimi partnerji, ob prijavi za nastope na javnem razpisu, za vpise v register za sejme, pred podpi-
som pogodb o sodelovanju itd. ter potrjevali razne listine pri izvozu za člane GZS.

ATA ZVEZEK – za začasni izvoz oz. uvoz blaga: V letu 2014 je GZS izdala 1.103 ATA zvezkov, največ za predstavitev na sejmih in za 
začasni izvoz blaga profesionalne opreme npr. orodja. Največ zvezkov ATA smo izdali za Srbijo, Bosno in Hercegovino, Makedoni-
jo, Črno goro, Kanado, Švico, ZDA, Rusijo, Turčijo ….

POTRDILA O NEPREFERENCIALNEM POREKLU BLAGA: V letu 2014 je GZS izdala 18.249 potrdil. Največ potrdil smo izdali za izvoz 
blaga v Ukrajino, sledijo Kosovo, Ruska federacija, Belorusija, Združeni arabski emirati, Turčija, Uzbekistan, Kitajska, Indija….

LICENCE ZA PREVOZE: V letu 2014 je bilo izdanih novih oz. obnovljenih 538 licenc, 4.973 izvodov licenc za vozila za opravljanje 
prevozov v cestnem prometu, 59 sprememb licenc ter izdanih 3.944 potrdil za voznike nedržavljane EU.

DOVOLILNICE ZA OPRAVLJANJE PREVOZOV: V letu 2014 je bilo izdanih 12.558 dovolilnic in 318 CEMT dovolilnic.

POTRJEVANJE LISTIN TER IZDAJA POTRDIL O ČLANSTVU GZS: V letu 2014 je GZS opravila 3.234 potrditev listin pri izvozu blaga 
(izvozni računi, ceniki, izjav izvoznikov in drugo) in 38 potrdil o članstvu GZS.



3. INSTITUCIJE PRI GZS

ALTERNATIVNE OBLIKE REŠEVANJA SPOROV PREKO STALNE ARBITRAŽE PRI GZS

Stalna arbitraža pri Gospodarski zbornici Slovenije (v nadaljevanju: Stalna arbitraža) je samostojna in neodvisna institucionalna 
arbitraža, ki deluje pri Gospodarski zbornici Slovenije, s tradicijo reševanja sporov od leta 1928.

Po izvedeni reorganizaciji v obdobju 2012 – 2013 in uveljavitvi novih Arbitražnih pravil Stalne arbitraže pri Gospodarski zbornici 
Slovenije (Ljubljanska arbitražna pravila) 1. januarja 2014, se je delovanje Stalne arbitraže v letu 2014 ciljno usmerilo predvsem 
v promocijo Ljubljanskih arbitražnih pravil med uporabniki in deležniki arbitraže, profesionalizacijo storitev in ponudbe ter kre-
pitev blagovne znamke Stalne arbitraže v Sloveniji in tujini. 

Glavni razvojni mejnik v letu 2014 je bila uveljavitev Ljubljanskih arbitražnih pravil, zato je bila ključna naloga Stalne arbitraže 
promocija novih Ljubljanskih arbitražnih pravil med uporabniki arbitraže doma in tujini. Izvedene so bile številne predstavitve 
novih pravil za uporabnike (podjetja), odvetnike, arbitre, sodnike, managerje in druge ciljne skupine, pri čemer smo se povezova-
li z domačimi in tujimi poslovnimi, gospodarskimi, odvetniškimi in stanovskimi združenji ter znanstveno-raziskovalnimi instituci-
jami. Med odmevnejšimi dogodki, namenjenimi promociji Ljubljanskih arbitražnih pravil domačim uporabnikom velja izpostaviti 
predvsem skupna dogodka Stalne arbitraže s Pravnima fakultetama v Ljubljani in Mariboru, predstavitev na Odvetniški šoli v 
Portorožu in predstavitev na SID banki. V vodilni slovenski pravni periodiki je bila objavljena serija strokovnih člankov o pomenu 
in uporabi novih Ljubljanskih arbitražnih pravilih v praksi. V mednarodnem merilu se je promocija Ljubljanskih arbitražnih pravil 
usmerila predvsem na področje nekdanje Jugoslavije, s predstavitvami pri vodilnih odvetniških družbah na Hrvaškem, v Srbiji in 
Makedoniji ter na odmevnejših mednarodnih dogodkih, kot denimo konferenci CEFTA v Skopju in tradicionalni konferenci »Hrva-
ški arbitražni dnevi« v Zagrebu. 

Z namenom doseganja večje prepoznavnosti na mednarodnem trgu storitev alternativnega reševanja sporov je Stalna arbitraža 
v letu 2014 pri poslovanju s tujino začela uporabljati novo ime Ljubljana Arbitration Centre at the Chamber of Commerce and 
Industry of Slovenia (skrajšano Ljubljana Arbitration Centre ali kratica LAC). Med temeljne dosežke na področju mednarodnega 
uveljavljanja Stalne arbitraže lahko uvrstimo tudi vzpostavitev medinstitucionalnega sodelovanja s Komisijo Združenih narodov 
za mednarodno trgovinsko pravo (UNCITRAL) pri organizaciji letne mednarodne konference v Ljubljani (Joint UNCITRAL-LAC 
Conference on Dispute Settlement).

Sočasno s promocijo novih Ljubljanskih arbitražnih pravil je bila prednostna naloga Stalne arbitraže v letu 2014 tudi implemen-
tacija novih pravil v praksi ob zagotavljanju najvišjih kvalitativnih standardov storitev za stranke in vzporedni profesionalizaciji 
storitev ter ponudbe Stalne arbitraže. V letu 2014 je Stalna arbitraža tako uspešno zaključila prve postopke po novih Ljubljanskih 
arbitražnih pravilih (domače in mednarodne). V sklopu profesionalizacije storitev in ponudbe smo pripravili prevode Ljubljanskih 
arbitražnih pravil v angleški, nemški in srbski jezik, ter tehnološko posodobili komunikacijske kanale Stalne arbitraže (nova sple-
tna stran; www.sloarbitration.eu, LinkedIn profil). 

Leto 2014 je zaznamovala tudi tradicionalna Konferenca slovenske arbitraže, ki je bila posvečena »arbitraži v intra ex-Yu poslo-
vanju«. Konferenca slovenske arbitraže, ki velja kot osrednji arbitražni dogodek v Sloveniji, je letos prvič presegla domače okvire 
in prerasla v pomemben regionalni dogodek na področju arbitraže. Na njej je sodelovalo več kot 150 domačih in tujih gostov. V 
letu 2014 je Stalna arbitraža utrdila svojo vlogo kot središče razvoja arbitražnega prava in prakse v Sloveniji. Izšle so tri številke 
tretjega letnika revije Slovenska arbitražna praksa, pri njenem nastajanju pa je sodelovalo 26 avtorjev iz 6 držav. Pomemben del 
delovanja je bil usmerjen tudi v nadaljevanje krepitve blagovne znamke Stalne arbitraže in zaupanja v Stalno arbitražo kot insti-
tucijo. Aktivnosti na tem področju so vključevale pokroviteljstvo pomembnejših dogodkov in aktivnosti, povezanih z arbitražo, 
tesnejšo povezavo z društvi, znanstvenimi, izobraževalnimi in drugimi institucijami na področju alternativnega reševanja sporov.

UVELJAVLJANJE IN KREPITEV DOBRIH PRAKS V POSLOVNIH RAZMERJIH PREK ČASTNEGA SODIŠČA PRI GZS

Častno sodišče pri Gospodarski zbornici Slovenije je v letu 2014 delovalo skladno z Zakonom o gospodarskih zbornicah (UL RS 
št 8/2008) in po pravilih, sprejetih v letu 2000. Skladno s svojimi novimi usmeritvami se je v lanskem letu v sodelovanju s Pravno 
službo GZS posvetilo oblikovanju kodeksa podjetniške kulture v gospodarstvu in izvedbam mediacij v primeru kršitev.

Častno sodišče sodeluje s Pravno službo GZS zlasti pri vprašanjih izvajanja posameznih sprejetih kodeksov v posameznih de-
javnostih. Na prošnjo posameznih članov ali po zaprosilu Ministrstva za gospodarstvo kot pooblaščenca je v letu 2014 izdalo 6 
potrdil o neobravnavanju pred Častnim sodiščem, kar podjetja potrebujejo pri konkuriranju na mednarodnih razpisih. 

Uspešno so stekli pilotski primeri mediacij preko šolanih mediatorjev Mediacijske skupine GZS, ki so bili izvedeni pro bono.



4. SODELOVANJE Z MEDNARODNIMI ZBORNICAMI, ZDRUŽENJI IN DRUGIMI 
MEDNARODNIMI INSTITUCIJAMI

SODELOVANJE Z MEDNARODNO GOSPODARSKO ZBORNICO(ICC)

Mednarodna gospodarska zbornica s sedežem v Parizu (ICC) je pri OZN, WTO in drugih mednarodnih organizacijah priznana 
kot največja svetovna asociacija, ki preko nacionalnih odborov posameznih držav pospešuje liberalizacijo svetovne trgovine in 
investicij, pripravlja standarde mednarodnih gospodarskih pogodb, spodbuja poslovno etiko, alternativno reševanje sporov in 
korporativno družbeno odgovornost podjetij. GZS vodi sekretariat slovenskega Nacionalnega odbora ICC. 

V letu 2014 smo v okviru Nacionalnega odbora ICC izvedli zlasti naslednje: 

• pomoč pri reševanju medbančnih problemov pri poslovanju z dokumentarnimi akreditivi, garancijami in inkasi;

• sodelovanje pri reviziji DOCDEX pravil (pravila za hitro arbitražo pri dokumentarnih instrumentih, skladno z enotnimi pravi-
li ICC za akreditive, inkase, stand-by akreditive in garancije);

• sodelovanje pri pripravi novih pravil za mednarodni faktoring;

• promocija novih Enotnih pravil za bančno plačilno obvezo (BPO) z zelo obiskanim prvim seminarjem v Sloveniji glede tega 
pomembnega novega orodja za poslovno prakso;

• promocija in svetovanje podjetjem glede uporabe Enotnih pravil ICC za garancije na prvi poziv;

• imenovanja arbitrov v arbitražne senate Mednarodnega arbitražnega razsodišča ICC; 

• svetovanje podjetjem glede uporabe mednarodne prodajne, agencijske in distribucijske pogodbe po modelu GZS ter o 
pasteh nepravilne uporabe Incoterms;

• svetovanje glede pristopa k pripravi, pogajanjem in sklenitvi mednarodnih komercialnih pogodb po modelih ICC;

• sodelovanje pri oblikovanju stališč ICC do TTIP; 

• posredovanje orodij ICC za preprečevanje korupcije;

• posredovanje in razlaga drugih pravil, običajev in strokovnih publikacij ICC;

• sodelovanje v informacijskem omrežju Svetovne zbornične federacije (WCF), ki deluje v okviru ICC idr. 

• skozi članstvo v Commercial Crime Services (CCS), njihovem biroju Financial Investigation Bureau (FIB), preko ZBS obve-
ščanje o odkritih finančnih goljufijah in mednarodnih malverzacijah, ki so najbolj pogoste pri čekih, akreditivih in garanci-
jah.

SODELOVANJE Z EUROCHAMBRES

Pomemben del aktivnosti v letu 2014 smo namenili aktivnemu delu v Eurochambres (ECH). Še posebej smo si prizadevali na 
področju internacionalizacije evropskih podjetij. Postali smo koordinator Evropskega poslovnega in tehnološkega centra v Indiji. 
Prav tako smo sodelovali pri pripravi poslovnih delegacij, ki jih na ravni EU organizira evropski komisar za podjetništvo. Predse-
dnik GZS je član upravnega obora ECH, eksperti GZS pa so bili tudi v minulem letu vabljeni v razne strateške odbore in skupine za 
pripravo enotnih stališč in izhodišč evropskih zbornic. 

V letu 2014 smo aktivno sodelovali z ECH predvsem na naslednjih področjih:

• sodelovanje pri sprejemanju evropskih politik in zakonodaje, ki bo izboljšala evropsko poslovno okolje in povečala konku-
renčnost podjetij;

• sodelovanje v procesu konzultacij in oblikovanju skupnih stališč evropskih zbornic;

• sodelovanje pri delu strateških odborov ECH in sodelovanje na srečanjih z visokimi predstavniki evropskih institucij, mre-
ženje s članicami ECH iz 45 držav s ciljem iskanja priložnosti za slovenska podjetja, da spoznajo nove partnerje;

• soorganizacija najpomembnejšega dogodka evropskih zbornic v Bruslju - Evropskega parlamenta podjetij, ki so se ga 
udeležila tudi nekatera slovenska podjetja. Srečala so se tudi s slovenskimi člani Evropskega parlamenta ter opozorila na 
nekatere glavne probleme na Enotnem trgu; 



• sodelovanje pri evropskih projektih za podporo internacionalizaciji, ki jih v imenu Evropske komisije koordinira in upravlja 
ECH; 

• organizacija udeležbe slovenskih podjetij v poslovnih delegacijah Komisarja za podjetništvo Missions for Growth;

• organizacija sodelovanja v evropskih projektih za pospeševanje internacionalizacije (npr. East-Invest idr.);

• ob zgodovinski deseti obletnici vstopa Slovenije v EU je predstavnik GZS pri Eurochambres kot bivši član ožje pogajalske 
skupine za vstop v EU sodeloval na več javnih prireditvah ter napisal prispevek v spominski zbornik, ki ga je ob tej prilož-
nosti izdalo Ministrstvo za zunanje zadeve RS.

EVROPSKI EKONOMSKO SOCIALNI ODBOR (EESO)

Preko svojega predstavnika v tem svetovalnem organu Evropske unije je bila GZS tudi v letu 2014 aktivno vključena v oblikovanje 
mnenj in stališč EESO. Predstavnik GZS je podpredsednik interesne skupine delodajalcev znotraj EESO, posebej zadolžen za so-
delovanje z Eurochambres, kar s pridom izkorišča za usklajevanje stališč. Posebej je izpostaviti pripravo mnenj s področja delo-
vanja enotnega trga EU ter pri vključevanju socialnih partnerjev držav kandidatk v proces širitve in pogajanj z EU, kjer je bil naš 
predstavnik so-predsedujoči skupnim posvetovalnim odborom EU - Turčija in EU-Srbija. Interese slovenskih podjetij smo preko 
EESO posredno uveljavljali zlasti na področju delovanja Enotnega trga, implementaciji Strategije EU 2020 ter na področju zuna-
njih aktivnosti odbora. Posebnega pomena za Slovenijo ostaja še naprej področje širitve EU in politike EU na Balkanu. Predstav-
nik GZS še vedno predseduje stalni kontaktni skupini EESO za Zahodni Balkan. S članstvom v Usmerjevalnem odboru za imple-
mentacijo strategije Evropa 2020 je sodeloval pri pripravi ukrepov ter izmenjavi izkušenj tako evropskih institucij kot ekonomsko 
socialnih svetov in podobnih inštitucij v državah članicah.



II. OBMOČNE IN REGIONALNE ZBORNICE 
OBMOČNA ZBORNICA KOROŠKA, DRAVOGRAD

Koroška cesta 47, 2370 Dravograd, T: 02/8723 250, F: 02/8723 256, oz.koroska@gzs.si, www.gzs.si/oz_koroska

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Koroška širše ni poznana le kot industrijska regija, ampak tudi kot smučarska regija, zato smo 
na zbornici aktivno spremljali dogajanja in težave pred začetkom smučarske sezone, ki jih imajo 
žičničarji in posledično tudi turistično gospodarstvo regije. Svoje člane smo povabili, da z nakupi 
ali subvencioniranjem nakupov sezonskih vozovnic pomagajo reševati težave smučarskih 
centrov Kope in Peca. Odziv je bil odličen, korist pa dvojna: cenejše smučarske vozovnice so 
omogočile cenejše in bolj dostopno smučanje mnogim koroškim družinam, z uspešno prodajo 
sezonskih smučarskih vozovnic pa smo pomagali zagotoviti delovanje obeh centrov.

Najpomembnejši 
dogodek

Podelitev priznanj najboljšim koroškim inovacijam za leto 2013. S sodelovanjem na razpisu 
je družbam in inovatorjem omogočena promocija projektov in njihovih inovativnih dosežkov, 
tako na regijski kot nacionalni ravni. Podelili smo 20 priznanj, v projektu je sodelovalo 78 
inovatorjev, na slavnostni podelitvi je bilo 90 udeležencev.

Nov produkt ali 
storitev

Analiza poslovanja regijskega gospodarstva 2013
Koroško gospodarstvo, ocene in napovedi 2013 - 2014

25 izvedenih dogodkov (seminarjev, delavnic, srečanj) s 
660 udeleženci

Izdanih in potrjenih 1.400 javnih listin

Na Dnevu odprtih vrat gospodarstva je sodelovalo 14 
podjetij, ki jih je obiskalo 121 učencev in staršev

OBMOČNA ZBORNICA POSAVJE, KRŠKO

Bohoričeva ul. 9, 8270 Krško, T:07/4922 387, 4901 060, F:07/4922 388, oz.posavje@gzs.si, www.gzs.si/oz_posavje

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Delovanje v Razvojnem svetu kohezijske regije Vzhodna Slovenija. V sklopu sprejetja 
dokumentov t.j. Partnerskega sporazuma in Operativnega programa(predstavniki 
gospodarstva smo imeli odločujoč vpliv za področje Mednarodne konkurenčnosti raziskav, 
inovacij in tehnološkega razvoja ter za področje Dinamično in konkurenčno podjetništvo za 
zeleno gospodarsko rast) je v razvojnem obdobju 2014 – 2020 za slovensko gospodarstvo 
na voljo 988 mio EUR, od tega je za gospodarstvo vzhodne regije, kamor sodi tudi posavsko 
gospodarstvo, na voljo 616,3 mio EUR.

Najpomembnejši 
dogodek

Inovativnost in že 11. podelitev nagrad najboljšim inovacijam Posavja je bil osrednji 
dogodek. Članom in širšemu posavskemu prostoru dogodek prinaša promocijo lastnih 
inovativnih rešitev, storitev in izdelkov, inovatorji so deležni osebne pozornosti, podjetja pa 
predstavijo svojo inovativno naravnanost. Dogodek je bil medijsko podprt, udeležilo pa se ga 
je preko 60 udeležencev. 

22 izvedenih delavnic in seminarjev Promocija zdravja na delovnem mestu pri 10 članih

Preko 320 udeleženec na različnih dogodkih
6 dodeljenih občinskih priznanj našim članom na 

 predlog zbornice

2 izdani zloženki o poslovanju posavskega gospodarstva Podrobna analiza poslovanja gospodarstva Posavja



OBMOČNA ZBORNICA POSTOJNA

Cankarjeva 6, 6230 Postojna, T:05/7200 110, F:05 726 53 44, oz.postojna@gzs.si, www.gzs.si/oz_postojna

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Večkrat smo podali pripombe na predlog Pravilnika o razvrstitvi razvojnih regij po stopnji 
razvitosti za programsko obdobje 2014-2020. Rezultat: dosegli smo, da je po stopnji IRO 
Primorsko-notranjska regija 3. najmanj razvita slovenska regija, kar ocenjujemo, da je skladno 
z dejanskim stanjem. IRO naj bi bil eden izmed kriterijev pri dodelitvi razvojnih sredstev, kar 
povečuje možnosti dostopa podjetij iz regije do finančnih virov. 
GZS OZ Postojna se je proaktivno odzvala na razmere, ki sta jih povzročila ledena ujma in 
poplave. Kot koordinatorka je s pomočjo ostalih regionalnih, panožnih zbornic in združenj 
GZS, po različnih kanalih zagotavljala agregate za podjetja in opremo za sanacijo škode v 
gospodarstvu. Po koncu ujme je OZ Postojna sodelovala pri prizadevanjih podjetij za povračilo 
stroškov.

Najpomembnejši 
dogodek

Razvojna konferenca s podelitvijo nagrad za najboljše inovacije v Notranjsko-kraški 
regiji v letu 2013. Gre za najpomembnejši dogodek s področja razvoja v regiji, katerega 
namen je soočiti mnenja gospodarstva, stroke in politike o pomembnih vprašanjih s področja 
gospodarstva in razvoja. Podelitev nagrad za najboljše inovacije v regiji krepi zavest o 
pomembnosti inoviranja, spodbuja in krepi inovacijsko kulturo in inovacijsko sposobnost v 
podjetjih. Vsako leto se dogodka udeleži cca. 100 udeležencev. 

72 svetovanj (in še cca. 100 svetovanj preko telefona) 8 izvedenih izobraževanj z različnih področij

Zgibanka Kazalci poslovanja regijskega gospodarstva Cca. 600 izdanih potrdil o poreklu blaga

Sodelovanje na Dnevu odprtih vrat gospodarstva za 
mladino in starše: svoja vrata je odprlo 12 podjetij,  

ki jih je obiskalo 34 učencev

OBMOČNA ZBORNICA ZASAVJE

Podvine 36, 1410 Zagorje ob Savi, T:03 5634 375, F:03 5626 653, Oz.zasavje@gzs.si, www.gzs.si/oz_zasavje

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Sodelovanje pri pripravi Regionalnega razvojnega programa Zasavja in imenovanje 
predstavnikov podjetij v posamezne delovne skupine Regionalnega razvojnega sveta s ciljem 
čim boljše realizacije predlaganih ukrepov s strani gospodarstva, večje konkurenčnosti, izvoza 
in delovnih pogojev zasavskega gospodarstva.

Najpomembnejši 
dogodek

Okrogla miza »Razvojni izzivi zasavskega gospodarstva« z ministrom za gospodarski razvoj 
in tehnologijo Metodom Dragonjo. V okviru dogodka, na katerem je bilo prek 70 udeležencev, 
je sledila podelitev priznanj najboljšim inovatorjem Zasavja za leto 2013. Prejeli smo 23 
inovacijskih prijav. Pri inovacijah je sodelovalo 58 inovatorjev iz 10 zasavskih podjetij in 
inštitucij. 

Nov produkt ali 
storitev

Pod-portal Internacionalizacija, ki deluje na portalu http://www.podjetno-zasavje.si/
(vzpostavljen v okviru projekta Podjetno Zasavje)

500 potrditev Potrdil o poreklu blaga in ostalih potrditev
12 izvedenih delavnic oz. seminarjev s skupaj 202 

udeležencema

Sodelovanje na Dnevu odprtih vrat gospodarstva za 
mladino in starše: svoja vrata je odprlo 9 podjetij, ki jih je 

obiskalo 118 otrok in staršev

18 letna tradicija podeljevanja nagrad za najboljše 
inovacije



OBMOČNA ZBORNICA ZA GORENJSKO

Bleiweisova 16, 4000 Kranj, T:04 2018 300, F:04 2018 309, Oz.gorenjska@gzs.si, www.gzs.si/oz_gorenjska

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Uveljavljanje predlogov in interesov gospodarstva  v RR svetu in Razvojnem svetu 
Zahodne kohezijske regije, da bodo evropska sredstva prednostno usmerjena v štiri ključna 
področja za gospodarsko rast ter ustvarjanje delovnih mest:

• raziskave in inovacije,
• informacijske in komunikacijske tehnologije, 
• povečanje konkurenčnosti malih in srednje velikih podjetij, 
• podpora za prehod na gospodarstvo z nizkimi emisijami ogljika.

Najpomembnejši 
dogodek

Podelitev priznanj 12 najboljšim inovacijam v regiji na osnovi ocen in prijav po razpisu - 60 
udeležencev (spodbujanje razvoja in inovativnosti). 

Izvedba 18 seminarjev in delavnic s skupaj 450  
udeleženci

Dva mednarodna projekta za spodbujanje usposabljanja 
in izobraževanja

Mednarodna konferenca s temo Povezovanje lokalnega 
podjetništva za zgornjo Gorenjsko z 90 udeleženci

1.500 svetovanj in posredovanih informacij

Kick- off meeting za projekt Demo z 8 udeleženci - 
partnerji

10 sestankov Sekcije računovodskih servisov

OBMOČNA ZBORNICA ZA SEVERNO PRIMORSKO, NOVA GORICA

Sedejeva 2a, 5000 Nova Gorica, T:05 3306 030, F:05 3306 031, Oz.sev-primorska@gzs.si, www.gzs.si/oz_za_severno_primorsko

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Organizacija dveh sestankov glede izdelave izvedbenih študij za izgradnjo protivetrnih 
zaščit. Objavljen je bil razpis, študije bodo končane v marcu mesecu 2015. 
Prav tako je oživel Programski svet za izgradnjo 4. razvojne osi, katerega član je tudi 
zbornica, saj se zaveda, da se gospodarstvo brez ustrezne infrastrukture, ne more razvijati. 

Najpomembnejši 
dogodek

19. srečanje gospodarstvenikov Primorske s poslovno konferenco: Kako poslovati na 
ruskem trgu, na kateri je bilo 150 udeležencev.

Nov produkt ali 
storitev

Vpeljali smo Help desk preko transnacionalnega projekta IPA ADRIATIC – ADRIATinn, preko 
katerega smo ponujali različne storitve s področja osnov podjetništva, internacionalizacije 
ter preko zunanjih izvajalcev tudi s področja gospodarskega prava in računovodsko finančnih 
zadev.

5 strokovnih delavnic s 198 udeleženci 320 ur svetovanj v različnih oblikah preko Help deska

43 številk elektronskih Poslovnih informacij
45 udeležencev poslovne konference s predstavniki iz 

Srbije – regija Kraljevo

ZBORNICA OSREDNJESLOVENSKE REGIJE

Dunajska cesta 156 (poslovna stavba WTC, 9.nadstropje), 1000 Ljubljana, T:01 5898 174, F:01 4313 040, oz.ljubljana@gzs.si. www.
gzs.si/zbornica_osrednjeslovenske_regije, www.ozljubljana.si

Poročilo ni bilo oddano.



GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

Novi trg 11, 8000 Novo mesto, T:07 3322 182, F:07 3322 187, info@gzdbk.si, www.gzdbk.si

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Aktivno sodelovanje pri pripravi in potrditvi dokumenta Partnerski sporazum med 
Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020 in dokumenta Operativni program za 
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020.

Najpomembnejši 
dogodek

7. dan sekcije za ravnanje s človeškimi viri z naslovom »Kreativnost kadrovske funkcije 
v krizi« z več kot 80 udeleženci. Z namenom spodbuditi vzorno ravnanje s človeškimi viri 
na Dolenjskem in v Beli krajini in tudi na ta način večati konkurenčnost gospodarstva regije 
ter omogočiti predstavitev domačih vzornih praks le-tega ravnanja, je sekcija na dogodku 
podelila priznanje za vzoren primer ravnanja s človeškimi viri.

Prek 60 izvedenih izobraževanj s 743 udeleženci, ki so 
skupno realizirali 4.522 pedagoških ur izobraževanj

41 odprtih dogodkov za člane (posveti, zbori sekcij, 
okrogle mize, odbori in druga strokovna srečanja)  

s 1.079 udeleženci
5 zlatih, 4 srebrna, 1 bronasto priznanje na 7. podelitvi 

priznanj najboljšim inovatorjem Dolenjske in Bele Krajine, 
kjer je bil izveden tudi posvet na temo Inovacije in 

tehnološki razvoj (72 udeležencev)

Organizacija, izvedba in vodenje programskega 
modula Avtomobilska industrija na 23. Letni konferenci 

Slovenskega združenja za kakovost in odličnost

29 članov Sekcije seniorjev pri GZDBK se je decembra 
2014 udeležilo zaključnega srečanja v Semiču

Zaključek decembrske okrogle mize na temo  
‘’lzboljšanje elektroenergetske oskrbe Bele krajine”:  

za obstoj in nadaljnji gospodarski razvoj Bele krajine je 
nujno potreben nov 110kV daljnovod, ki mora biti zgrajen 

čim prej in na način, da ne povzroči nepotrebnih  
dodatnih stroškov

POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Lendavska 5a, 9000 Murska Sobota, T:02 5213 650, F:02 5213 659, info@pgz.si, www.pgz.si

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Iz naslova zakona za Pomurje so pomurska podjetja vključno z letom 2014 dobila izplačilo 
19 mio evrov za neposredne investicije v posodobitev tehnološke opreme in doseganja 
konkurenčnosti. Prav tako se bo zakon podaljšal za 2 leti, kar pomeni za naša podjetja 
dodatnih vsaj 6 mio evrov sredstev do leta 2017.

Najpomembnejši 
dogodek

Bili smo soorganizator dogodka SEEMET skupaj z RRA Mura, na katerem je bilo prisotnih 120 
podjetij iz vse Evrope – B2B. 
Organizacija dvodnevnega tehnološkega ogleda Italijanske industrije (prestižna plovila 
Vereti/Pershing in ogled tovarne Ferrari ) – vključenih 20 razvojnih inženirjev iz Pomurja. 

Nov produkt ali 
storitev

Predstavitveni film o gospodarstvu Pomurja v angleščini in slovenščini.

500 izvodov ponatisa kataloga Pomurskega gospodarstva Več kot 7.000 obiskov spletnih strani PGZ

1.000 izvodov Regijskih kazalnikov gospodarjenja
2 skupna sejemska nastopa pomurskih podjetij na  

sejmih v Gornji Radgoni

Več kot 40 ustanovljenih R&R skupin v zadnjih 10 letih Podvojitev vpisa v tehnično strojno in elektro šolo



PRIMORSKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Ferrarska 2, 6000 Koper, T:05 6625 820, 830, F:05 6625 839, info@pgz-slo.si, www.pgz-slo.si

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Za podjetništvo smo v Obalno-Kraški statistični regiji v letu 2014 namenili preko garancijske 
sheme 500.000 Eur. Preko ostalih podjetniških projektov, v katerih so sodelovale vse 
podporne institucije regije, pa se okvirna cena giblje med 3 in 4 mio Eur (čezmejni in 
transnacionalni podjetniški projekti ). 
Za realizacijo regijsko strateškega razvojnega projekta izgradnje 2. tira Divača-Koper se 
je regijsko gospodarstvo skupaj z vsemi lokalnimi župani organiziralo in skupno nastopilo z 
zahtevo do države, da le-ta takoj ukrepa.

Najpomembnejši 
dogodek v letu 2014

Poslovna konferenca »Mednarodno poslovanje lokalnega podjetništva« 14. in 15. maja s 
prek 250 udeleženci iz osmih držav.

Nov produkt ali 
storitev

Skupaj z EU Planom Trst nudimo podjetnikom informacijski, izobraževalni in tehnično 
podporo za prijavo na razpise in pridobivanje sredstev iz EU programov Horizon 2020.

51 dogodkov (okrogle mize, delavnice, predstavitve, 
posveti)

Uspešno zaključena 2 EU in 2 nacionalna projekta

Izdaja 2 publikacij Vključitev v novi EU projekt

Vključitev v Klaster Alpe Adria Panonia in podpis 
sporazuma z Regionalno privredno komoro Sombor

V programu PVSP je bilo izobraženih 30 bodočih 
podjetnikov, od katerih jih 16 že aktivno posluje

REGIONALNA GOSPODARSKA ZBORNICA CELJE – RGZC

Ljubljanska 14/II, 3000 Celje, T:03/4267 400, F:03/4267 410, tajnistvo@rgzc.si, www.rgzc.si

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Vključevanje gospodarstva v pripravo regionalnih razvojnih programov.
Lobiranje za dve zasebno javni partnerstvi.

Najpomembnejši 
dogodek

Organizacija in izvedba izbora najboljših inovacij v regiji s podelitvijo priznanj in diplom.
Namen in cilj aktivnosti je promocija, spodbujanje in pospeševanje inovacijske dejavnosti v 
regiji. Prijavljenih je bilo 21 inovacij iz 15 podjetij, pri katerih je sodelovalo 46 inovatorjev, 
eno inovacijo pa je prijavil samostojni inovator.

Realizacija projekta mobilnosti v turizmu  
(7 udeležencev enomesečne prakse v tujini)

Vključitev v projekt Promocija zdravja na delovnem mestu

Organizacija 35 seminarjev, delavnic, posvetov Vzpostavitev poslovnega sodelovanja z NLB

Sprejem 3 tujih delegacij
Izdaja 2.500 listin  

(Ata zvezkov in certifikatov o poreklu blaga) 



SAVINJSKO-ŠALEŠKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Rudarska 6a, 3320 Velenje, T:03/8984 202 , F:03/8984 206, info@ssgz.si, www.ssgz.si

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Lokalne skupnosti na območju SAŠA regije so v letu 2014 za spodbujanje podjetništva preko 
razpisov namenile preko 200.000 EUR, skupaj z drugim oblikami podpore pa več kot 410.000 
EUR. V letu 2015 se bo vrednost spodbud za podjetništvo približala 2.000.000 EUR. Razvoj 
podjetništva je nujen za odpiranje delovnih mest, saj se je njihovo število na območju SAŠA 
regije od leta 2008 zmanjšalo za več kot 5.000.

Najpomembnejši 
dogodek

V sodelovanju s partnerji smo organizirali srečanje gospodarstvenikov, županov in 
poslancev z ministrico za razvoj, strateške projekte in kohezijo Alenko Smerkolj. Okrog 
90 udeležencev je dobilo informacije o prioritetah na področju izvajanja kohezijske politike 
v obdobju 2014-2020 ter možnostih sofinanciranja izgradnje 3. razvojne osi z evropskimi 
sredstvi. 

Združujemo več kot 80 % regijskega gospodarstva glede 
na število zaposlenih in 90% glede na vrednost kapitala

Več kot 500 udeležencev poslovnih dogodkov  
(konference, srečanja, okrogle mize…)

16 let ocenjujemo in promoviramo inovacije 15 let organiziramo konferenco kakovosti

Partnersko sodelujemo s 3 gospodarskimi zbornicami  
v tujini

2-krat letno izdamo Poslovne razglede SAŠA regije v 
tiskani in elektronski verziji.

ŠTAJERSKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Ulica talcev 24, 2000 Maribor, T:02 2208 700, F:02 2208 711, info@stajerskagz.si, www.stajerskagz.si

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Izvedba ukrepa za gospodarstvo Maribora z okolico za financiranje večjih naložb do 
250.000 eur v skupni vrednosti 1,6 mio eur in ukrep subvencija obrestne mere za mala in 
srednja velika podjetja v skupni vrednosti 473.000 eur.

Najpomembnejši 
dogodek

Konferenca Podjetništvo je ženskega spola z predstavitvenim sejmom. Konferenco je obi-
skalo več kot 120 udeleženk in 40 podjetnic razstavljavk 

Cilj konference je bil spodbuda, vnašanje pozitivne energije v slovenski poslovni prostor, 
priložnost za mreženje, izmenjavo izkušenj, za spoznavanje in sklepanje poslovnih sodelovanj. 

Nov produkt ali 
storitev

KAKO? Kadrovska konferenca - edinstvena dvo-dnevno konferenco z mreženjem, kjer se 
v okviru delovne skupine predstavnikov podjetij skupaj s strokovnjaki poiščejo odgovori na 
temo dela pod vlivom prepovedanih substanc in delovnopravne zakonodaje. Dogodek se bo 
izvajal enkrat letno.

90 izvedenih delavnic in seminarjev 23 dogodkov v okvir regijskih svetov

1.600 udeležencev najrazličnejših dogodkov
10 lastnih dogodkov s področja krepitve 

internacionalizacije

6 regijskih svetov



III. ZDRUŽENJA IN ZBORNICE DEJAVNOSTI
MEDIJSKA ZBORNICA

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 276, F:01 5898 100, Irma.butina@gzs.si, www.gzs.si/medijska_zbornica

Največji dosežek na 
področju lobiranja

• Nacionalni program za kulturo.
• Novela Zakona o medijih.

4 delovna srečanja za digitalizacijo na področju radijskega 
oddajanja in razpisa AKOS za radijske frekvence

4 seje UO, na katerih je bila obravnavana problematika  
KP za poklicne novinarje

6 delovnih srečanj - začetek projekta merjenja 
poslušanosti radijskih postaj

Nadaljevanje pogajanj z Združenjem SAZAS – izdajatelji 
komercialnih radijskih postaj in zaključek pogajanj z 

izdajatelji TV programov

1 srečanje delovne skupine, ki je pripravila končni  
predlog prenove KP grafične dejavnosti

1 delovno srečanje za pripravo novele Zakona o medijih

PODJETNIŠKO TRGOVSKA ZBORNICA

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana. T:01/5898 312, F: 01/5898 317, ptz@gzs.si, www.gzs.si/ptz

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Združenje podjetnikov centra mesta Ljubljana (ZPCML), ki deluje v okviru Podjetniško trgovske 
zbornice, je bilo v povezavi z Mestno občino Ljubljana pobudnik, da se v centru mesta 
trgovcem in drugim ponudnikom ponudi bonitetni sistem nagrajevanja kupcev, ki prihajajo 
v mesto po nakupih in obiskovalcev npr. gostinskih lokalov ipd. Cilj je večja obiskanost mesta 
oziroma narediti iz centra Ljubljane drugačno nakupovalno središče. 

Najpomembnejši 
dogodek

1.Konferenca za mala in srednja podjetja (9. april 2014) s 70 udeleženci. Zaključki 
konference so bili sestavni del Memoranduma PTZ, ki je bil poslan na Vlado RS ter prenovljene 
AgendeMG na VrhuMG (junij 2014).

Nov produkt ali 
storitev

Konferenca MSP kot strateški posvet malega gospodarstva je bila v letu 2014 izvedena prvič, v 
letu 2015 je že določen datum 15. april.

IUCAB Delegates Meeting (12. do 14. junij 2014) s 50 
udeleženci

1x tiskano glasilo Veter

Prestižna nagrada George HaywardAward podjetju 
IDENTIKS, d.o.o.

24 izdaj novic e-Veter (elektronsko glasilo članom PTZ)

2-dnevni strokovni izobraževalni seminar 
»LABORATORIJSKA PROTETIKA 2014« (24. – 25.1.2014) z 

200 udeleženci
14 sekcij/združenj PTZ



ZBORNICA KNJIŽNIH ZALOŽNIKOV IN KNJIGOTRŽCEV

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 337, F:01 5898 100, Zdravko.kafol@gzs.si, www.gzs.si/zbornica_knjiznih_zaloznikov_in_
knjigtrzcev

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Začetek veljave zakona o enotni ceni knjige, ki izenačuje kupce na vseh prodajnih poteh in 
ščiti klasične knjigarne pred nelojalno konkurenco nakupovalnih centrov in tujih internetnih 
prodajalcev knjig. Cena knjige mora biti 6 mesecev od izida povsod enaka. Knjigarnam je 
prinesel cca 0,8 mio € večje prodaje.

Najpomembnejši 
dogodek v letu 2014

30. slovenski knjižni sejem, osrednji in največji knjižni dogodek, 100 razstavljavcev, 200 
spremljevalnih dogodkov, 40.000 obiskovalcev, 7.000 otrok, cca 0,5 mio € prometa

Nov produkt ali 
storitev

Na Slovenskem knjižnem sejmu uveden Meeting point GZS.

Deklaracija o avtorskih pravicah poslana na preko 600 
naslovov

1 tematska konferenca s 100 udeleženci

12 lestvic NAJ 10 knjig v knjigarnah 1 sodelovanje v evropskem TISP projektu

ZBORNICA ELEKTRONSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana , T:01/5898 301, F:01/2302 258, elektroindustrija@gzs.si, www.gzs.si/zbornica_elektronske_in_
elektroindustrije

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Z aktivnim sodelovanjem s SVRK (Službo vlade RS za Razvoj in evropsko kohezijsko politiko) 
je končni dokument Strategije pametne specializacije (SPS) dobil želeni poudarek: izvozna 
(predelovalna) industrija kot najboljša možnost za vlaganja in bodoči gospodarski razvoj 
Slovenije.
Operativni program in Partnerski sporazum predstavljata zgolj okvir bodočih investicij, 
ne definirata pa tudi konkretnih vsebin in zavez. Po dosedanji razdelitvi bo za slovensko 
industrijo na identificiranih prednostnih področjih na voljo do leta 2020 približno 600 mio 
evrov. Za člane Zbornice elektronske in elektroindustrije to pomeni, da lahko za dobre 
poslovne načrte ali strategije prednostnih področij računajo na najmanj 200 mio evrov 
državnega dela investicij. 

Najpomembnejši 
dogodek

Konferenca Dan najboljše prakse s 150 udeleženci. Doprinos za člane je v prenosu dobrih 
praks na področju obvladovanja proizvodnih procesov in tehnologij, medsektorsko mreženje

Nov produkt ali 
storitev

Storitev “Koraki do subvencijskega projekta”, kjer lahko izvedemo oceno potenciala nove 
tehnologije glede na predvidena tehnološka gibanja industrije in trgov v EU; pregled strategije 
ali na nišo osredotočene strateške usmeritve, ki izhajajo iz EU usmeritev; pregled projektne 
ideje; pripravo predloga modela upravljanja z intelektualno lastnino po meri podjetja ter 
informiranje o potencialnih partnerstvih

1 usposabljanje/izmenjava praks za izvajanje prenovljene 
tehniške regulative na podlagi Novega zakonodajnega 

pristopa (LVD, EMC, RTTE)

12 sestankov pogajalskih skupin za kolektivno pogodbe  
za dejavnost elektroindustrije

3 delavnice v podjetjih s področja stalnih izboljšav 
poslovnih procesov s po 30 udeleženci

2 usposabljanji/izmenjavi praks za RoHS/REACH



ZBORNICA GRADBENIŠTVA IN INDUSTRIJE GRADBENEGA MATERIALA

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 242, F:01 5898 100, zgigm@gzs.si, www.gzs.si/zbornica_gradbenistva_in_industrije_
gradbenega_materiala

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Uredba o finančnih zavarovanjih pri javnem naročanju, sprejeta junija 2014, je končno v 
obliko zakonskega predpisa postavila velik del naših zahtev po omejevanju zahtev javnih 
naročnikov gradenj do gradbenih izvajalcev po bančnih garancijah. 
Z Uredbo smo znatno izboljšali garancijski potencial številnim slovenskim gradbenim 
podjetjem podjetij in jim omogočili enakopravno sodelovanje na javnih razpisih gradenj.
Uspešna akcija GZS ZGIGM za ustavitev zapiranja kamnolomov gradbenih podjetij v stečaju.

Najpomembnejši 
dogodek

InfraKon 2014, Mednarodna konferenca v Infrastrukturi organizirana v sodelovanju s 
podjetjem Sloman d.o.o. in Združenjem za inženiring na GZS, ki se jo je udeležilo preko 
100 udeležencev, predstavnikov najrelevantnejših institucij in podjetij od investitorjev, 
načrtovalcev do izvajalcev. Konferenca je dala pomemben doprinos za pospešitev 
sprejemanja nujnih na najvišjem državnem odločitev za nadaljnji razvoj in izgradnjo slovenske 
infrastrukture in aktivno vključevanje Slovenije v Junckerjev 315 milijardni investicijski načrt. 

Nov produkt ali 
storitev

Nacionalni prevod publikacije Odkrivanje azbesta in varno ravnanje z azbestom.

12 mesečnih izračunov 50 vrst različnih indeksov razlike v 
ceni gradbenih storitev

22 sej pogajalske skupine ZGIGM in ZDS za novo KPGD s 
sindikati

8 različnih panožnih dogodkov (delavnic, seminarjev 
posvetov) 

Skoraj 2.000 obiskovalcev panožne spletne strani GZS 
ZGIGM mesečno

6 številk panožne publikacije Gradbeniške iskrice 
(elektronska izdaja)

Organizacija 2 mednarodnih panožnih dogodkov na GZS 
na temo socialnega dialoga (april 2014, december 2014) s 
predstavniki evropskih panožnih združenj delojemalcev in 

delojemalcev in aktivno udeležbo le-teh

ZBORNICA KMETIJSKIH IN ŽIVILSKIH PODJETIJ

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 294, F:01 5686 704, Zivilska.ind@gzs.si, www.gzs.si/zkzp

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Umik predloga Zakona o davku na brezalkoholne pijače z vsebnostjo sladkorja in/ali sladil 
iz nadaljnje uporabe. Sektorju smo z organiziranim pristopom in vključevanjem različnih 
strokovnjakov ter vodstev podjetij prihranili nekaj manj kot 5 mio €. 

Najpomembnejši 
dogodek

14. Vrh kmetijskih in živilskih podjetij, 4. junija. Gre za tradicionalno druženje članov ZKŽP, 
katerega se je udeležilo okrog 150 ljudi.

Nov produkt ali 
storitev

Urgenca za označevanje živil - brezplačna storitev, s katero omogočimo podjetjem, članom 
ZKŽP hitro svetovanje, predvsem pa poiščemo in posredujemo odgovore na konkretna 
vprašanja, vezana na konkretne primere izdelkov. 

65 sestankov sekcij, odborov in delovnih skupin, forumov 6 sektorskih konferenc in strokovnih seminarjev

4.000 bilateralnih kontaktov in ukrepanj 15 strokovnih dogodkov v okviru EU projektov

330 sestankov in dopisov na vladnem nivoju 70 številk 5 različnih elektronskih publikacij



ZBORNICA KOMUNALNEGA GOSPODARSTVA

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01/5898 484, F:01/5898 100, komunala@gzs.si, www.gzs.si/zbornica_komunalnega_gospodarstva

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Nespreminjanje Uredbe MEDO. Z Uredbo MEDO so izvajalci obveznih občinskih gospodarskih 
javnih služb varstva okolja lahko uveljavila cene, v katerih so zajeti dejanski stroški, tudi 
stroški amortizacije.

Najpomembnejši 
dogodek

Organizacija 4. Problemske konference komunalnega gospodarstva, ki se jo je udeležilo 
preko 250 gospodarstvenikov in predstavnikov občin. Osrednja tema je bila Trajnostni razvoj. 

11 številk E novic 38 povzetkov medijskih objav

42 sej komisij za posamezna področja gospodarskih 
javnih služb

6 sej upravnega odbora

2 predstavitvi nove zakonodaje v sodelovanju z MOP in 
drugimi inštitucijami s preko 200 udeleženci

10 delavnic, ekskurzij, posvetov

ZBORNICA POSLOVNO STORITVENIH DEJAVNOSTI

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 252, F:01 5898 200, Zmcs-amcos@gzs.si, www.gzs.si/zbornica_poslovno_storitvenih_
dejavnosti

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Ustvarjanje lobistične koalicije za uveljavljanje interesov prevajalske stroke in dejavnosti. 
Dogovor o skupnem nastopanju pri zastopanju interesov na področju sodnega tolmačenja in 
prevajanja z Združenjem stalnih sodnih tolmačev in pravnih prevajalcev.
Učinek: manj administrativnih ovir za sodne tolmače; hitrejše plačevanje teh storitev s strani 
sodišč. (V 1 letu ocenjujemo prihranke v višini najmanj 50.000 evrov).

Najpomembnejši 
dogodek

Predavanje dr. Philipa Stiles, profesorja in svetovalca iz Judge Business School na University 
of Cambridge in dr. Amadeje Dobovišek o strateških pristopih pri učinkovitem vodenju 
zaposlenih za izboljšanje tržnega položaja in konkurenčnosti podjetij na globalnih trgih, GZS, 
20. marca 2014. Koristi: prenos vrhunskega znanja; osnova za primerjavo s stroko v tujini; 
mreženje udeležencev na dogodku

Nov produkt ali 
storitev

Priprava metodologije za vpeljavo nove nagrade »Mladi svetovalec«, priprava in objava 
razpisa 19.12.2014.
Oblikovanje modela kompetenc svetovalcev za vzpostavitev registra svetovalcev

10 izobraževalnih dogodkov – promocija zdravja z več kot 
245 udeleženci

Več kot 160 udeležencev na ostalih dogodkih ZPSD

Sodelovanje na 2 skupščinah s konferenco EUATC
Sodelovanje na 1 mednarodni konferenci s skupščino 

FEACO

5 številk Malega novičnika ZPSD 5 sej UO ZPSD, 2 seji UO ZPP



ZBORNICA RAČUNOVODSKIH SERVISOV

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 316, F:01 5898 100, zrs@gzs.si, www.gzs.si/zrs

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Upoštevane pripombe na predlog novele ZGD-1 s strani ZRS: Pripombe so se nanašale 
predvsem na člene, ki implementirajo novo računovodsko direktivo. V povzetku sprememb 
so tako upoštevane med drugim: črtana hierarhija pravil računovodenja, ukinjena obvezna 
revizija računovodskih izkazov za male družbe, ki vrednotijo osnovna sredstva, naložbene 
nepremičnine in finančne naložbe po pošteni vrednosti (v novem predlogu za te družbe 
predvidena revizorjeva preiskava), shema bilance stanja se spreminja v delu, ki se nanaša na 
revalorizacijo in rezerve, kazni so pomembno nižje od prvotno predlaganih, opredeljene glede 
na velikost družbe.
Poziv FURS za dograditev elektronskega vročanja preko sistema eDavki: FURS je na 
predlog ZRS na portalu eDavki prilagodil eVročanje opominov fizičnih oseb z dejavnostjo 
na način, da je le-te možno pregledovati v obeh profilih (fizične osebe in fizične osebe z 
dejavnostjo).

Najpomembnejši 
dogodek

16. Kongres izvajalcev računovodskih storitev 9. in 10. oktobra. Gre za osrednji letni 
dogodek ZRS in je namenjen predstavitvi najaktualnejših tem s področij, ki neposredno 
vplivajo na opravljanje dejavnosti računovodskih servisov. Hkrati je priložnost za mreženje 
in izmenjavo mnenj in izkušenj. V okviru večernega dela kongresa so bili razglašeni Naj 
računovodski servisi 2014 v kategorijah mali, srednji in veliki.

Nov produkt ali 
storitev

Standard izvajalcev računovodskih storitev
Zaradi težke tržne situacije, s katero se soočajo računovodski servisi, izvajalci računovodskih 
storitev in potreb trga, se je UO ZRS odločil ubrati pot regulacije dejavnosti po norveškem 
modelu. Oblikovali smo Standard izvajalcev računovodskih storitev, ki smo ga oktobra 2014 
predstavili na našem Zboru članov ZRS. Ne dvomimo o uspešni implementaciji standarda v 
življenje, ker so standard podprli vsi pomembni deležnik za našo dejavnost (npr. AJPES).

16. Kongres izvajalcev računovodskih storitev z 214 
udeleženci

22 oseb prejelo certifikat ZRS o pridobljenem nazivu 
»Strokovni vodja računovodskega servisa«

22 izobraževalnih dogodkov s 528 udeleženci
42 člankov in intervjujev objavljenih v medijih o ZRS in 

problematiki dejavnosti računovodskih servisov

Izbor Naj računovodski servis 2014 izveden 7. leto  
zapored

2 novi publikaciji (»Absentizem in prezentizem v 
dejavnosti računovodskih servisov v Sloveniji« in 

»Priporočila za sistematično izvajanje promocije zdravja 
na delovnem mestu za zaposlene v računovodskih 

servisih v Sloveniji«)



ZBORNICA ZA POSLOVANJE Z NEPREMIČNINAMI

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 240, F:01 2302 258, zpn@gzs.si, www.gzs.si/nepremicnine

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Pravilnik o metodologiji izdelave in izdaji energetskih izkaznic stavb. Z doseženimi 
spremembami smo poenostavili izdajo EI in prihranili članom 2 mio EUR.

Najpomembnejši 
dogodek

25. posvet Poslovanje z nepremičninami 27. in 28. novembra s 315 udeleženci.

Navedite nov produkt 
ali storitev

Upravniška brošura o kakovostnem upravljanju večstanovanjskih stavb. 

5 izobraževanj za nepremičninske posrednike 180.000 izvodov upravniške brošure

45 strokovnih uvodnikov Sobotne priloge Dela 
nepremičninski informator – Delo in Dom

5 okroglih miz na temo energetskih izkaznic

ZDRUŽENJE KEMIJSKE INDUSTRIJE

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 257, F:01 5898 100, zki@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_kemijske_industrije

Najpomembnejši 
dogodek 

Slovensko-hrvaški posvet proizvajalcev in predelovalcev plastičnih mas z deležniki 
vrednostne verige glede ravnanja z odpadki iz plastičnih mas z naslovom »Prehod v krožno 
gospodarstvo« z več ko 80 udeleženci, kjer je bil poudarjen pomen prestopa v krožno 
gospodarstvo, ki zajema odgovorno ravnanja s plastičnimi odpadki, ki so vir surovin ali 
energije.

Nov produkt ali 
storitev

Vodenje in izvajanje projekta Zdravi na kvadrat za kemijsko in kovinsko industrijo v Sloveniji 
- izvajanje usposabljanj s področja promocije zdravja pri delu in širše ter promoviranje skrbi za 
zdravje in zdrav življenjski slog nasploh.

18 podjetjem podeljen certifikat Program odgovornega 
ravnanja®

S potrebami po specifičnih kadrih v kemijski industriji 
ter s pomenom kadrov in njihovega zdravja se je preko 

predstavitev na sejmu Informativa 2015 seznanilo okrog 
20.000 obiskovalcev sejma

8 podjetij kemijske in kovinske industrije je preko 
projekta Zdravi na kvadrat izkoristilo možnost brezplačne 

individualne mentorske pomoči za poglabljanje lastnih 
aktivnosti za promocijo zdravja na delovnem mestu

Skupno preko 2.000 udeležencev v prek 50 izvedenih 
aktivnostih projekta Zdravi na kvadrat 

11 aktivnih sekcij in delovnih skupin
Preko 30 mladih slovenskih strokovnjakov, ki delajo ali 
študirajo v tujini, na srečanju v okviru Kompetenčnega 

centra za kadre v kemijski industriji (KoCKE)



ZDRUŽENJE KOVINSKE INDUSTRIJE

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 308, F:01 5898 100, zkovi@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_kovinske_industrije

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Uspešno zaključena pogajanja za novo kolektivno pogodbo za dejavnost kovinske 
industrije.
Promocija zdravja na delovnem mestu v kovinski industriji – poZDRAV: S prijavljenim 
projektom promocije zdravja in zdravega življenjskega sloga na delovnem mestu smo 
vodstvenim delavcem v podjetjih, ki skupaj zaposlujejo okoli 25.000 zaposlenih, predstavili in 
pomagali uveljaviti dejavnosti promocije zdravja in zdravega življenjskega sloga na delovnem 
mestu. 

Najpomembnejši 
dogodek

Letni strokovni posvet ASM ‘14 3. decembra 2014 z okrog 120 udeleženci iz kar 48 podjetij, 
inštituta, dveh univerz, srednje šole in petih medijev, v organizaciji Laboratorija za strego, 
montažo in pnevmatiko Fakultete za strojništvo, Univerze Ljubljani v so-organizaciji z 
Združenjem kovinske industrije. 

250 izvodov Letne analize poslovanja kovinske industrije v 
slovenskem in 100 izvodov v angleškem jeziku

Srečanje 8 avstrijskih in prek 80 slovenskih podjetij iz 
kovinske industrije

250 izvodov Kataloga podjetij slovenske kovinske 
industrije

7 številk elektronskih informacij E-VOX

Sodelovanje na Dnevu odprtih vrat gospodarstva za 
mladino in starše: svoja vrata je odprlo 6 podjetij iz 

kovinsko-predelovalne industrije, ki jih je obiskalo okoli 
300 šolarjev

9 delavnic in seminarjev v sklopu projektov promocije 
zdravja

ZDRUŽENJE KOVINSKIH MATERIALOV IN NEKOVIN

Dimičeva13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 256, F:01 5898 100, zkm@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_kovinskih_materialov_in_nekovin

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Ustanovitev Strateškega sveta za metalurgijo na jesenskem srečanju
Izpogajanje za novo kolektivno pogodbo za kovinske materiale

Najpomembnejši 
dogodek

Prva Konferenco o reciklažnih tehnologijah s preko 70 udeleženci in kvalitetnimi predavanji. 

2 seminarja za livarske strokovnjake s skoraj 50 udeleženci Preko deset svetovanj (samo strokovnih)

4 številke Livarskega vestnika, preko 700 izvodov,  
ki gredo po celem svetu

Tradicionalno jesensko livarsko posvetovanje v 
soorganizaciji z društvom livarjev in s prek 240 udeleženci

Prek 30 novih članov združenja v okviru sekcije reciklaže.



ZDRUŽENJE LESNE IN POHIŠTVENE INDUSTRIJE

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01/5898 285, F:01/5898 100, lesarstvo@gzs.si, www.gzs.si/lesarstvo

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Uspeli smo spremeniti Uredbo o predelavi nenevarnih odpadkov v trdno gorivo in njegovi 
uporabi (Uredba PNOTG) in Uredbo o emisiji snovi v zrak iz malih in srednjih kurilnih 
naprav (Uredba MSKN. Z večletnimi prizadevanji smo dosegli radikalne spremembe v obeh, 
kar bo lesnopredelovalnim podjetjem prihranilo desetine milijonov EUR.

Najpomembnejši 
dogodek

Srečanje s člani mednarodnega konzorcija na projektu ID WOOD in z njim povezani 
delavnici, predvsem na temo žagarstva, z namenom prenosa znanja in praks izmednarodnega 
okolja. Dogodka se je udeležilo okoli 100 gospodarstvenikov.

12 izvedenih izobraževanj Ena nova sekcija žagarjev Slovenije

35 svetovanj 11 strokovnih dogodkov (pogovor in posvetov) 

2 publikaciji

ZDRUŽENJE ZA GOZDARSTVO

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01/5898 279, 5898 302, F: 01/5898 100, zg@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_za_gozdarstvo

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Sodelovanje pri izdelavi normativnega dela Uredbe o koncesiji za izkoriščanje gozdov 
v lasti RS. Uredba bo popravljena v letu 2015 in tudi objavljena v Ur. RS. Normativi ki bodo 
objavljeni, bodo ugodnejši za koncesionarje, ki imajo koncesijo za izkoriščanje gozdov v 
državni lasti.

Najpomembnejši 
dogodek

Posvet Znanost in praksa za gozdno lesne verige, organiziran v sodelovanju z Gozdarskim 
inštitutom, je pomenil promocijo stališč gozdarskih podjetij. Sodelovalo je preko 70 
udeležencev.

8 promocijskih člankov v pomembnih medijih 5 srečanj s predstavniki ministrstev

2 predstavitvi stališč na odborih DZ



ZDRUŽENJE ZA INFORMATIKO IN TELEKOMUNIKACIJE

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 441, F:01 5898 100, zit@gzs.si, www.gzs.si/zit

Največji dosežek na 
področju lobiranja

ZIT in Sekcija operaterjev elektronskih komunikacij sta dosegla, da se je v partnerski 
sporazum povrnil IKT kot 2. tematski cilj. V 2. tematskem cilju je sedaj predvideno 68 mio 
EUR sredstev EU za izgradnjo širokopasovnega interneta na področjih belih lis, kjer zaradi 
premajhne poseljenosti ni ekonomskega interesa operaterjev za investicije.

Najpomembnejši 
dogodek

1. in 2. nacionalna konferenca za eRačun, kjer smo članom in širši javnosti predstavili 
novo zakonodajo, ki določa uvedbo eRačunov v javni sektor. Ob tem smo predstavili tudi 
procese prejema, izdaje in obdelave eRačuna. Obeh konferenc se je skupaj udeležilo 400 ljudi, 
organizirali pa smo tudi 7 regijskih delavnic, ki se jih je v povprečju udeležilo 60 ljudi.

Nov produkt ali 
storitev

Organizacija skupinskega sejemskega nastopa IKT podjetij na sejmu Cebit v Hannovru.

Več kot 30 strokovnih izobraževanj z okoli 2.500 
udeleženci na področju pošiljanja eRačunov v javni sektor

Multimedijski katalog s predstavitvijo rešitev članov 
ZITexa v angleškem jeziku za internet, Iphone in Android

Podelitev 14. nagrad Netko za najboljše spletne projekte 
in 4. Eurocloud nagrad za najboljše rešitve v oblaku

9 vhodnih in izhodnih IKT delegacij

Udeležba na 6 medvladnih komisijah za sodelovanje na 
področju IKT

V SOEK priprava stališč, pripomb in amandmajev za 12 
evropskih in nacionalnih zakonskih in podzakonskih 

predpisov

ZDRUŽENJE ZA INŽENIRING, ZDRUŽENJE ZA SVETOVALNI INŽENIRING

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 254, F:01 5898 200, zing@gzs.si; www.gzs.si/zing, zisp@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_za_
svetovalni_inženiring

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Sprejem EU direktive o javnem naročanju, za kar se je ZSI zavzemal v UO EFCA. V tej 
direktivi, ki jo mora Slovenija prevzeti v svoji zakonodaji, se ukinja diktat najnižje cene in uvaja 
merilo »Ekonomsko najugodnejša ponudba«.

Najpomembnejši 
dogodek

Konferenca Infrakon 12 novembra na temo razvoja prometne infrastrukture v Sloveniji. 
Konference z vrhunskimi domačimi in tujimi strokovnjaki se je udeležilo 140 gostov, 
pomembne točke konference so 2. tir Divača –Koper, cestna infrastruktura, izkušnje z 
infrastrukturnimi projekti v tujini

4 seminarji FIDIC s skupaj 100 udeleženci Udeležba na 7 sejah upravnega odbora EFCA

10 izdanih strokovnih mnenj za uporabo FIDIC pogodb 
podjetjem, občinam in ministrstvom

Udeležba 2 podjetij na konferenci EFCA v Varšavi in 2 
podjetij na konferenci FIDIC v Rio de Janeiro

10 strokovnih predavanja na različnih dogodkih na temo 
inženiringa, URE, OVE

Sprejem 10 vhodnih delegacij



ZDRUŽENJE ZA PAPIRNO IN PAPIRNO PREDELOVALNO INDUSTRIJO

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01/5898 273, 274, F:01/5898 100, papirnistvo@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_za_papirno_in_papir-
no_predelovalno_industrijo

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Umik predvidene CO2 dajatve za ETS zavezance. Za papirnice je to 4,3 mio € prihranka.
Ob Uredbi o načinu določanja in obračunavanja  prispevkov za zagotavljanje podpor 
proizvodnji električne energije v soproizvodnji z visokim izkoristkom in iz obnovljivih 
virov energije je bil 22.5.2014 sprejet sklep vlade, da ob uveljavitvi Smernic za državne 
pomoči za varstvo okolja in energijo Evropske komisije uvede olajšavo pri omenjenem 
prispevku za energetsko intenzivna podjetja. Do izvedbe sklepa bo prišlo v letu 2015.

Najpomembnejši 
dogodek

Papirna šola – aprila se je zaključil 76-urni program »Papirne šole«, ki se je izvedel v okviru 
projekta KocPI. 65 udeležencem iz petih slovenskih papirnic smo podelili diplome. To je bilo 
po petnajstih letih ponoven začetek strokovnega izobraževanja v papirni dejavnosti.

Nov produkt ali 
storitev

Zloženka Papir je IN.
Katalog podjetij papirne in papirno predelovalne industrije.

20 partnerjev iz panoge v panožnem projektu KocPI 
»Kompetenčni center za izobraževanje v papirni 

dejavnosti«

2 številki revije Papir letno z vedno aktualno vsebino iz 
panoge, podjetij ter R&R področja

3E: energija, ekonomija in ekologija kot glavni izzivi 
panoge

1 osrednji papirni in papirno predelovalni dogodek: Dan 
slovenskega papirništva

ZDRUŽENJE ZA PROMET

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T.:01/5898 231, F.: 01/2329 271, zpz@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_za_promet

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Komisijska prodaja sadja in zelenjave v Luki Koper: zaradi poenostavitve postopka je možno 
le zaradi tega povečati prihodek v višini 1,9 mio evrov, skupno iz naslova povečanja pretovora 
hitropokvarljivega blaga cca. 4,4 mio evrov dodatnega prihodka. 
Vlada je zagotovila zadosten obseg porabe iz proračunske rezerve v višini več kot 13 mio 
evrov za opravljanje OGJS na področju železniškega prometa in linijskih avtobusnih 
prevozov do konca leta 2014.

Najpomembnejši 
dogodek

Kongres Oskrbovalne verige v znanosti in praksi 15. in 16. oktobra: s priznanimi domačimi 
in tujimi strokovnjaki ter managerji smo najprej strateško, potem pa povsem operativno 
razpravljali in predstavljali načine učinkovitega organiziranja inovativne dejavnosti, transporta 
in logistike pri ponudnikih in uporabnikih logističnih storitev. 

Prek 270 elektronskih informacij in svetovanj
Člani 4 ključnih mednarodnih asociacij s področja 

transporta, motornih vozil in logistike (FIATA, CLECAT, 
CITA, FONASBA) 

Kongres Oskrbovalne verige v znanosti in praksi s 150 
udeleženci

1 sektorska delegacija z 18 udeleženci iz 11 podjetij 
(Shanghai, junij) 

3 strokovni dogodki s skupaj skoraj 300 udeleženci
Obisk 2 strokovnih sejmov (2x Hannover) s področja 

logistike in transporta s skupaj 50 udeleženci



ZDRUŽENJE ZA TEKSTILNO, OBLAČILNO IN USNJARSKO PREDELOVALNO INDUSTRIJO

Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, T:01 5898 273, F:01 2302 258, ztoupi@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_za_tekstilno_oblacilno_in_
usnjarko_predelovalno_industrijo

Najpomembnejši 
dogodek 

Odpoved kolektivne pogodbe tekstilne, oblačilne in usnjarsko predelovalne dejavnosti 
s ciljem oblikovati novo, vitko kolektivno pogodbo dejavnosti, ki bo primerna za cel spekter 
podjetij te raznolike dejavnosti. Nova pogodba bo usklajena z ZDR-1 in omogočala več 
fleksibilnosti in vplivov delodajalca na stroške dela.

Izvedeno izobraževanje za prodajno osebje, ki prodajajo 
na širokopotrošnem trgu

ENERGETSKA ZBORNICA SLOVENIJE

Dimičeva 13, 1000 Ljubljana, T:01 5898 269, F:01 5898 100, energetika@gzs.si, www.gzs.si/energetska_zbornica_slovenije

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Aktivnosti so bile vezane na pobudo Ministrstvu za finance za uvedbo mehanizma obrnjene 
davčne obveznosti na področju trgovanja z elektično energijo in zemeljskim plinom. Na 
področju trgovanja z elektično energijo in zemeljskim plinom so bile v Evropski uniji zaznane 
davčne utaje. Posledično te lahko povzročijo finančno škodo slovenskim trgovcem. Aktivnosti 
se nadaljujejo tudi v letu 2015.
Ministrstvu za infrastrukturo je bil podan predlog za uvedbo CRM mehanizma za 
zagotavljanje zanesljivosti oskrbe z električno energijo v Sloveniji. Aktivnosti se 
nadaljujejo v letu 2015.

Najpomembnejši 
dogodek

Mednarodna konferenca EPC II: Energy Policy Consideration – Razmislek o energetiki, The 
Urgency of International Cooperation – Nujnost sodelovanja energetskih politik. V sodelovanju 
s Slovenskim odborom Svetovnega energetskega sveta, WEC, 19. maja, s prek 100 udeleženci

2 avtonomni sekciji (EURELECTRIC, IPET) s področja 
energetike

Izdaja 1 poročila - Poslovanje družb energetskih 
dejavnosti v letu 2013



TURISTIČNO GOSTINSKA ZBORNICA SLOVENIJE

Dimičeva 13, 1000 Ljubljana, T:01 5898 230, F:015898 224, info@tgzs.si, www.tgzs.si

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Dosegli smo, da je ponovna osamosvojitev Slovenske turistične organizacije zapisana v 
koalicijski pogodbi.
Uspeli smo v pogajanjih s sindikati in ohranili dosedanjo višino najnižjih osnovnih plač po 
KP GiT.

Najpomembnejši 
dogodek

61. Gostinsko turistični zbor Slovenije – spodbujanje kakovosti, promocija gostinskih 
poklicev s 400 tekmovalci.

4.000 udeležencev 61. Gostinsko turističnega zbora 
Slovenije z mednarodno udeležbo

114 licenc turističnim agencijam

3 sektorska združenja, 1 sektorski odbor, 7 poklicnih 
sekcij, 8 področnih delovnih skupin

312 kandidatov na izpitih za turistične vodnike

Pristop v Evropsko združenje hotelov in restavracij 
HOTREC

91 udeležencev tečajev Veščine turističnega vodenja

ZBORNICA GORSKIH CENTROV

Dimičeva 13, 1000 Ljubljana , T: 01 5898 130 , F: 01 5898 224, danilo.brecelj@siol.net, www.activeslo.com

Največji dosežek na 
področju lobiranja

Skupaj z Združenjem slovenskih žičničarjev-GIZ smo predlagali spremembo in odprtje 
Zakona o varnosti na smučiščih, ki je za nadaljnji razvoj in konkurenčnost smučarskih 
gorskih centrov zelo pomemben in pri tem uspeli. Sedaj skupaj z Ministrstvom za notranje 
zadeve in drugimi deležniki pripravljamo predlog sprememb, ki bodo vplivale na pogoje 
obratovanja najmanjših smučišč, ki so s stališča učenja smučanja predšolske in šolske mladine 
neprecenljivega pomena.

Najpomembnejši 
dogodek

Izvedba strokovnega seminarja »Žičniška dejavnost - aktualna vprašanja« z 48 udeleženci. 
Naši strokovni seminarji pomenijo za sodne izvedence na področju smučanja in žičničarstva in 
vodje obratovanja žičniških naprav obvezno strokovno usposabljanje.

Prek 5 študijskih tur tujih novinarjev Izdaja novega kataloga slovenskih smučišč (cca 50.000)

1 študijska tura naših članov v tujino Izvedba 2 tiskovnih konferenc



SODELOVANJE V MEDNARODNIH 
SEKTORSKIH ZDRUŽENJIH
Tudi v letu 2014 je bil pomemben vidik mednarodnega sodelovanja aktivno članstvo zborničnih združenj oz. zbornic dejavnosti 
v naslednjih mednarodnih združenjih, ki predstavljajo enega ključnih partnerjev organov EU pri pripravi sektorske zakonodaje in 
ukrepov: 

AISE – Evropsko združenje proizvajalcev detergentov

AIC – Forum jadransko-jonskih gospodarskih zbornic

AIECE – Evropsko združenje neodvisnih inštitutov za ocenjevanje in napovedovanje konjunkture

CEA-PME – Mednarodna konfederacija združenj malih in srednjih podjetij

CEC – Evropsko združenje proizvajalcev obutve

CEDDEC – Evropska konfederacija maloprodajnih združenj za obutev

CEFIC – Evropsko združenje kemijske industrije

CEI-Bois – Evropska konfederacija lesne industrije

CEIR – Evropsko združenje proizvajalcev armatur

CEPI – Evropska konfederacija proizvajalcev papirja

CEPI – Evropski svet za nepremičninsko stroko

CEPMC – Evropsko združenje proizvajalcev gradbenih materialov

CETOP – Evropsko združenje za fluidno tehniko

COLIPA – Evropsko združenje proizvajalcev kozmetičnih proizvodov

ECCS – Evropsko združenje proizvajalcev jeklenih konstrukcij

EFCA – Evropska zveza za inženiring

EFCO – Evropsko združenje organizacij za kampiranje

EICTA – Evropsko industrijsko združenje za informatiko, komunikacije in uporabniško elektroniko

ESCAME – Združenje zbornic Mediterana

ESBA - Evropska konfederacija malih podjetij

EURATEX – Evropsko združenje za tekstilno in oblačilno industrijo

EURELECTRIC – Evropsko združenje družb za proizvajanje, prenos, distribucijo ter trgovanje in dobave električne energije

EUROSAFE – Evropsko združenje proizvajalcev varnostne opreme

FEACO – Evropska zveza združenj za svetovanje pri vodenju

FEDSA – Evropska federacija združenj za direktno prodajo

FEIC – Evropsko združenje proizvajalcev vezanih plošč

FEICA – Evropsko združenje proizvajalcev lepil

FEMIB – Evropsko združenje proizvajalcev lesenega stavbnega pohištva

FEP – Evropsko združenje založnikov

FEPA – Evropsko združenje za abrazivne materiale



FESPA – Evropsko združenje sito in tampo tiskarjev

FESYP – Evropska zveza združenj proizvajalcev ivernih plošč

FIABCI – Mednarodna organizacija za nepremičnine

FIATA – Mednarodno združenje špediterjev

FIDIC – Mednarodna federacija za svetovalni inženiring

FIEC – Evropsko združenje gradbenih izvajalcev

FoodDrink Europe – Evropska konfederacija proizvajalcev hrane in pijač 

GIRP – Evropska zveza trgovcev na debelo z zdravili in medicinskimi pripomočki

GS1 – Mednarodna organizacija za standarde 

IATA – Mednarodno združenje letalskih tovornih prevoznikov

ICSID – Mednarodni svet oblikovalskih združenj

IPA – Mednarodno združenje založnikov

IRU – Mednarodno združenje cestnih prevoznikov

ISTMA – Svetovno združenje za orodjarstvo

IUCAB - Evropsko združenje trgovskih agentov

NAPAN – Združenje severno jadranskih pristanišč

OICA – Mednarodna organizacija avtomobilskih konstruktorjev

ORGALIME - Zveza evropskih združenj kovinsko- predelovalne, strojne, elektronske in elektroindustrije

UFTAA – Združena zveza združenj potovalnih agencij

WACS – Svetovno združenje kuharskih društev

WAN – Svetovno združenje časopisnih izdajateljev



RAČUNOVODSKI IZKAZI

BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2014

V EUR

 31. 12. 2014 31. 12. 2013
Sredstva 22.108.453 26.026.497
A. Dolgoročna sredstva 19.538.221 21.245.055
   

I. Neopredm. sredstva in dolg. aktivne časovne razmejitve 197.290 213.659
      1. Dolgoročne premoženjske pravice 178.230 191.795
      2. Druge dolgoročne aktivne časovne razmejitve 19.060 21.864
      3. Predujmi za pridobitev neopr. osn. sredstev   
   
II. Opredmetena osnovna sredstva 11.122.155 12.771.621
      1. Zemljišča in zgradbe 10.688.587 11.687.242
            a) Zemljišča 2.777.684 3.603.116
            b) Zgradbe 7.910.903 8.084.126
      2. Druge naprave in oprema 433.568 536.726
      3. Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo 0 547.653
            a) Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 0 544.445
            b) Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev 0 3.208
   
III. Naložbene nepremičnine 4.252.580 4.217.260
   
IV. Dolgoročne finančne naložbe 3.945.210 4.019.586
      1. Dolgoročne kapitalske naložbe 3.945.210 4.012.448
      2. Dolgoročno dana posojila 0 7.138
      3. Dolgoročni depoziti 0 0
   
V. Dolgoročne poslovne terjatve 20.987 22.929
      1. Dolgoročne poslovne terjatve do kupcev 0 0
      2. Dolgoročne poslovne terjatve do drugih 20.987 22.929
   
VI. Odložene terjatve za davek 0 0

   
B. Kratkoročna sredstva 2.045.534 3.932.908
   

I. Zaloge 32.953 34.608
      1. Material 32.953 34.608
      2. Proizvodi in trgovsko blago  0
   
II. Kratkoročne finančne naložbe 2.943 2.863.362
      1. Kratkoročne kapitalske naložbe 0 0
      2. Kratkoročno dana posojila 2.943 13.362
      3. Kratkoročni depoziti 0 2.850.000
   



III. Kratkoročne poslovne terjatve 658.254 534.376
      1. Kratkoročne poslovne terjatve do kupcev 440.230 476.871
      2. Kratkoročne poslovne terjatve do drugih 218.024 57.505
   
IV. Denarna sredstva 1.351.384 500.562

   
C. Kratkoročne aktivne časovne razmejitve 524.698 848.534
   
   
 31. 12. 2014 31. 12. 2013
Obveznosti do virov sredstev 22.108.453 26.026.497
   
A. Ustanovitveni vložek 0 0
      1. Ustanovitveni vložek 0 0
      2. Presežek iz prevrednotenja 0 0
   
B. Presežek prihodkov oz. odhodkov 20.228.749 24.129.566
      1. Presežek prihodkov 24.072.816 25.105.997
      2. Presežek odhodkov -3.844.067 -976.431
      3. Presežek iz prevrednotenja   
   
C. Rezervacije in dolgoročne pasivne časovne razmejitve 250.636 248.471
      1. Rezervacije 250.636 248.471
      2. Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 0 0
   
Č. Poslovne obveznosti 1.375.791 1.345.441
      1. Dolgoročne poslovne obveznosti 0 0
      2. Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 627.431 694.864
      3. Kratkoročne obveznosti do zaposlencev 390.500 352.711
      4. Druge kratkoročne poslovne obveznosti 357.860 297.866
   
D. Finančne obveznosti 0 0
      1. Dolgoročna posojila finančnih organizacij 0 0
      2. Dolgoročna posojila drugih pravnih oseb 0 0
      3. Kratkoročna posojila finančnih organizacij 0 0
      4. Kratkoročna posojila drugih pravnih oseb 0 0
   
E. Kratkoročne pasivne časovne razmejitve 253.277 303.019
   
F. Zunajbilančna evidenca 1.500.000 0
 

 



IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2014

V EUR

2014 2013
PRIHODKI OD POSLOVANJA 9.418.974 9.548.208
A. Poslovni prihodki od opravljanja dejavnosti negospodarskih javnih služb 758.406 894.938
    1. Prihodki iz sredstev javnih financ 0 0
    2. Drugi prihodki od opravljanja dejavnosti negospodarskih javnih služb 758.406 894.938
    3. Povečanje vrednosti zalog proizvodov in nedokončane proizvodnje 0 0
    4. Zmanjšanje vrednosti zalog proizvodov in nedokončane proizvodnje 0 0
     

B. Poslovni prihodki od opravljanja lastne dejavnosti 8.660.568 8.653.270
    1. Poslovni prihodki od opravljanja lastne dejavnosti 8.660.568 8.653.270
    2. Povečanje vrednosti zalog proizvodov in nedokončane proizvodnje 0 0
    3. Zmanjšanje vrednosti zalog proizvodov in nedokončane proizvodnje 0 0
     

C. Finančni prihodki 68.369 374.116
     

Č. Drugi prihodki 67.064 61.560
     

D. CELOTNI PRIHODKI 9.554.407 9.9388.84
     

E. Stroški blaga, materiala in storitev 3.812.362 3.761.530
    1. Nabavna vrednost prodanega blaga 0 0
    2. Stroški materiala 313.097 357.325
    3. Stroški storitev 3.499.265 3.404.205
     

F. Stroški dela 4.600.149 4.469.143
    1. Plače in nadomestila plač 3.510.309 3.435.795
    2. Prispevki za socialno varnost zaposlencev 547.113 545.106
    3. Drugi stroški dela 542.727 488.242
     

G. Amortizacija 1.053.244 1.026.791
   1. Amortizacija, nadomeščena v breme dolgoročno odločenih prihodkov    
   2. Druga amortizacija 1.053.244 1.026.791
     

H. Rezervacije 0 0
     

I. Drugi stroški 2.061.758 1.692.469
    1. Prevrednotovalni odhodki 1.531.912 1.156.530
    2. Ostali drugi stroški 529.846 535.939
     

J. Finančni odhodki 46.991 505
     

K. Drugi odhodki 182.3970 9.877
     

L. CELOTNI ODHODKI 13.398.474 10.960.315
     

M. Presežek odhodkov 3.844.067 976.431
     

N. Davek od dohodkov iz pridobitne dejavnosti 0 0
     

O. Presežek odhodkov obračunskega obdobja 3.844.067 976.431
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