Na podlagi 69. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Uradni list
RS, t. 108/05, s spremembami in dopolnitvami) in Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list
RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) sklepata pogodbeni stranki:

a) kot predstavnika delodajalcev:

— Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica elektroindustrije
— ZdruZenje delodajalcev Slovenije GIZ- Sekcija za kovine

b) kot predstavniki delojemalcev:
— Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije
— Svet gorenjskih sindikatov

DODATEK ST. 21
h Kolektivni pogodbi za dejavnost elektroindustrije Slovenije
1. dlen
DEL |. UVODNE DOLOCBE se spremeni tako, da se glasi:
»1. UVODNE DOLOCBE
Krajevna veljavnost
a.1clen
Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.
Stvarna veljavnost
a.2¢len
Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce ki so ¢lani Zbornice elektroindustrije pri
Gospodarski zbornici Slovenije glede na razvrstitev v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/2024) in ¢lani Sekcije za kovine ZdruZenja delodajalcev
Slovenije, ki kot glavno dejavnost opravljajo eno od dejavnosti:
- €26.110 - Proizvodnja elektronskih komponent

- (26.120 - Proizvodnja elektronskih plos¢
- (26.200 - Proizvodnja racunalnikov in perifernih naprav



C26.300 - Proizvodnja komunikacijskih naprav

€26.400 - Proizvodnja elektronskih naprav za Siroko rabo

€26.510 - Proizvodnja merilnih, preizku3evalnih in navigacijskih instrumentov in naprav
€26.520 - Proizvodnja ur

C26.600 - Proizvodnja sevalnih, elektromedicinskih in elektroterapevtskih naprav
C26.700 - Proizvodnja opti¢nih instrumentov, magnetnih in optinih nosilcev zapisa ter
fotografske opreme

C27.110 - Proizvodnja elektromotorjev, generatorjev in transformatorjev
C27.120 - Proizvodnja naprav za distribucijo in krmiljenje elektrike

C27.200 - Proizvodnja baterij in akumulatorjev

C27.310 - Proizvodnja kablov iz opti¢nih vlaken

C27.320 - Proizvodnja drugih elektri¢nih kablov in Zic

C27.330 - Proizvodnija vticnic, stikal in drugih naprav za oZicenje

C27.400 - Proizvodnja naprav in opreme za razsvetljavo

C27.510 - Proizvodnja elektri¢nih gospodinjskih naprav

C27.900 - Proizvodnja drugih elektri¢nih naprav

C29.310 - Proizvodnija elektricne in elektronske opreme za motorna vozila
C32.500 - Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov
C33.130 - Popravila in vzdrZevanje elektronskih in opti¢nih naprav

C33.140 - Popravila in vzdrZzevanje elektricnih naprav

C33.200 - Montaza industrijskih strojev in naprav

Osebna veljavnost

a.3 ¢len

(1) Za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih iz prejdnjega ¢lena te pogodbe, ki imajo sedez na
obmo¢ju Republike Slovenije in za delavce pri delodajalcih, ki opravljajo delo na obmodju
Republike Slovenije.

(2) Ta kolektivha pogodba ne velja za poslovodne osebe in prokuriste razen, e je tako

dolo¢eno s kolektivho pogodbo pri delodajalcu, s splodnim aktom delodajalca ali s pogodbo o

zaposlitvi.

(3) Kolektivna pogodba dejavnosti se glede pravic, ki jih izrecno navaja zakon in ta kolektivna
pogodba, uporablja tudi za dijake in Studente na prakti¢cnem usposabljanju.

Casovna veljavnost

a.4 ¢len



Ta pogodba stopi v veljavo s podpisom pogodbenih strank, uporabljati pa se zatne osmi dan
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, razen ¢e s to pogodbo za posamezna dolocila
ni doloéeno drugace. Pogodba je sklenjena za nedolocen ¢as.

Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi in drugo
a.5 ¢len

(1) 1zraza »delavec« in »delodajalec« se v tej kolektivni pogodbi uporabljata v pomenu in
obsegu kot to opredeljuje zakon, ki ureja delovna razmerja. V tej kolektivni pogodbi
uporabljena izraza »delavec« in »delodajalec«, zapisana v moski slovni¢ni obliki, sta
uporabljena kot nevtralna za Zenske in moske.

(2) »Poslovodne osebe« so osebe, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in so s temi pooblastili
vpisane v ustrezen register.

(3) 1zraz »sindikat« pomeni sindikate, katerih ¢lani so delavci, zaposleni pri delodajalcu.

(4) »Splosni akt« je akt delodajalca, ki na sploSen nacin ureja posamezna vprasanja v zvezi z
delovnimi razmerji, skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja in to pogodbo.

(5) Pomen izrazov, ki se nana3ajo na place in druge osebne prejemke, je naveden v poglavju o
pladah.

(6) Pri uveljavljanju pravic delavcev, na podlagi »delovne dobe« pri zadnjem delodajalcu, se v
omenjeno delovno dobo $teje neprekinjena delovna doba:

- prizadnjem delodajalcu,

- pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca,

- za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili prevzeti.

(7) Pri uveljavljanju pravic delavcev na podlagi »delovne dobex, se v delovno dobo vitevajo
izpolnjena leta delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu in jih izkaZe z vpisom v delovno
knjiZico ali s potrdilom oziroma izpisom podatka o obdobjih pokojninskega zavarovanja. Pri
uveljavljanju pravic delavcev na podlagi »skupne delovne dobe« se v delovno dobo vitevajo
izpolnjena leta delovne dobe:

- za delovno dobo do 31. 12. 2008: ko je bil delavec v delovnem razmerju in ki so hkrati
vpisana v delovno knjiZico, ki jo delavec predloZi delodajalcu;

- za delovno dobo od 1. 1. 2009: ko je bil delavec v delovhem razmerju, na podlagi
katerega je bil zavarovan pri slovenskih nosilcih obveznih socialnih zavarovanj, kar
delavec izkaZe s potrdilom oziroma izpisom podatkov o obdobjih zavarovanja iz mati¢ne
evidence zavarovancev Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.



(8) »Starejsi delavec« je delavec, ki po zakonu, ki ureja delovna razmerja, uZiva posebno
varstvo.

(9) »Sindikalni zaupnik« je oseba, zaposlena pri delodajalcu, ki jo izvolijo €lani sindikata ali
imenuje organ sindikata, o ¢emer sindikat pisno obvesti delodajalca.

(10) »Zunanji predstavnik sindikata« oziroma »zunanji sindikalni zaupnik« je oseba, ki ni
zaposlena pri delodajalcu, je pa glede pravic in obveznosti glede zastopanja delavca oz.
sindikata v odnosu do delodajalca izenaéen s sindikalnim zaupnikom. Zunanji predstavnik
sindikata je zavezan spoStovati vsa pravila in izpolnjevati vse obveznosti, ki veljajo za tretje
osebe, ki vstopajo k delodajalcu.

(11) »Sindikalni funkcionar« v smislu drugega odstavka 36. ¢lena te kolektivne pogodbe je
oseba, zaposlena pri delodajalcu, ki opravlja sindikalno delo nepoklicno in je izvoljena ali
imenovana s strani organa sindikata v organe sindikatov na drzavnem, panoZnem in regijskem
ali obmoé&nem nivoju, ali je pridobila status zunanjega sindikalnega poobla3¢enca, kar dokazuje
z ustreznim dokumentom.

(12) Kadar je v tej kolektivni pogodbi uporabljen izraz “uredba” ali “davéna uredba”, je
misljena vsakokratna veljavna uredba Vlade RS, ki dolo¢a visino povradil stroskov v zvezi z
delom in drugih dohodkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

(13) »Javni prevoz« je prevoz, ki je pod enakimi pogoji dostopen vsem uporabnikom prevoznih
storitev in se izvaja v komercialne namene, razen prevoza, ki se opravlja z osebnim ali s

kombiniranim vozilom.

(14) »Pripravljenost na domuc je ¢as, ko delavec ne dela, delodajalec pa mu je odredil, da mu
je na razpolago in se je dolZan odzvati pozivu delodajalca, da pride na delo.

Enotni minimalni standardi

a.6 ¢len

(1) Dolo¢ila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne minimalne standarde.

(2) Dolotila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezni minimalni standardi za doloCanje
vsebine podjetniskih kolektivnih pogodb.

(3) Odstopanje od minimalnih standardov se dogovori za omejen ¢as trajanja najve 3est
mesecev v posebnem sporazumu, sklenjenem med delodajalcem in reprezentativnim



sindikatom pri delodajalcu zlasti v primerih bistvenega poslab3anja poslovanja, recesije
panoge in v podobnih utemeljenih primerih.«

2. &len

V 5.a ¢lenu se &érta drugi odstavek, dosedanji tretji odstavek postane drugi odstavek in se
spremeni tako, da se glasi:

»(2) Delodajalec objavi potrebo po delu v Zenski in moski slovnicni obliki razen, e iz narave
dela ne izhaja drugade.«

3. dlen
V 7. ¢lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Delodajalec kolektivne pogodbe oziroma splo3ne akte hrani v fizi¢ni ali elektronski obliki
na nacin, da so dostopni vsem delavcem. Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino
kolektivnih pogodb oziroma splo3nih aktov, ¢esar mu delodajalec ne more odre€i. Na Zeljo
delavca se mu dokumenti izrocijo v elektronski ali fizicni obliki. Ta dolo¢ba velja tudi za
agencijsko posredovane delavce, ko so na delu pri uporabniku.«

4. (clen
8. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

(1) Delodajalec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za doloéen €as v primeru izvajanja
projektnega dela. Projektno organizirano delo je delo, ki se pri¢ne, izvaja in zakljuci skladno s
projektnim programom in ima svojo samostojno finan¢no in organizacijsko konstrukcijo. Ceje
delo projektno organizirano, se pogodba o zaposlitvi za doloc¢en ¢as lahko sklene tudi za
obdobije, daljSe od dveh let, ¢e se pogodba o zaposlitvi sklene za ves &as trajanja projekta.

(2) Man;jsi delodajalec lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi za dolocen €as ne glede na omejitve
iz zakona, ki ureja delovna razmerja.

(3) Pogodba o zaposlitvi za dolocen &as se lahko sklene tudi v primeru zaposlitve iz razloga za
opravljanje pripravniStva.

(4) Po samostojni odloditvi vodstva druzbe se lahko sklene delovno razmerje za dolocen ¢as z
tudi do 3% zaposlenih pri velikih delodajalcih in do 2% zaposlenih pri srednje velikih
delodajalcih (upostevajoé velikost podjetja po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe), Eeprav ti
ne ustrezajo zakonski definiciji vodilnega delavca, e se z njimi sklene izventarifna pogodba.



lzventarifna pogodba o zaposlitvi je pogodba, ki jo delodajalec sklene z vodilnim delavcem,
opredeljenim v zakonu, ki ureja delovna razmerja ali s strokovnjakom, katerega osnovna placa
vsaj za 30 odstotkov presega najnizjo osnovno placo doloceno v tej kolektivni pogodbi za
delavce IX. tarifnega razreda.«

5. ¢len
V 8.a €lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Za delo na domu, kot ga ureja zakon, ki ureja delovna razmerja, se Steje delo, ki ga delavec
ob&asno ali trajno opravija na domu ali v drugih prostorih, ki niso delovni prostori
delodajalca.«
6. clen
13. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»V delovni Cas se Steje tudi Cas za:
- usposabljanje in izpopolnjevanje po napotilu delodajalca v delovnem casu,
- organizirane odmore za dodatne pocitke med delom,
- osebne potrebe,
- potrebne priprave delovnega mesta za delo (kot npr.: &iS€enje in podobno, namescanje
varovalne oziroma delovne opreme).«
7. ¢len

V 14. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) V primeru zagasne prerazporeditve delovnega ¢asa je delodajalec dolZan pisno obvestiti
sindikat o razlogih. Ta obveznost ne velja v primeru delavca posameznika.«

Peti odstavek se ¢rta. Dosedaniji $esti, sedmi in osmi odstavek postanejo peti, Sesti in sedmi
odstavek.

8. dlen
17. €len se spremeni tako, da se glasi:
»Delavec, ki v skladu s sklenjenim delovnim razmerjem, dela krajsi delovni ¢as, vendar najmanj

Etiri ure na dan, ima pravico do odmora med dnevnim delovnim €asom v sorazmerju s Casom,
prebitim na delu.«



9. dlen
18.a ¢len se Crta.
10. ¢len
V 22. &lenu se ¢rta sedmi odstavek.
Dosedanji osmi odstavek postane sedmi odstavek.
Dosedanji deveti odstavek postane osmi odstavek.
Za osmim odstavkom se doda nov deveti odstavek, ki se glasi:
»(9) Delodajalec lahko z letnim koledarjem delavcu razporedi kolektivni dopust zgolj s
soglasjem sindikata pri delodajalcu, v kolikor v podjetju ni sveta delavcev ali delavskega
zaupnika.«

11. ¢len

22.a ¢lenu se doda naslov “Pravica do odklopa”.
12. ¢len

Doda se nov 25.a ¢len, ki se glasi:
»Oskrbovalski dopust

25.a ¢len
Delavec je upraviten do petih delovnih dni nepladanega oskrbovalskega dopusta v
posameznem koledarskem letu v primeru oskrbe, pod pogoji in na nacin kot to doloda
Zakon o delovnih razmerjih.«

13. ¢len

V 28. ¢lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Pisno opozorilo velja 18 mesecev od dneva vrocitve delavcu.«

14. ¢len



V 30. élenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Delodajalec je dolzan zagotoviti izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delavceyv,
Ce tako zahtevajo potrebe delovnega procesa.«

15. ¢len
V 32. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(3) Obseg delovnega ¢asa, namenjenega za izobraievanje za pridobitev nove stopnje
izobrazbe, se doloéi glede na dolZino in vrsto izobraZevanja s posebno pogodbo med delavcem
in delodajalcem.«

16. ¢len
V 40. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»{1) Sindikati in delodajalec se pisno dogovorijo o nalinu zagotavijanja pogojev za delo
sindikata v breme delodajalca (prostori, tehni¢no in administrativno delo, strokovna pomo¢
ter obraun in nakazovanje &lanarine), najkasneje v roku enega leta od ustanovitve sindikata
oz. uveljavitve te dolocbe.«

17. clen

V 42. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Plaée in druge osebne prejemke mora delodajalec izplacevati delavcu v denarni obliki.«
Tretji odstavek se érta, dosedanji Zetrti in peti odstavek postaneta tretji in Cetrti odstavek.

Dosedanji sedmi odstavek postane peti odstavek.

Dosedanji osmi odstavek se ¢rta.

Za novim petim odstavkom se dodata nova 3esti in sedmi odstavek:

»(6) Delavcem, ki delajo s kraj$im delovnim ¢asom od polnega na podlagi pogodbene svobode,
pripadajo drugi osebni prejemki ter povracila stroskov prevoza na delo in z dela v enakem

znesku kot delavcem, ki delajo polni delovni ¢as, place, regres, jubilejne nagrade in odpravnine
pa v sorazmerju s asom, prebitim na delu.



(7) Delavcem, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom od polnega, to so delavci v skladu s predpisi
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju, starSevskem varstvu
ali drugimi predpisi, ki tako dolocajo, pripadajo drugi osebni prejemki ter povracila stroskov
prevoza na delo in z dela v enakem znesku kot delavcem, ki delajo polni delovni ¢as, place pa
v sorazmerju s casom, prebitim na delu.«

Dosedanji deveti, deseti, enajsti in dvanajsti odstavek postanejo osmi, deveti, deseti in enajsti
odstavek.

Za novim enajstim odstavkom se doda nov dvanajsti odstavek, ki se glasi:

»(12) Delodajalec je dolZan delavcu, na njegovo prosnjo, izdati kopije pisnih obracunov
(plaéilnih list). Delavec je, na zahtevo delodajalca, dolZan poravnati stroSke za izdajo
duplikatov pisnih obracunov.«

18. &élen

V 43. ¢lenu se tretja alineja spremeni tako, da se glasi:
» - placila za poslovno uspesnost, kadar je tako dogovorjeno pri delodajalcu,«

19. dlen
Naslov 46. élena se spremeni tako, da se glasi: »Placilo za poslovno uspesnost«
46. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Kriterije za dolo¢itev poslovne uspesnosti dolocita delodajalec in sindikat pri delodajalcu ob
sprejemu letnega poslovnega nacrta.«

20. €élen
V 47.a €lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Ne glede na doloébo prvega odstavka tega Clena, je delavec, ki se je zaposlil pri delodajalcu
po 30.4.2015, upravicen le do dodatka na delovno dobo pri zadnjem delodajalcu v visini 0,6%
za vsako dopolnjeno leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.«

21. ¢len

50. ¢len se spremeni tako, da se glasi:



»(1) Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na
delu. Do povradila stroskov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo najmanj
4 ure na dan, dijaki, vajenci in $tudenti na praksi. Do dodatnega toplega obroka so upraviceni
tisti delavci, ki zaradi prerazporeditve delovnega Casa, odrejene s strani delodajalca ali
opravljanja dela preko polnega delovnega c¢asa delajo ve€ kot 11 ur dnevno.

(2) Delodajalec je praviloma dolZzan zagotoviti delavcu topli obrok med delom v ustrezni
kalori¢ni vrednosti in ustrezni kakovosti. Ce tega objektivno ne more zagotoviti, mora delavcu
povrniti stroske prehrane v znesku, dolo¢enem s tarifno prilogo k tej pogodbi. Ce delodajalec
ne zagotovi dodatnega toplega obroka, ko delavec dela v prerazporejenem delovnem Casu ali
preko polnega delovnega Casa, delavcu pripada nadomestilo v visini in pod pogoji ustreznega
urnega zneska po uredbi, v primeru dela vec kot 11 ur dnevno pa polni znesek.

(3) Ce delodajalec zagotavlja ustrezen topli obrok in je cena le-tega niZja od zneska,
dolo¢enega v tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi, delavcu ni dolZan izplalati razlike do
zneska v tarifni prilogi. Delavec je lahko, kljub organizirani prehrani med delom upravi¢en do
povracila stroskov za prehrano med delom, v viini po tarifni prilogi te KPD, v kolikor ima zato
upravitene in s potrdilom zdravnika specialista ustrezne stroke potrjene razloge (npr. dietna

prehrana, ipd.). Nabor razlogov se lahko podrobneje uredi na ravni podjetnidke kolektivne
pogodbe.«

22. ¢len
55. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»ViSina regresa za letni dopust se doloci s tarifno prilogo in se izpla¢a najkasneje do 1. 7.
tekocega leta.«

23. ¢len

V 56. &lenu se premeni naslov tako, da se glasi »Odpravnina ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz poslovnih razlogov ali zaradi nesposobnosti«

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Odpravnina se izplaca najkasneje ob izpladilu zadnje place.«
Dosedaniji drugi in tretji odstavek se briSeta.

24. ¢len



Za 56. ¢clenom se doda nov 56.a Clen, ki se glasi:

»Odpravnina ob upokojitvi

56.a Clen

(1) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina pod naslednjimi pogoji in v naslednjih visinah:

v vidini ene povpreéne mesecne plae v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v visini ene povpreéne mesecne place delavca za pretekle tri mesece, Ce je to
zanj ugodneje, za dopolnjenih 5 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu;

v viSini dveh povprec¢nih mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v vidini dveh povprec¢nih mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mesece, ce je
to zanj ugodneje, za dopolnjenih 15 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu;

v vi§ini treh povpreénih mesecnih plac v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v vidini treh povpreénih mesecnih plac delavca za pretekle tri mesece, ¢e je to
za delavca ugodneje, za dopolnjenih 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu;

ée se delavec upokoji v treh mesecih po izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev in
ima hkrati dopolnjenih 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu, delavcu pripada
odpravnina v visini stirih povpreénih meseénih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece oziroma v visini stirih povprecnih mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mesece,
Ce je to za delavca ugodneje.

(2) Odpravnina ob upokojitvi se izplaca najkasneje ob izpladilu zadnje plade.«

25. ¢len

V 57. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Delavec lahko delodajalca enkrat letno oz. v roku 12 mesecev od prvega dne bolniSkega

stale’a zaprosi za solidarnostno pomoc¢ tudi v primeru daljSe neprekinjene bolezni ali
poskodbe pri delu (v trajanju nad 3 mesece). O visini solidarnostne pomoc¢i se dogovorita
delodajalec in sindikat glede na okolis¢ine posameznega primera.«

26. ¢len

Spremeni se naslov 60. ¢lena tako, da se glasi »Dijaki in Studentje«

27. ¢len

Za 62. clenom se doda nov 62.a ¢len, ki se glasi:



»Varnost in zdravje pri delu
62. aclen

Ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu so stro3ek delodajalca in za delavce
brezplaéni. Usposabljanje za varno delo in preizkus usposobljenosti praviloma poteka med
delovnim &asom, &e pa je to iz objektivnih razlogov moZno organizirati le izven delovnega &asa,
se ta Cas Steje kot redno delo.«

28. ¢len
V 64. ¢lenu se ¢rta Cetrti odstavek.

29. clen
65. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Za razlago dolocb te kolektivne pogodbe sta izklju¢no pristojni stranki te pogodbe skupno.
Stranki za ta namen imenujeta Sest€lansko strokovno komisijo in sicer vsaka stranka po tri
¢lane.

(2) Strokovna komisija uredi svoje delo s poslovnikom.

(3) Strokovna komisija sprejema priporocila za razlago te kolektivne pogodbe in pripravlja
strokovne predloge za spreminjanje in dopolnjevanje te kolektivne pogodbe.

(4) Priporodila in strokovne predloge se poslje strankama te kolektivne pogodbe za sprejem
razlage ali ureditev doloéenega vpraSanja. Stranke skli¢ejo sestanek strokovne skupine, da se
pripravijo razlage te kolektivne pogodbe najkasneje v treh mesecih. Vsaka pogodbena stranka
lahko predlaga, da se v delo komisije pritegne tudi zunanje strokovne sodelavce, vendar le kot
konzultante.

(5) Razlaga strokovne skupine je zavezujoca.

(6) Razlaga je sprejeta z dnem, ko jo podpiseta vodji pogajalskih skupin.

(7) Razlaga se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«

30. ¢len

V 68. €lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:



»(1) Pogodbena stranka lahko odpove kolektivno pogodbo kadarkoli s trimesecnim
odpovednim rokom. Odpoved mora stranka pisno obrazloZiti.«

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Po prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdalj do
izteka obdobja 12 mesecev, uporabljajo dolocbe normativnega dela te kolektivne pogodbe.«

31. clen

Ta dodatek zacne veljati in se uporabljati prvi dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Ljubljana, 1.12.2025
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