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PROGRESS call
VP/2013/010 - “Delivering on skills for growth and job” 
Action 3.1 – Sektor: Gradbeništvo
Projekt
BU.G.S. – Gradnja zelenih spretnosti
Pilotno usposabljanje izobraževalcev v sklopu projekta BUGS
Partnerji v projektu: 
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VABILO

DATUM: 12. 1. 2016

CPU, Kardeljeva ploščad 27a, 1000 Ljubljana, UČILNICA SOČA

Na usposabljanju vam bo g. Jože Renar predstavil projekt BU.G.S. in spletni portal za ugotavljanje vrzeli v zelenih spretnostih. Nadaljeval bo g. Robert Smodiš in odgovoril na vprašanja: zakaj sploh potrebujemo trajnostno gradbeništvo, od kod »green gaps« (zelene vrzeli), kaj pomeni v gradbeništvu slabo ravnanje z viri, odpadki, kaj sploh so sestavni deli trajnostnega gradbeništva in kot zaključek: kako to uravnavati z »zelenimi certifikati« (kot je LEED, DGNB, energetske izkaznice, …). Nadaljevali bomo z dvema bolj specifičnima področjema: torej snovanje stavb, ki podpirajo energetsko učinkovitost, to pomeni ovoj: sodobni fasadni sistemi, z visoko toplotno izolativnostjo in pa visoka tesnost stavb (g. Tadej Gruden) ter ravnanje z viri v stavbi in večanje deleža OVE (g. mag. Damjan Konovšek).

Program usposabljanja:

09:00 – 09:15 Sprejem udeležencev

09:15 – 09:30 Uvodna predstavitev projekta in portala (Jože Renar)
09:30 –  11:30 Zakaj sta varovanje okolja in trajnostna gradnja postali glavni osi razvoja in kako ju predstaviti naročniku? (Robert Smodiš)

11:30 – 12:00 Odmor
12:00 – 13:30 Varčna raba energije z vidika stavbnega ovoja  (Tadej Gruden)
13:30 – 15:00 Obnovljivi viri v stavbah: integracija, trendi in ekonomska upravičenost (mag. Damjan Konovšek)
Prosimo, da vašo udeležbo potrdite najkasneje do 8. 1. 2016 na naslov: mojca.cek@cpu.si. Hvala. Udeleženci usposabljanja prejmete darilo.
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The project is supported by the European Union Programme for Employment and Social Solidarity – PROGRESS (2007-2013). 

This programme is implemented by the European Commission. It was established to financially support the implementation of the objectives of the European Union in the employment, social affairs and equal opportunities area and thereby contribute to the achievement of the Europe 2020 Strategy goals in these fields. 

This seven-years Programme targets all stakeholders who can help shape the development of appropriate and effective employment and social legislation and policies, across the EU-28, EFTA-EEA and EU candidate and pre-candidate countries. 

For more information see: http://ec.europa.eu/progress 
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