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RAZLOG ZA POBUDO

Med Solami poklicnega izobraZevanja in usposabljanja je nujno, da promovirajo svoje izobrazevalne nacrte in
ozavescajo, da nekatera delovna mesta nudijo ve¢ moZnosti za vstop na trg dela kot druga.

Na naslednjih straneh smo zbrali metodologije, strategije in vse predloge, ki smo jih delili med projektom »Let's
Campaigng, saj bi lahko bili koristni za druge pri promociji in Sirjenju njihovih izobrazevalnih nacrtov ali informacij
o njihovih Solah.

Nekatere od naslednjih promocijskih aktivnosti so partnerji Ze sprejeli in so navedene v tem »priro¢niku«, da bi
zagotovili takojSnje povratne informacije o izkusnjah in dosezZenih rezultatih ter hkrati zbrali predloge, kako
izboljSati samo aktivnost.

Kot teoreti¢ni okvir za razvoj oglasevalske kampanje bi lahko obravnavali B2C (business-to-consumer) trzenje. V
nasprotju s podjetji B2B, ki prodajajo izdelke drugim podjetjem, je trzenje B2C definirano kot proces prodaje storitev in
izdelkov posameznim potrosnikom. »Podjetja« B2C prodajajo neposredno potrosnikom. Za namene tega prirocnika
bodo Sole obravnavane kot podjetja, Studij se bo obravnaval kot izdelek za prodajo, Studenti pa kot stranke.

Odlocili smo se, da bomo poslovanje vodili kot vsako drugo podjetje, torej smo izenacili:

Sola ‘ —p ‘ Podjetje

‘ Program studija ‘ — ‘ Prodajni produkt

Studenti ‘ — ‘ Stranka

Ko smo to storili, smo primerjali vsako od organizacij in izpostavili razlicne tocke v SWAT analizi, da bi poudarili
prednosti in slabosti nasih Sol, tako z notranjega kot zunanjega vidika.
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Naslednja faza se izvaja kot prava marketinska strategija in temelji na resni¢nih podatkih:

PRVI KORAKI

KAKO OPREDELITI OGLASEVALSKO
KAMPANJO

Vsaka Sola (organizacija) mora opredeliti cilje, ki jih Zeli doseci z izvedbo ukrepov, in dolociti ¢asovni okvir.
Pomembno je, da so rezultati aktivnosti merljivi, da bomo razumeli njihovo dejansko ucinkovitost.

Sole (organizacije) imajo dva »izdelka« za promocijo v razli¢nih ¢asovnih obdobjih za »prodajo«, kar pomeni, da
bodo aktivnosti imele razli¢éne ¢ase promocije, metode in tipologijo »strank«:

Sola (organizacija) Program
izobrazevanja

Ko opredelimo, kaj bomo promovirali, je treba doloditi tudi ¢as promocije.
Spodaj predstavljamo ¢asovnice, ki so bile zbrane med partneriji, saj promocija in zbiranje novih prijav za vpise v

Sole (organizacije) potekata v ¢asovnih obdobjih, ki se razlikujejo glede na drzavo.

Promocija organizacij poteka vse leto.

Sofinancira program
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CASOVNICA

Casovnica promocije 3ole (organizacije)

\Jan \Feb \Mar \Apr \May \Jun \Jul \Aug \Sept \Oct \Nov \Dec \

‘ End

Nove prijave za vpis v potekajo po zelo natancnih pravilih glede ¢asa in zbiranja. Diagram prikazuje mesece, v
katerih se zbira prijave za vpis. Oglasevalska kampanja mora uposStevati ¢as zbiranja prijav.

@—» Casovnica novih vpisov v $olo (organizacijo)

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug
ITALY
BELGIUM start collection time
GERMANY llection time | collection time | collection time | collection time | collection time
SPAIN start collection time
GREECE start time

Kot je bilo Ze omenjeno, se promocija same organizacije lahko izvaja skozi vse leto, seveda odvisno od
razpolozZljivosti proracuna.

VNESITE CASOVNICO ZA NOVO PRIJAVO:
ITALIJA, OBDOBJE NOVIH VPISOV SE ZACNE V OKTOBRU IN KONCA KONEC JANUARJA

NEMCIJA, PRICETEK OKTOBRA, ZAKLJUCEK PRIJAV KONEC JUNIJA NASLEDNJEGA LETA

SPANIJA, CAS ZBIRANJA PRIJAV SE ZACNE V MAJU IN TRAJA DO KONEC OKTOBRA (JULIJA IN AVGUSTA SE PRIJAVE NE ZBIRAJO).

1Nl =

Casovnica mora biti natanéno dolo¢ena, kar pomaga pri razporeditvi proracunskih zneskov, ki so na voljo v ¢asu
promocije, da doseZete najvecji uCinek oglasevalske kampanje.

Doloditi je treba, kdaj pred dogodkom se naj promocija zacne (v Italiji z zbiranjem novih prijav obi¢ajno za¢nemo 2

do 3 mesece pred rokom).

1 Casi zaklju¢ka zbiranja novih prijav se v posameznih drzavah razlikujejo. Temu primerno je treba naértovati oglasevanje — cilj — ustrezno opredeliti sredstva

in vsebine.
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OPREDELITEV CILJNIH SKUPIN

Naslednji koraki so potrebni, da se doloci, kdo komunicira, kako to stori in katere informacije je treba Siriti.

Organiziranje informacij s pomocjo sheme vam lahko olajsa razumevanje.

Glavni razlog za promocijo Zbiranje novih prijav
1 1 = 1
CI IJ ne s ku pl ne Miadostniki Studenti Odrasli
I 1 1 —— I = ] %
Porazdelitev ciljnih skupin  [striostmed | | starostmea | |0, s o P 3‘2": °’§Ef.i't'§.”
8-
@
[T )

*ZA VSE CILJE SE UPOSTEVA USTREZEN SPOL

Za vsako kategorijo je treba natan¢no opredeliti ciljno osebo, ki jo Zelimo doseci, in upostevati je treba spol.
Za pridobivanje novih naroc¢nikov z oglaSevanjem so najbolj priljubljeni cilji:

Mladi: v tem primeru je pomembno dolociti starost. Razdelitev tega cilja bo v pomo¢ pri naslednjih korakih za
identifikacijo ustrezne promocije za realizacijo in razumevanje, kam razsiriti oglasevanje. Seveda je treba upostevati
tako moski kot Zenski spol.

Ucenci iz drugih Sol: glede na starost dolocite ustrezen razred, v katerega bi jih lahko uvrstili, nato doloite spol.
(Ucenci iz druge Sole bi se lahko odlodili spremeniti svoje izobrazevanje, Ce bi bili nezadovoljni z nadaljnjim potekom
izobraZevanja na trenutni Soli. Razlog, zakaj so zapustili prejSnjo Solo, bi lahko bil v pomo¢ pri vzpostaviti prave
komunikacije med promocijo).

Nezaposleni — Osebe z nedokonc¢ano izobrazbo — Osebe, ki so ostali brez sluzbe: dolocite starost in razdelite po
spolu, to je priprava za identifikacijo ustreznega razreda in ustrezne izobraZevalne poti.

Pri tem cilju je pomembno razumeti potrebo in ¢as, ki ga imajo na voljo za obiskovanje Sole. Nato je mogoce opredeliti
nacin promocije in pravo oglasevanje.
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{ Glavni razlog za promocijo: promocija Sole ]

* Studenti splosno
* Studenti iz drugih
Sol

rgovsk
.

zdruzenj
a

* oletje
* matere
o drugi

SOLA ¢ Kdo potrebuje
A s i usposobljene
(organizacija) LD delavee?
Padjetja | * Kdo potrebuje
/ delavce?

* Voditelji, ki so
lahko sredstvo.

® Osebe z

nedokonc¢ano

izobrazbo

delavci, ki i$¢ejo delo

* Osebe, ki so izgubile
delo

Brezposelni

Za promocijo 3ole? je treba doloditi ciljne skupine (ve¢ kot eno), ki jim bomo $olo (organizacijo) oglasevali.

V zgornjem diagramu smo predstavili nekaj primerov ciljnih skupin, ki jih je moZno implementirati glede na
potrebe.

Ker se ciljne skupine med seboj razlikujejo, je treba:

e ugotoviti, kje doseci ciljne skupine,
e razlikovati komunikacijske stile.

Mladi: povecati poznavanje Sole in program izobraZevanja za ozavescanje o poklicih in odstotku presezka na trgu.
Promocija mora poskrbeti za diferenciacijo komunikacije glede na spol.

Druzine (ocetje in matere): Ozavescati o obstoju Sole in odstotku vkljucenosti v svet dela; ustvariti radovednost. Ne
smemo pozabiti, da druZine vplivajo na svoje otroke glede vkljucevanja v Sole in tecaje ter na bododi poklic otrok.

Brezposelnost: pokazati mozZnosti realnega vstopa na trg na koncu izobraZzevanja.

Studenti iz drugih organizacij: ozave$¢enost o poklicih in odstotkih presezkih na trgu, seznanitev z obstojem %ol in
izobrazevalnih programov.

Podjetja: seznaniti z izobraZevalnimi programi in tecaji ter opozoriti na studente, ki jih je treba zaposliti ob koncu
Solanja.

Agencije za zaposlovanjes: seznaniti s samimi Solami in z dejstvom, da bodo po ustreznem usposabljanju v poklicnih
Solah ljudje, ki isCejo zaposlitev, to hitro dobili. Agencije za zaposlovanje so v stiku s Stevilnimi delezniki.

2 Partner iz Gréije: v nasi drzavi ni posebnih 3ol v gradbenistvu, ¢eprav je povprasevanje po kvalificiranih delavcih vedno vedje.
3 partner iz Spanije je dejal, da so po njihovih izku$njah agencije za zaposlovanje (za odrasle $tudente) odli¢na vez, zato bi morali razmisliti o ustvarjanju
povezav in sodelovanja v tovrstni zadevi.
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DOLOCITEV MEST ZA 1ZVAJANJE
PROMOCIJE

V prejsnjih korakih smo dolocili cilje in ciljne skupine. Sedaj moramo opredeliti idejo o sporocilu, ki ga Zelimo
razsiriti in kje lahko najdemo svojo ciljno skupino ter jo dosezemo s promocijo.

Zavedati se moramo, da mora biti sporocilo pri oglasevanju ciljni skupini ustrezno temu, kar zelimo promovirati.

Cas, v katerem mora biti sporocilo oddano, je treba skrbno izbrati.

Vse informacije je treba nacrtovati tudi glede na proracun itd.

Primer:

Miladi

Miladi

Nove prijave
/ vpisi

Cas
od oktobra do
januarja

Skozi vse leto

. Dolodite, kaj boste
» komunicirali
. Dolodite, kje boste

komunicirali

Kar zadeva strategijo, je mogoce oblikovati zelo razli¢ne reSitve in nekaj nasvetov sledi v nadaljevanju.

Loditi je treba izobraZevanje za odrasle in izobraZevanje za redne dijake (PIU Sole), temu primerno izberemo tudi

strategijo trZenja in komunikacijo.

10

Podpora Evropske komisije pri izdelavi te publikacije ne pomeni odobritve vsebine, ki odraza samo
stalis¢a avtorjev. Komisija ni odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih publikacija vsebuje.
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LOKACIJA

Da bi dolocili kraje, kjer bi lahko dosegli ciljne skupine, in posledi¢no razvili najboljSo strategijo, je treba razmisliti,
katere kraje te skupine pogosto obiskujejo ali kje so te ciljne skupine skoncentrirane.

Da bomo ciljne skupine pritegnili, je treba uporabiti ustrezno komunikacijo.

Mesta za promocijo:

Osnovna Sola

Srednja Sola Poklicno svetovanje
Strokovna Sola Poletni tabori
Univerza

Miadi

Internet Revije za mlade
Spletni testi Glasbeni kanali
Druzbena omreZja Zabaviséni parki
Vplivnezi Kino / Sejmi
YouTube Sportna drustva / igri¢a
Sole

Osnovne in srednje Sole 5 .
. Poklicno svetovanje
Poklicne Sole . .
i Agencije za zaposlovanje
Univerze

Erasmus izmenjave

Druzine
Ocetje *
Matere *

Starsi na splosno

Pri ustvarjanju diagrama smo razmisljali o
krajih, kjer se mladi povezujejo, npr. kraje,
ki jih mladi pogosto obiskujejo, kjer jih je
enostavno najti, kraj, kjer prezivljajo svoj
cas.

Ciljna skupina te kategorije so mladi od 10
do 16/17 let.

Na teh krajih bi lahko dosegli tudi druge
ciline skupine.

Da bi dosegli to ciljno skupino, bi morali
uporabiti kanale, ki so enaki drugim ciljnim
skupinam. Vendar je to le sredstvo, prek
katerega se prenasa komunikacija.
Komunikacija mora biti prilagojena cilni skupini.

* Matere so velike vplivnice na otroke in v
vecini primerov prepric¢ajo svoje zakonce.

*V gradbenistvu o€etje verjetno bolj vpliovajo
na otroke kot mame, saj je gradbenistvo
pretezno mosko delo.

Internet Revije
Druzbena omreZja Kino Verjamemo, da so druZine in oCetje najbolj
Vplivneii Sejmi zanimiva sredstva.
11 Sofinancira program
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Mesta za promocijo:

Srednja Sola Poklicna orientacija

Strokovne 3ole Agencije za zaposlovanje

Univerza Podjetja, ki potrebujejo usposobljene

Erasmus izmenjave delavce

Dijaki iz drugih
institucij

Internet Glasbeni kanali

Druzbena omreZja Revije za mlade

Vplivnezi Kino
YouTube Sejmi
Internet Vodilna podjetja v industriji

Druzbena omrezja Trgovska zdruZenja

Podjetja, ki
potrebujejo
usposobljene
delavce

" Agencije za zaposlovanje
Revije . .
DrZavne agencije

Sejmi
Arhitekti

Da bomo dosegli to ciljno skupino, je treba
posebno pozornost nameniti:
starosti, motivaciji, potrebam.

Moramo jih vpisati v ustrezen program
usposabljanja, saj bi bil 18-letni dijak tezko v
razredu s 15-letnim soSolcem.

Vodilna podjetja v industriji (gradbenistvo ali
drugo) je treba vkljuciti v program
usposabljanja, saj so inovativna in posodabljajo
izdelke. Pomembno je tesno sodelovanje z njimi
za pridobivanje informacij o potrebah in
spremembah na trgu.

Dobra ideja za promocijo Sole ali
izobraZzevalnega programa je tudi, da prosite
podjetja, da objavijo logotip ali trzijo
usposabljanja skupaj s Solo na sejmu ali na
drugih ustreznih mestih.

Izkusnje partnerjev:

osredotocijo le na druZinskega ¢lana, kot npr. na matere.

%

Na splosno menimo, da je treba najti nacine, kako na trg gradbenistva pritegniti vec¢ deklet, ki bodo zacela delati v

dejavnosti gradbenistva

Partner iz Belgije: IFAPME pri svoji promociji naslavljajo oglasevanje na celotno druzino in mlade. Nikoli se ne

Partner iz Italije: Matere v Italiji mocno vplivajo na odlocitve otrok, velikokrat tudi prepri¢ajo svoje moze.

12

Podpora Evropske komisije pri izdelavi te publikacije ne pomeni odobritve vsebine, ki odraza samo
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NASVETI IZ NAUBOLSIH PRAKS

Na naslednjih straneh so predstavljeni predlogi, kako promovirati, da bi pritegnili ciljne skupine in dosegli cilje.

Nekateri partneriji, ki so v preteklosti Ze izvedli tovrstne promocije, so delili svoje izkusnje in nam dali povratne
informacije iz svojih izkusenj.

Ti nasveti bi bili v pomo¢ ali navdih tistim, ki se zanimajo za podobno oglasevalsko kampanjo.

KAKO OGLASEVATI ZA

V osnovnih in srednjih Solah lahko dosezemo naslednje ciljne skupine:

—  Miladi |

Promocija poklicev oziroma poklicnih Sol med mladimi od 9 do 12 let je vsekakor dolgoro¢na aktivnost. Lahko
recemo, da je vsaka aktivnost, ki se izvaja od tega trenutka dalje, pripravljalna v fazi zacetka ozavescanja o poklicih.

Ko mladi dosezZejo starost med 12 in 14 let, za¢nemo z akcijo zbiranja novih prijav za vpis v Sole.

V starosti od 16 do 19 let je treba razmisliti, kakSne izkuSnje so mladi Ze pridobili in v katero usposabljanje jih je
primerno vkljuditi.

13 Sofinancira program
Podpora Evropske komisije pri izdelavi te publikacije ne pomeni odobritve vsebine, ki odraza samo Evropske unije
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Kje doseci ciljne skupine

Internet

Druzbena omreZja - You Tube -
Spletni test - Glasbeni kanali

Sole Poklicno svetovanje

osnovne, srednje, poklicne

Zabaviscni park
Trgovska zdrZenja

Revije

Kaj lahko naredimo?

e Povecajte sodelovanje z ucitelji in jim zagotovite u¢no gradivo z logotipom 3Sole.

e Ohranjajte stike s Solami, ki jih redno obiskujete, da vzdrzujete odnose.

e Ostanite v stiku s klju¢nimi ljudmi, npr. z ljudmi, ki izvajajo poklicno svetovanje, zaposleni za poklicno
svetovanije ali koordinatorji za izbiro poklica. (Starost 12/13)

e Organizirajte usposabljanja, dogodke in srecanja, bodisi interno ali izven Sole (vase organizacije).

e Pripravite ali zagotovite izobrazevalno gradivo z objavo logotipi Sol ali programov usposabljanja.

e lzobesite plakate (tudi po ulicah) in razdelite informativno gradivo, kataloge, letake ali drugo gradivo o Soli
in/ali programih. Gradiva so lahko v obliki pripomockov kot: druzabne igre na temo gradbenistva, obeski
za kljuce, kljucavnice, otroske knjige, pobarvanke (izberite tiste, ki najbolje ustrezajo ciljni skupini).

e Pred Solami razdelite gradivo v roke.

e Organizirajte dogodke, ki pritegnejo v Sole, kot so dnevi odprtih vrat, okrogle mize, spletni seminarji. Da bi
pritegnili vec ljudi, je koristno, da med dogodkom v Solo povabite priljubljenega vplivneza. Dogodke lahko
organizirate zvecer, Ce so namenjeni druzinam ali starSem. Cilj dogodkov je pojasniti trenutne razmere na
trgu dela in pojasniti, da imajo mladi, ki zakljucijo poklicno izobraZzevanje in usposabljanje, ve¢ moznosti,
da se zaposlijo in najdejo dobro pla¢ano delo ter hitro postanejo ekonomsko neodvisni.

e Predvajajte risanke ali kratek film med Solskim ¢asom.

e Prosite nekdanje $tudente * za sodelovanje v ¢asu ogla3evalske kampanje ali dogodkov.

e Sodobni druzbeni mediji, primerni za ciljno skupino z vplivnezi ali brez njih, kanal kot je You Tube,
Instagram ali podobno. Pasice, pojavni oglasi, ... katera koli objava mora biti primerna za ciljno skupino in
mora vzbujati radovednost. Oglasevanje v spletnih trgovinah, kjer ciljne skupine nakupujejo.

e On-line test %, ki mladim sluZi za orientacijo ali preizkus svojih sposobnosti. Spletni testi mlade usmerjajo k
programom, ki so bolj sorodni njegovim sposobnostim in Zeljam. Testi so na voljo na spletu, vendar
programi poklicnega izobrazevanja in usposabljanja niso usklajeni z rezultati testov.

e Spletne igre: ustvarite igro o delu v podjetju in ponudite drugo mozZnost ali dodatne tocke v igri v zameno
za ogled videoposnetka ali virtualni obisk Sole, tudi za sprostitev odraslih ob igranju iger.

e Zuporabo aplikacij za simulatorje organizirajte dogodke, tekmovanja, npr. z uporabo aplikacij kot je
Minecraft ali drugimi, ki so trenutno bolj modne. Zmagovalec bo imel moZnost en dan ostati v Soli z
vplivnezem aplikacije. Razmislite o nagradi.

4 partner iz Spanije: Bivi $tudenti so zelo dobra oblika napredovanja, saj se mladi poistovetijo z njimi.
5 Partner iz Nemcije: Uporabljamo test, ki analizira potencial. Trenutno so ta orodja v tiskani obliki. Z objavo testov na spletu, bi lahko aktivirali nekaj, kar je
Ze preizkuseno in deluje.

14 Sofinancira program
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e Organizirajte turnirje, npr. igrajte nogomet s stroji za kopanje.

e Revije za mlade®: ogla3ujte v bolj brani reviji ali pripravite 3olski letopis, kjer lahko podjetja v dejavnosti
oglasujejo in zagotovijo vsebino. V reviji bi objavili prispevke o tem, kaj mladi med letom delajo v
podjetjih. Tovrstna revija poleg odlichega spomina na Solsko leto postane tudi sredstvo za promocijo Sole,
saj jo je mogoce razdeliti na razli¢ne kraje.

e Casopisi’ ali lokalne revije: naj ¢asopis pise o $oli in delu v podjejtu. To bi ljudi opomnilo, da %ola in delo
dajeta veliko moznosti.

e Glasbeni kanali: oglasevanje v ¢asu, ko ciljna skupina poslusa glasbo. Mlade bi lahko pritegnili, ¢e bi
ponudili brezplacen prenos seznamov predvajanja v zameno za poslu$anje oglasa ali ogled videa.
Pripravite ciljno skupino, do dejanja, ki vodi do vsebine, ki jo zanima.

e Zabavi$¢ni park 8& kino: ogladevanje v zabavisénem parku in v kinu daje veliko prepoznavnost. Zabavi$éne
parke obisce vec ciljnih skupin. Tistim, ki pridejo obiskati Solo, podelite brezplacne vstopnice. V
kinematografih razdelite broSure o Soli in predstavitve ali pokazite kratek film pred filmom.

e Organizirajte dogodke, kjer je na voljo bivanje ali vstopnica za zabavi$c¢ni park ali kino.

e Sporti: ogladujte na stadionih - organizirajte turnirje; sponzorirajte ekipe ali ustvarite $portno ekipo.

e Sejmi:® postavite stojnice ali interaktivne prostore na sejmih °.

e Netflix, Prime Video, na teh mestih lahko oglasujete kot na spletnem mestu. Ustvarite ¢ustven film na
temo dela v podjetju ali Soli. Posnemite film v Soli. Omogocite prost dostop za omejen €as po obisku Sole.

e Poletni tabori ali tematski veceri ob vikendih ali poleti, npr. organizirajte poletne tabore (¢e so brezplacni,
Se bolje), kjer se zabavajo otroci med pocitnicami in se jih uvaja v delo v podjetju. DruZine so zelo
dovzetne na brezpla¢ne moZnosti, kjer lahko pustijo svoje otroke, saj je vecino poletnih taborov treba
placati.

e »Po zvonjenju«: podpora pri u¢enju in domacih nalogah v popoldanskem ¢asu po pouku.

e Agencije za zaposlovanje: povecajte sodelovanje z njimi; vzpodbudite jih, da zacnejo preusmerijati vec ljudi
v dejavnost gradbenistva.

e Trgovska zdruZenja in drZavne agencije: sotrZenje, sodelovanje na dogodkih.

e Vodilna podjetja v dejavnosti, arhitekti, ali druge primerne oblike/aktivnosti v dejavnosti: sodelujte in
ozavescajte o potrebah v prihodnosti ali samo za vecjo prepoznavnost Sol. Posodobite programe in
vkljucite vodilna podjetja ali zaprosite za sodelovanje kot mentorji in sodelujte s Solo kot z nadarjenim
sodelavcem.

e Posiljanje poste!': zbirajte podatke in e-postne naslove. Ne smemo pozabiti, da v &asu pandemije $tevilne
od zgoraj navedenih dejavnosti niso bile dovoljene. Upostevati moramo tudi vprasanja zasebnosti in
pravilnike za zbiranje podatkov mladoletnikov.

6 German partner: we used to have a magazine in the past “apprentices in crafts newspaper”, the realization of a magazine involves significant costs in
addition, people, and time. It is necessary to have who writes the texts, who takes the photos etc. For this reason it is a complicated form of promotion
Italian partner: It is complicated to have up-to-date and interesting content.

Belgium partner: what could be done in a magazine could be transferred digitally, that’s what we have done.

7 Italian partner: we had some interesting experiences, we made free construction works and our achievements were reported by the local newspaper.
8 Italian partner our school welcomes students coming from a maximum distance of 20 km, the amusement park in our case is not a place that we can
consider because it is too far from us.

9 German partner: Participating in some fairs (depending on the fair) could require significant investments, in addition exhibition space cost a lot,
investments in the stand, which must convey to high-level image, must be done.

10 Austrian partner: in our country some local chamber of commerce uses to organize special "Boys Day" and "Girls Day" as a kind of job fair. This was an
interesting event because it allowed children to discover less known professions.

Italian partner: In our experience fairs have been an excellent way to get closer to young people and raise in them awareness.

11 Austrian partner: In Austria we can get details of young people from themselves; we collect the information through fair website or on-line application,
we then use the data to invite them to events (the law allows us to do it) but, unfortunately, they can easily cancel their data from the mailing list.
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e Studentska izmenjava: spodbujajte in povetajte moznosti izmenjave dijakov s poletnim taborjenjem ali
obiskom tovarne, sejma ali druge Sole za ogled aktualnih inovativnih programov in orodij. Organizirajte
tedne vajenistva v tujini.

e Sodobniin inovativni izobraZevalni tecaji ali inovativni programi bi lahko promovirale samo 3olo. Za
ustvarjanje teh programov je potrebno nenehno sodelovati s podjetji v dejavnosti, tako izvajalci
programov kot uporabniki.

e Masivni odprti spletni tecajit?.

e Edinstveni programi, eventuelno patentirani 3: ustvarite patentirane te¢aje, kamor posiljate delavce,
podjetja.

e Stipendije, ki nagrajujejo najbolj uspesnega $tudenta. Visina $tipendije mora biti privia¢na.

e Ponudite nagrade ali ugodnosti tistim, ki pripeljejo nove kandidate, ki se udelezijo izobrazevalnih
programov skozi celotno Studijsko leto.

e Posebne akcije za privabljanje deklet: tekmovanja in dogodki, namenjeni Zzenskam z "moskimi" poklici.

e Posebni ukrepi za privabljanje Zensk: povecajte vidnost Zensk v vseh dejavnostih.

“Hitro delo” ¥ : posnemaijte aktivnosti hitrih zmenkov, vendar jih prenesite v svet zaposlovanja Studentov
ali delavcev.

e Facebook skupina ,*® da bi olaj$ali sre¢anje med ljudmi, naj bodo objavljene objave uporabne in ne
promocijski dodatek.

e Dijakom, starim od 12 do 14 let omogodite, da preZivijo ure v sredniji $oli in preizkusijo poklic in $olo.®

e Uporaba nekaterih besed, ki oglasujejo $olo kot tudi program; nekatere besede delujejo kot repelent. *’

DVIGNITI UGLED SOLE

Skupne izkusnje potrjujejo, da imajo ciljne skupine pogosto negativho mnenje o tecajih in Solah poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja.

Za spremembo te podobe je nujno potrebno graditi blagovno znamko. Za dosego cilja predlagamo naslednje
aktivnosti:

e Uniforma: uporaba uniform ustvarja obcutek ekskluzivnosti in resnosti. Z nosenjem uniforme se izvaja
promocija Sole, ko se ucenci gibljejo izven Sole.

e ProstoriSole'naj’bodo sodobno opremljeni.

Inovatiyni programi

Predlog vplivneza: Khabane Lame je TikToker, rojen v Senegalu, s sedeZzem v Chivassu v
Italiji. Zaslovel je leta 2021, potem ko so njegovi videoposnetki na TikToku, v katerih se tiho
norcuje iz prevec zapletenih “life hack” videoposnetkov, postali viralni. Od leta 2021 je Lame
drugi najbolj spremljan TikToker. Spremljajo ga lahko ljudje vseh starosti in kategorij
https://www.tiktok.com/@khaby.lame

12 partner iz Spanij ajajo obsezne programe, da bi povecali prepoznavnost Sole in pritegnili nove Studente.
13 partner iz Belgijerpatentirati program je tezko in zahteva veliko Casa.

14 partner iz Belgije: iozpostavili so pobudo, ki je zanimiva in jo je vredno izvesti.

15 partner iz Spanije: poglejte Facebook stran organizacije FLC.

16 partner iz Litve: poglejte njihove izkusnje, kjer se Studenti lahko odlocijo za sodelovanje v programih do 110 ur; na koncu pridobijo potrdilo.

1 Oglejte si izku$nje razli¢nih partnerjev, ki so skozi ¢as spreminjali ime Sole. (Italija — Litva)
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Predlogi za Spletno stran:

e  Povecajte gledanost spletnega mesta Sole.

e  Ustvarite videoposnetke, ki prikazujejo aktivnosti Sole.

e  Oglasujte Solo tako, da dobro nagovorite ciljne skupine.

e  Oglasujte na spletnem mestu spletno nakupovanje, kot je Shein, Zalando.

Las Vegas Heavy Equipment Playground

K
e

Predlogi za druzbena omrezja:

V kategoriji poiscite najpogosteje uporabljeno druzbeno omreZzje in ustvarite vsebino.
Trenutno so v uporabi druzbena omrezja:

Facebook — Instagram - Tik Tok - ASKfm - Just chatting - Twitch

Predlogi:

e  Aktivnosti in dogodki s stroji za kopanje.
e  Sodelovanje pri trzenju z vodilnim podjetjem.

Predlogi za Spletno igro:

e  Ponudite dodatna Zivljenja v igri v zameno za poslusanje oglasa.
e  Ponudite tocke.

e  Organizirajte dogodke z najbolj spremljanimi igralci.

e  Uporabite pasice z oglasevanjem v igrah.

Predlogi za Spletno trgovino:

e Oglasujte v spletnih trgovinah, ki jih Studenti najbolj spremljajo — kreirajte banner

ali pop-up.
e  Ponudite popust pri spletnem nakupu ob obisku Sole.

Predlogi za revijo:

e  Letopis Sole naj bo revija, ki jo druzine ob koncu leta kupijo kot spomin ob koncu
izobrazevalnega leta, poln fotografij aktivnosti med poukom, podjetja v dejavnosti
lahko (proti placilu) ogladujejo v tej reviji. Revija postane "SOLSKI KATALOG", ki se
razsirja kot oglas.

e Oglasujte v revijah, ki jih berejo mladi.

Predlogi za glasbene kanale:

e  Ponudite brezplac¢ne preskoke oglasov v zameno za poslusanje Solskega oglasa.
e Oglasujte na kanalih, ki jih mladi najbolj spremljajo.

Predlogi za filme:

e  Nekateri filmi povecajo navdusenje do izbire poklica.
e  Predvajajte filme, ki ponujajo informacije o poklicu v Soli ali drugje.
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Predlogi za €asopise:

e Lokalni ¢asopisi naj Sirijo informacije o Soli.
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Priroc¢nik najboljsih praks

Izku3nje partnerjev: &k
Nemski partner Talentbriicke — WHKT — Lux Impuls: Na Instagramu priljubljeni vplivnezZi z visokim dosegom pogosto
oglasujejo poklicne Sole ali usposabljanje. Instagram uporablja 18 milijonov Nemcev, od tega jih je 16 % starih od 13 do
19 let (3 milijone uporabnikov).

www.crowdmedia.de/instagram-nutzerzahlen-in-deutschland-2018/27.08.2019

Oglasevalska sporocila preko vplivhezev mocno vplivajo na otroke in mlade:

Otroci pogosto ne locijo med oglasevanjem in »obicajnimi« objavami na druzbenih omreZjih znanih osebnosti.
To je deloma posledica komaj vidnih navedb, kot sta "Oglas" ali "Sponzorirana objava" v ustreznih objavah.:

(] V tej Studiji je bilo ve¢ kot 1600 uporabnikov interneta v Nemciji, starejsih od 14 let, vprasanih o njihovem vedenju obves¢anja na
druzbenih medijih.

Se posebej mladi med 14. in 17. letom pripisujejo velik pomen mnenju vplivnezev.
41 % anketiranih meni, da so njihovi idoli na internetu Se posebej verodostojni.

Ti rezultati jasno kaZejo, da vplivneZi nimajo le mo¢nega oglasevalskega ucinka na mlade, ampak vse bolj delujejo kot vzorniki.

Funkcijo »vzornika« vplivnezev za mlade potrjuje nedavna raziskava podjetja Bitkom, ki je specializirano za trine raziskave za digitalno
gospodarstvo.

YouTubove »zvezde« in vplivneZi so sedaj med mladimi bolj priljubljeni kot $portniki in igralci. Se veg, vsak tretji bi Zelel
biti vplivnez. Prav tako je »YouTuber« vse pogosteje karierna zelja mladih.

Druzbeni mediji, vplivnezi in digitalizirano oglasevanje

Potrosnisko vedenje mladih se je zaradi digitalizacije mo¢no spremenilo.

To Se posebej velja za generacijo Z, »digitalni domorodci«, ki skoraj ne poznajo sveta brez digitalnih platform.

Po raziskavi instituta za trzne raziskave Appinio lahko video portal YouTube Stejemo za »novo televizijo« (Nemcija,
zacCetek 2018).

Anketiranih je bilo ve¢ kot 1900 mladih med 14. in 24. letom, od katerih je 65 % povedalo, da imajo raje video platformo
kot obicajno televizijo.

Priblizno tretjina (66 %) YouTube uporablja dnevno, 17 % veckrat na teden in 6 % enkrat na teden. Samo 0,01 % je reklo,
da niso potrosniki video platforme.

Primeri: Oglasevalske kampanje na spletnih straneh

Die offentlichen Fachschulen g&”
fir Sozialpadagogik in Berlin a ’ZS
M“t:;‘
G
kann mas
Gl
lernen.

An den bffontlichen
Fachschulen fir
% Sozialpadagogik

in Berlin,
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www.berlins-guteerziehung.de,
Grafi¢ne motive najdemo tudi na letakih in na televiziji.

konfliktov.
Vir:
Primer Berufsférderungswerk der Bauindustrie NRW GmbH

=i BAU)Y INDUSTRIE
n Nordrhein-Westfalen

Muskeln und Kopfchen7 :

Sl Azubis am Bau gesucht!

Takoj za sloganom na spletni strani:
Und der Verdienst stimmt auch!

Wihrend der Ausbildung gibt es folgende monatliche Vergiitung*:

Gewerbliche Auszubildende:

> 1. Ausbildungsjahr: 890 Euro
> 2. Ausbildungsjahr: 1.230 Euro
> 3. Ausbildungsjahr: 1.495 Euro
> 4. Ausbildungsjahr: 1.580 Euro

https://www.berufsbildung-bau.de/ausbildung/infos-zur-ausbildung/

Primer: Obrtna zbornica - reklamni plakati (hamenjeni Zenskam)

Viri: Oglasni plakati obrtne zbornice:
https://www.hwk-bls.de/artikel/frauen-koennen-handwerk-22,0,643.html
https://hwkhalle.de/neue-imagekampagne-fuer-betriebe

\—— e
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Pod sloganom »Dobre izobrazbe se je mogoce nauciti« Senatska mladinska uprava skupaj z drzavnimi pedagosklml
DE Solami v Berlinu oglasuje svoje storitve. Osrednji del kampanje je spletna stran P

Poteka izmenjava - prakse v tujini npr. v Franciji, Braziliji ali v okviru Erasmusa. Obstajajo tudi posebne ponudbe, kot so
terapevtski pes "Henry", tecaji nemskega znakovnega jezika ali usposabljanje mediatorjev in usposabljanje nadzornikov
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Oglasevalska metoda poklicnih Sol: ’

BE

Sie lieben Abwechslung im Beruf, arbeiten
gerne im Team und suchen einen Einstieg in ein
zukunftssicheres Berufsfeld?

WERDEN SIE

PFLEGEASSISTENT/PFLEGEASSISTENTIN

EINE AUSBILDUNG IN NUR ZWEI JAHREN,
IN VERSCHIEDENEN BEREICHEN DER PFLEGE,
INNOVATIVE LEHRMETHODEN
SOWIE EIN DYNAMISCHES AUSBILDERTEAM
ERWARTEN SIE

INFORMIEREN SIE SICH JETZT

unter www.bbs-melle.de

Ihre direkte Ansprechpartnerin:
StR'in Verena Schraer
E-Mail: verena.schraeer@bbs-melle.net

europaschule
Berufsbildende N Schulen
s L

resses Osnabeiick i Melle

Vir: https://bbs-melle.de/berufsfachschule-pflegeassistenz/

Nacini oglasevanja visjih strokovnih Sol na Instagramu:

berufskolleg_deutzer_freiheit [IEZZMN B -

106 Beitrage 423 Follower 177 abonniert

Berufskolleg Deutzer Freiheit
Gemeinsam . Besser .. Lernen

www.berufskolleg-deutzer-freiheit.de
L
e 4
> %

EU-Projek... Nachhaltig... Bildungsg... Corona Inf... Lehrer-Gr... TdoT 2020 KO

WAS MACHEN DEINE LEUTE @
NACHSTES SCHULIAHR?

L

NOVEMBER 21 211 00wt

o -
Information!!!

Unterrichtin der Schule

Vir: https://www.instagram.com/p/CWFysc3M5zZ/
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Nacionalni dogodek: Dan deklet / Dan fantov

Dogodek, organiziran na nacionalni ravni, kjer se dekleta in fantje lahko preizkusijo v razli¢nih vrstah poklicev ter se

poveZejo s podjet;ji.

2 N GirisoAy

deutsch i’i‘"ﬂ
Girls'Day — Future Prospects for Girls

Every year technical enterprises, enterprises with technical departments and
technical training facilities, universities, and research centres are invited to organise
an open day for girls - Girls'Day. Girls'Day - 'Future Prospects for Girls' initiated a
large campaign in which a wide range of professions and activities is presented to
girls of 10 years upwards. The vocational choices of girls are influenced in a very
positive way. For companies, Girls Day has evolved as an important instrument of
their recruitment policy.

SRACHE  ERKLARFILME 2 wein sorsoay

— Boys'Day waom O
Why offering a future day for boys?

Boys have diverse interests and competences. Nevertheless their vocational choice
and life planning often takes place within the framework of a traditional spectrum.
More than half of the male trainees choose one out of twenty typically male
apprenticeship jobs in the dual system - among these is not a single profession from
the social, educational or health-care field. It is precisely in these fields that men are
clearly underrepresented. But at the same time specialised male personnel and male
reference persons in these occupational areas would be highly desired for our society,
and due to the demographic development there is a distinct need for junior
employees.

Hence, every 4. thursday of April, facilities, organizations, schools and universities as
well as companies throughout Germany invite pupils from the 5th grade upwards to
the Boys'Day - Future Prospects for Boys. On this day, boys learn more about service

occupations in the sector of education, social affairs, health-care or other occupations

Girls'Day encourages the surroundings of the young women - i.e. families, s
S SRS (SRS NN AR 5. B G R SR — S D SR 717 where men are nnderrenrecentad Moraaver thev will have the annartunity tn inin

Rezultat: Dan deklet ima vpliv:

- 72 % deklet je povedalo, da je bil dan zelo koristen zaradi zbiranje idej o tem, kaj bi rade pocele, ko bodo velike.
- 72 % jih je spoznalo nove in zanimive poklicne profile.

- 49 % si jih lahko predstavlja delati na predstavljenem poklicnem podrocju.

- 43 % je izrazilo zanimanje za ohranjanje stikov, pripravnistvo, usposabljanje ali Studij v obiskanem podjetju ali
organizaciji.

Kar zadeva spekter poklicnih izbir, si je pred dnevom deklet 40 % udeleZzenk predstavljalo delo v tehni¢nem poklicu. Po
kon¢anem dnevu deklet je bil ta deleZ deklet 45 %. Podobno je bilo pri poklicih s podroc¢ja informatike/ra¢unalnistva: tu
je bil delez pred dnevom deklet 37 %, po njem pa 42 %.

Povecalo se je tudi stevilo deklet, ki so povedala, da imajo konkretne karierne Zelje v IT/racunalniskih poklicih in pri

tehnicnih Studijih: medtem ko je 8 % deklet, ki so sodelovale v kampaniji iz IT sektorja, navedlo IT poklice kot svoje karierne

Zelje. Po dnevu kampanije se je Stevilo podvojilo na 17 %. Enako velja za Zeljo po izbiri tehni¢nega studija. Tu se je Stevilo
povecalos 5% na 11 %.

L S
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BE Nacini oglasevanja visjih strokovnih Sol na Instagramu:

bke_koein NN B8 -
156 Beitrage 1.050 Follower 745 abonniert
\ . V &
: Berufskolleg Ehrenfeld Kéin '

Bildung
- Wir machen dich fit fiir deine berufliche Zukunft -
Gesundheit/ Soziales/ Erndhrung /Hauswirtschaft
B - BERUF K - KOMPETENZ E - ENGAGEMENT
bke-koeln.de

ACHOBERSC
e g - nERUFSFACHSCHULE
3 ik )
Anmeldung Forderver... Abschluss... Beratung Sozialarbeit Ausbildun... ¢

il BEITRAGE VIDEOS MARKIERT

Diese Woche in der ¥&-Men

> 5 [ESE W

14.02

d | =
17.0222,,
KEIN STURMWARNUNG! '
UNTERRICHT

Vir: https://www.instagram.com/bke_koeln/

fal_berufskolleg_dui...

282 Beitrage 867 Follower 816 abonniert

Friedrich-Albert-Lange BK

Bildung

Herzlich Willkommen auf dem Instagram-Profil des Friedrich-
Albert-Lange-Berufskollegs in Duisburg-Mitte! #falbk

\ www.fal-schule.de
= TAG Simcse,
” DER 10-13 Unr
. - OFFENEN
SCHULE
RUHR KU... Terrarium ... Labor Anmeldung CORONA

Vir: https://www.instagram.com/fal_berufskolleg_duisburg/

Dokazi o uporabi druzbenih medijev za promocijske dejavnosti:

Na podlagi Studije nemskega Instituta za marketing iz leta 2018 78,6 % podjetij, ki Zelijo pritegniti pozornost, za svoje
komuniciranje aktivno uporablja trzenje na druzbenih medijih.

21,4 % tistih, ki tega takrat niso storili, je navedlo, da za to niso imeli ¢asa ali sredstev ali da niso imeli potrebnega
znanja in izkusen;.

Leta 2016 je 90,9 % anketiranih podjetij v istem Studijskem okolju Se vedno uporabljalo SMM.

Trenutni in prihodnji pomen SMM v zadevni panogi je ocenjen kot velik ali mo¢no narascajoc.

Raziskava: https://www.marketinginstitut.biz/fileadmin/user_upload/DIM/Dokumente/DIM_Kurzzu
sammenfassung_Studie_Social_Media_Marketing_2018_April_2018.pd
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Razli¢ne povezave do zaposlitvenih sejmov, na katerih oglasujejo tudi Sole: /\/)

e https://www.schulen-und-wirtschaft.de/portfolio-items/jobmesse-essen/
e https://jobmessen.de/dortmund

e https://www.car-future.com/de/connects/bochum/

e https://www.ingenieur.de/recruiting-tage/dortmund/

e https://www.karrieretag.org/duesseldorf/
e https://www.karrieretag.org/aachen/
e https://www.karrieretag.org/koeln/

e https://www.karrieretag.org/bonn/ (
: EflE
IR

e https://www.reality-jobmesse.de
e https://jobmessen.de/duesseldorf
e https://online-karrieretag.de/digital/duesseldorf

[Elp

Povezave do spletnih strani:

e https://www.instagram.com/dashandwerk/
e https://www.aubi-plus.de/kunden/schulen/schulmarketing/

Pomembni zakljucki o kampanjah:

> lzvajanje projektnega dela

> Prikaz nadaljnjih kariernih priloZnosti

> Ponudbe za mednarodne izmenjave / mobilnosti

> Upostevanije Zivljenjskih situacij

> Prikaz vsestranskosti poklica

> Predstavitev vidikov osebnih povezav (digitalne spretnosti)
> Srecanje iz oCi v oCi v zgodnji fazi

> Prikaz prednosti “Employer brandinga” itd.

24 Sofinancira program
Podpora Evropske komisije pri izdelavi te publikacije ne pomeni odobritve vsebine, ki odraza samo Evropske unije
stali$¢a avtorjev. Komisija ni odgovorna za kakr$no koli uporabo informacij, ki jih publikacija vsebuje. Erasmus+


https://www.schulen-und-wirtschaft.de/portfolio-items/jobmesse-essen/
https://jobmessen.de/dortmund
https://www.karrieretag.org/duesseldorf/
https://www.aubi-plus.de/kunden/schulen/schulmarketing/

Projekt st. 2020-1-IT01-KA202-008374 Sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks KA202 -
Strateska partnerstva za poklicno izobraZzevanje in usposabljanje

Priroc¢nik najboljsih praks

Izkusnje partnerjev:

BE

Belgijski partner IFAPME predstavlja promocijsko kampanjo, ki jo usklajuje EFE Basin Instances Verviers, Liege v
Luxemburgu s predstavniki razlicnih industrij.

Kampanja “SIMON FAIT LE TAF” (Simon opravlja delo) je bila narejena s Simonom Herckom, znanim vplivnezem v
francosko govorec¢em delu Belgije (149.657 sledilcev na Facebooku in 198.000 sledilcev na Instagramu), ciljna skupina so
bili mladi med 13. in 16. letom.

simonherck &  wmessaosio [ESNIN B -

Post: 524 198mila follower 491 profili seguiti
Brocoli
LR

@ Sequi @ Messaggio collab -> simonozor@hotmail.com

In breve

4 ) - N¥ LA

Posneti so bili promocijski videoposnetki z vplivnezi, ki odkrivajo razli¢ne poklice in se srecujejo s strokovnjaki v

vsakdanjem Zivljenju. Posebna pozornost je bila namenjena temu, da vplivnez govori jezik najstnikov (brez filtra in celo s
»slabim jezikom«) in uporablja kode druzbenih omrezij, da pritegne mlado publiko k predstavljenim poklicem.

Za kampanjo so bile ustvarjene spletna stran (“My job”, https://mon-metier.be/) in druzbene spletne strani znamenom

obves¢anja mladih o razli¢nih karierah in programih poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v francosko govoreci Belgiji.

inoissrmotnl

DECOUVRE  LE

METIERS | DE

Vec kot 7000 uporabnikov Facebooka je kliknilo na povezavo do spletne strani s predstavitvijo poklicev.

Na Zalost ni mogoce z gotovostjo ugotoviti povezave med temi impresivnimi Stevilkami in vpisom v tecaje usposabljanja za
predstavljene poklice.

25 Sofinancira program
Podpora Evropske komisije pri izdelavi te publikacije ne pomeni odobritve vsebine, ki odraza samo Evropske unije
Erasmus+

stalis¢a avtorjev. Komisija ni odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih publikacija vsebuje.


https://mon-metier.be/

Projekt st. 2020-1-IT01-KA202-008374 Sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks KA202 -
Strateska partnerstva za poklicno izobraZzevanje in usposabljanje

Priroc¢nik najboljsih praks

e
Drugo kampanjo z vplivneZzem je izdelal Constructiv, sklad za gradbeno usposabljanje v Belgiji. Tokrat je izbrana vplivnica
BE (Véronique Gallo) ciljala na starse.

Z videoposnetki, v katerih je vplivnez igral viogo matere, katere sin razmislja o prehodu s splosSne izobrazbe na poklicno, je
kampanja Zelela obrniti negativne stereotipe o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter promovirati poklicno
izobrazevanje in usposabljanje kot pot do odli¢nosti in izpolnitve za mlade, ki uzivajo v ro¢nih spretnostih in ki niso
zadovoljni s splosno izobrazbo. Oce je bil v videu omenjen kot lik, ki je preprican, da le univerzitetna diploma zagotavlja
dobro delovno mesto in solidne financne prihodke.

Trije videoposnetki so zbrali veliko komentarjev na druzbenih omrezjih, zlasti starS8ev mladih v poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju, ki so delili svoje pozitivne resni¢ne izkusnje.

©

constructiv

* Campaign #jeconstruismonavenir.be with influencer Véronique Gallo
targeted to PARENTS

Communauté : 140.000 abonnés FB

Délivrable : 3 capsules d’environ 2 minutes

Contenu :

1. Mon enfant m’annonce qu’il souhaite faire un métier manuel - analyse des préjugés
dans la famille, chez les amis et craintes éventuelles

[

On prend les renseignements (visite du site web, discussion avec un conseiller mise en
perspective avec I'avis de certains profs de mon fils) et on réalise que c’est plutdt pas
mal !

W

Mon enfant a choisi cette fili¢re et s’y sent super bien - avantages de la formation en

alternance, bien-étre personnel, sentiment d’accomplissement.

Les 3 vidéos évidemment avec humour et un regard dréle sur ce sujet qui peut toucher
toute famille.

Video 1/3 Video 2/3 Video 3/3

Zakljucki

Kampanje za vplivneZe je treba oblikovati z mislijo na obcinstvo. Izberite pravega vplivneza in se prepricajte, da govori
jezik ciljne publike, tako da bodo videoposnetki privlacni in bodo povecali moznosti za klike na informacije o Solah in
tecajih.

Tezko je najti globalnega vplivneza na evropski ravni, ki bo privlacen za vecjezi¢no obcinstvo, razen ¢e izberete zvezdnika,
katerega honorarji bodo nedvomno zelo visoki. Na primer, skupni stroski kampanje Simon fait le TAF, namenjene
francosko govoreci belgijski javnosti, so znasali vec¢ kot 25.000 evrov.

. -
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— e

IFAPME ima izkusnje z dogodki "odprtih vrat". Z nekaterimi dogodki nagovarja izkljuéno dekleta, vendar ni podatkov o
BE oceni donosnosti teh kampanj.

OPUGVERTE; : -
EAPMERE

Mercredi 24 juin

La construction,
un atout au fémini

Le 7 octobre Découverte des métiers
2020 de la construction pour les femmes
de13a17h15 (dés 15 ans)

_ demijournée tester deuxmétiers
" trouver votre voie !
‘R Menuiserie ‘AR Soudure - Travail du métal
; R peinture

: L l l ~ Au centre IFAPME de Liege #
“site Construform ]
Rue de Wallonie, 21
4460 Grace-Hollogne
Inscription :
constructi inii i be

042476870

TD depmﬂrllmlmtﬂm:\mmmn. H
@' e - | B
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™
Hitro delo:
Specific actions
Speed Jobbi
What is Speed Jobbing?
Are you looking for the ideal learner ? Speed Jobbing is the meeting you
have been waiting for... The IPAPME Network organizes several Speed
SPE Jobbing sessions throughout Wallonia.
It is a direct meeting between a trainee and a company. In a short
the young candid. for work-based learning introduce
themselves, explain their motivation and present their qualities.
If everything goes well, both parties can leave with a training contract.
Candidate-learners are coached to prepare for these interviews. A team
accompanies them throughout the process in order to prepare them for
integration into the professional world.
TV oddaja, ki govori o trgovini
Specific actions
v
IF A PME Wa nte d
Videos with Waldorado
about occupations with
a shortage of skilled
workers to promote VET
trainings
Interviews of
professionals promoting
the job
Link to all videos of the series : HERE
Novo deljenje izkusenj, resnicni ljudje, ljudje, ki vedo, o ¢em govorijo.
“THERE IS NOT ONLY THE UNIVERSITY” — “Deskolarizacija” (glejte Ivan Illic)
' Specific actions
Ces entreprises sont
te former en alternance !
1:42
Dans les yeux des parents... . : . T
Testimonies from parents Testimonies from companies professional reconversion
From engineer to carpenter
e —
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Italijanski partner SCVAP: Sola se je dogovorila za obnovitvena dela v obcini in za brezplacna javno koristna ddela, o
cemer je porocal ¢asopis in tako Siril izobraZevalni program Sole. To je dalo 2 rezultata: seznanjanje s Solo in u¢enci so

Izkusnja partnerja:

Priroc¢nik najboljsih praks

prenesli v prakso to, kar so se v Soli naucili.

IOV ELLITIVY 4. T @ZIE allaccorao 1ra i Lomune e it CeNtro gl Tormazione Andrea Falladio lediNcio Sard i

Studenti restaurano la stazmn

Iragazzi avranno la possibilita
difare esperienza sul campo
seguiti da un tutor, | la citta riavra
unimmobile a cui & affezionata

oS om o Pt 61
mnu arriveri a fine mese
51 égid concordato che i fu-

e eafi presterano 1l loro
lavori di

manienzione straordinaria

Trozd. Tragazzi non:
i ma per tatio 1 periodo del
tirocinio, Pettivied diformazio-

e verificati, da

re effettuare agli studenti dei

1a dello stage come respensa-
hﬂediﬂammedmlmﬂ

Almmulw,h'lvme.wm i

Lobiettivoera quello difar ac-
quisire ai ragazi csperionze

a
vio via Hbera dela Sopriskor-
denza, in progetto

che hanno seelto eome profes-
i qui la decisi

11 tetto dell'edifi-
<io e di fornire un ponteggio;

ne del Comune di aderire al

insomma, T
d(wﬂﬁle!mdochkbw

er fatti duran-
Ieihvund.lrmn.mdelhsn-
zione, dove una volta passava
[ltrentno ehe da Vicenza arri-
vavafinoa. SOpFANNO-
minato “La vaca mora” e che
i Venti

cantiere sia totlmente sieairo

giovani
11 costo totale del restauro

deli stazone ex Iy, posto 8
Dilancio nel
dldenpﬂepnmr.ﬂ@

Poleti 2022 je SCVAP organiziral popolnoma brezplacen poletni tabor.

.
«Vorremmo

completare
lopera»
~Sara unabella esperienzache.
cidara modo S collaborare con

unente pubblico ~ affermail
direttore delconto

moito a cuore. cost come o
stannoacudre i govent L

ediociconsenta direstaurare

ragazzich

t0
tuare {1 restyling suddividen-
do i lmﬂ in Vlﬂ stralci, Fra

MairoPastoes che.

i edelnostro
Ul tecice, Ona -

Montecchiounpezzo distonia

To pobudo so z navdusenjem pozdravili tako starsi kot otroci. Ob koncu tabora je bil objavljen ¢lanek v ¢asopisu.

“MASCARA AND CONCRETE”

Mascara e calcestruzzo
Il 1avoro del costruttore
ora plaee alle ragazze
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SCVAP lahko zaradi svojih poslovnih povezav Studente hitro vkljuci v svet dela. Vendar se zdi, da to ni promocijski

IT

dejavnik, ker so dejavnost gradbenistva in nekatere druge poklicne dejavnosti ogrozene zaradi predsodkov ljudi.

Ime Sole se je spremenilo iz Centro Edile Andrea Palladio v Scuola Costruzioni Vicenza Andrea Palladio. Sprememba imena
in ¢rtanje nekaterih besed naredi Solo bolj privlacno.

by N

SCUOLA
CENTRO EDILE COSTRUZIONI

VICENZA ~DAL1948 p VICZNZA

Andrea Palladio
curezza per |'edilizia del futurol

Ediltrophy je tekmovanje gradbenih Sol.

Prvi izbor poteka na regionalni ravni. Zmagovalce prve stopnje nato
Caka tekmovanje na drzavni ravni.
Trophy‘22 . . v . . v v g .

GARA DI ARTE MURARIA Med tekmovanjem morajo ucenci v vnaprej dolo¢enem ¢asu ustvariti
izdelek, ki ga po tekmovanju pustijo kot poklon mestu, ki gosti

NAZIONALE .

Sabato 22 ottobre 2022 tekmova nje'

SAIE BOLOGNA outeore 830 sie 1330

£
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ES IzkuSnja partnerja:

Spanski partner FLC: lansirali so blagovno znamko «Hoy», s katero od leta 2018 privabljajo mlade h gradnji poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter gostijo akcije, kot so zaposlovanje, svetovalne storitve, usposabljanje in zaposlitveno
svetovanje.

Ciljne sklupine kampanje so:

# & 4

Young prospective students Parents and relatives of Guidance counsellors of the
between 15and 30 years old these students Secondary schools
(depending on whether they will
access Basic VET or
Intermediate or Higher VET)

—]
-Higher Degree in -Higher Degree of -Intermediate Level of  -Intermediate Level of 3
"Prevention of "Higher Technician Technician in "Excavation and drilling =
Occupational Risks technician in renewable Interior Works, technician E.
risks". renewable energies". Decoration and excavations and =
Rehabilitation boreholes". =
-Intermediate Degree in -Intermediate level of in collaboration with (=]
"Technician in "Technician in Batalla de Clavijo -Basic Vocational =h
construction". interior works, Secondary schools. Training in "Reform and ‘_.D'
decoration maintenance of —
-Intermediate level of and rehabilitation". buildings". (=]
"Excavation and =]
excavation and rilling". -Basic Vocational 3
Training in 3
-Basic Vocational "Manufacturing and =)
Training in "Reform and assembly”. —
Maintenance of @
Buildings".
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Priroc¢nik najboljsih praks

Razlogi za to so:

V gradbeni industriji primanjkuje kvalificirane delovne sile in delovna sila se stara. Mladim dejavnost ni privlacna,
zato jo je treba promovirati, da bi jih pritegnili. Kampanja izpostavlja pozitivne vidike:

e Brezplacno usposabljanje.

e Visoka vkljuenost na trg dela.

e  Pripravnistvo v podjetjih v dejavnosti.

e Mentorstvo v procesu usposabljanja.
Kandidati po kon¢anem usposabljanju lahko vstopijo na trg dela ali nadaljujejo usposabljanje v drugem programu
poklicnega usposabljanja ali na visji stopniji.

Miladi vidijo gradbenistvo kot »opecni sektor«: dejavnost, v kateri koncajo mladi s slabimi ocenami ali tisti, ki nimajo
druge karierne moznosti. Cilj kampanj je spremeniti to miselnost v miselnost, da je to dejavnost polna priloznosti,
mocdi, konkurencénosti in inovativnosti.

Uporabljene so slike najatraktivnejsSih obmocij usposabljanja: tovarne gradbenega materiala, elektrika, gasenje
pozara, dvizne plos¢adi, usposabljanje na prostem, vili¢arji, oprema itd., tudi poroc¢anja Studentov in trenerjev o

izkusnjah:
The HOOKS are:
o Zakaj se izobraZujete v gradbenem sektorju?
e  Zakaj z Fundacién laboral de la Construcciéon?
e  Kaj boste s tem tecajem pridobili? (Profesionalni ucinek)
o Ali bi mladim, kot ste vi, priporocili, da se pridruZijo te¢ajem Fundacidn laboral de la Construccion?
o  Kje se vidite v prihodnosti?
e Alise je vase dojemanje dejavnosti spremenilo?
e  Kaj menite o dejavnosti sedaj?
e Katere vire daje Fundacién na voljo Studentom na tecajih usposabljanja?

o Kaj poleg usposabljanja delate v Fundacion?
e Kako dojemate razvoj Studentov, ko koncajo usposabljanje?

Objetives:

® To raise awareness of the offer training.
® Encourage registration in webinars to

deadlines to register for the courses.

present the 2020/2021 academic course.

Messages:
e Presentation of courses.
e Messages linked to high employability,

future careers, dynamic and attractive sector.

e Testimonials from students and trainers.

® Duration: 2 weeks.

® Recruitment of students.

Messages:

e Messages linked to high employability,
future careers, dynamic and attractive
sector.

e Testimonials from students and trainers.

® Duration: 2 weeks.
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ES Faza razSirjanja vkljucuje:

Na lokalnem podrocju
® |zdelava strani z informacijami o tecajih, izkusnjah in razlogih za usposabljanje pri Fundacién Laboral.
® Obrazec za zahtevo po informacijah.
e Dostop do registracije za informativni spletni seminar.
Spletni seminar
e Organizacija informativnega spletnega seminarja za objavo ponudbe usposabljanja, zakaj se usposabljati v
gradbenistvu, informacije o tecajih, zakaj se usposabljati pri Fundacién Laboral.
® Za Siritev mnenj je potrebna udelezba osebja fundacije, trenerjev in Studentov.
E-posta
® Posiljanje e-postnih sporocil s predstavitvijo tecaja ponudbe 2020/2021 in vabilo k udelezbi na informativni
spletni seminar.
® E-postno sporocilo je bilo poslano:
Studentom, ki so se prijavili preteklo leto, vendar niso formalizirali svoje prijave.
Svetovalni delavci na srednjih Solah.
Uporabniki, ki so se registrirali s pomocjo obrazca na domaci strani.
Druzbena omreija
® Razvili smo promocijske vsebine, ki predstavljajo ponudbo izobraZevanj, zakaj se usposobiti v gradbenistvu in
zakaj se usposabljati pri Fundacion Laboral.
e Nastala sta dva predstavitvena videa:
Tecaji: kaj se lahko naucite, zakaj se usposabljati pri Fundacion Laboral in izkuSnje Studentov.
Spletni seminarji: kaj se lahko naucite in zakaj se prijaviti.

Faza zaposlovanja vkljucuje:

E-posta
® Posiljanje e-postnih sporoCil z obvestili o zacetku prijavnega obdobja za tecaje in povezavo za ogled
spletnega seminarja.
e The mailing was sent to:
Uporabniki, ki so se prijavili na spletni seminar.
Uporabniki, ki so se registrirali s pomocjo obrazca na domacdi strani.
Druzbena omrezja
e Nadaljevalo se je z objavljanjem vsebin v zvezi s ponudbo izobrazevanj in prijavnimi roki na tecaje.
® Ponujena je bila moZnost ogleda spletnega seminarja preko domace strani.
Kampanja: spletna sran https://fparagon.fundacionlaboral.org/ (ta stran ne deluje veg)

T i
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| Tu futuro es hoy, da el paso y férmate en

struccion
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Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=mc5VXWOQOqgs14&feature=youtu.be

= EYoulube™ Buscar

FPen Aragon, tu salida
68visuaizociones 1y 7 @10 b COMPARTIR i GUARDAR +..

de la Construceién Canal You Tube

Fundacién
([ (et

Plakati:

Rezultati kampanje:

Navarra
. 8 sledilcev na somacdi spletni strani.
- 55 sledilcev na druzbenem omrezju.
Aragon
= 6 sledilcev na domacdi spletni strani.
= 103 sledilci na druzbenem omrezju.
= 17 sledilcev spletnega seminarja.
La Rioja
= 6 sledilcev na domacdi spletni strani.
= 74 sledilcev na druzbenem omrezju.
Cantabria
= 7 sledilcev na domacdi spletni strani.
= 30 sledilcev na druzbenem omrezju.
= 29 Sledilcev spletnega seminarja.
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E S fundacionlaboral.org wxnmau
| I" LABORA!
~ il DE uccusmucnéu
S

Organizirajte brezplacen mnozi¢ni odprti
spletni te¢aj (MOOC): Ce je povezan s temami,
k| vas Zanimajo, pomagajte prltegnltl Stlke Monographic, specialized This contact (and the MOOC The modality of free and
and free courses success) provides feedback short training courses
« in many cases, the aim is to to the FLC that is useful for (MOOC) is very useful.
maintain continuous contact with paths adapting: « Not forgetting that are also a form
tha compdivas: « to include specific information on of contact with business
ind uses, for SME
example.
fran et

fundacionlaboral.org nmbA(lon

1 'I II | FF BE LA CONSTRUCCION

IzboljSajte podobo dejavnosti in vzpostavite
odnose z javnimi in zasebnimi podjetji in
organizacijami.

improyin,
8 the im,
5h°Wlng Young pug Mage of the sector,

Ce of the se' the frsendly

'cons‘rnuve

‘ 2020+

PUBLIC-PRVIATE
COLLABORATION

Namesto da Solsko Facebook stran uporabljate
za promocijo tecajev, jo uporabite za
interakcijo uporabnikov z uporabno vsebino,
kot je objava ponudb za delo.
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‘ IzkuSnja partnerja:

Spanski partner IFC: Od leta 2013 do 2017 so zaposlovali mlade Spance za nemgko poklicno izobrazevanje na podro¢ju
gradbenistva. V 5 letih so zaposlili in pripravili ve¢ kot 500 mladih Spanskih Studentov za nemska podjetja.

Da bi nasli in pritegnili mlade Spance, da bi se zanimali za poklice poklicnega izobrazevanja v Neméiji, so naredili te

glavne stvari:

Perspectivas Rise Esquema
A Bachelor of Engineering
o Experto en industria §
] )
— oy 3 3
£ e
A Jefe de seccién il E
3 NE
s o
° [
% iafi H |5
Salarios Capataz o especialista g H o
& - B o
e °
= - . EH |s
et Técnicos especializados [kl | 1L ~
314 @
H

Cualificacion
delos.

Educacion gradual en el sector de construccion

Técnicos especializados

Escuela tedrica

Empresa

Escuela practica

9 semanas

39 semanas

11 - 13 semanas

Tercer ano

Segundo aiio
Escuela tedrica 9 somanas
Empresa 30 - 32 semanas
Escuela teérica | 17 -20 semanas . ~
Primer afio

Escuela practica

17 semanas
15 - 18 semanas

Empresa

Educacion Construccion

Estudio doble |

1 - Priprava razsirjenih informacij o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

2 - Sirjenje informacije o kariernih moznostih po poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

3 - Slogan: Poklicno izobrazevanje in usposabljanje odpira vrata Stevilnim poklicnim priloznostim. Tudi za univerzitetne
diplome. To je najboljsi zacetek za vse, ki jih zanimajo tehniéni poklici.

4 — Predstavitve, predstavitve in predstavitve.

Predstavitve vsepovsod.

V IFC dve leti vsak teden dva dni v tednu dopoldne in popoldne.
Obisklai so tudi:

Sole

Poklicne Sole

Agencije za zaposlovanje
Druga zdruZenja

Po vsej Spaniji

—_— e ——e—, . ————
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e ™™

POMEMBNO: v drugem letniku so povabili Spanske Studente poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ki se izobrazujejo
ES v Nem(ciji, da bi povedali svoje izkusnje v svojem jeziku.

Oglasevanje na druzbenih omrezjih:

EEG Akadegml r
b ROSTRUP N !

7 LSy

Formacién Dual en Alemania MobiProEu2015
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Izkusnja partnerja:

SI

Slovenski partner Gospodarska zbornica Slovenije: Slovenija od leta 2012 vsako leto organizira srecanje z desetimi
zanimivimi inZzenirkami in izbere InZenirko leta. Na dogodku se javnosti predstavi 10 zanimivih inZenirk. To so Zenske, ki
lahko s svojo osebnostjo in delom mlade (dekleta) motivirajo, navdusijo ali spodbudijo, da se odlocijo za Studij strojnistva
ali drugo karierno pot.

Pri izboru je pomembna izbira inZenirjev, njihova pripoved, njihove zgodbe in njihov prispevek k razvoju tehnologije,
druzbe ali gospodarstva. Prepoznati je smer, da "delajo nekaj, kar je smiselno za druzbo in svet."

Povezava na spletno stran: https://inzenirka-leta.si

[E]:R%0
OPROJEKTU | 1ZBOR | PREDSTAVITEVNOMINIRANK | NOVICE | zAPISI ;ﬂ-
| | _i“ ' 1} & —
VERT %

==

Promocijski video s priljubljenim slovenskim raperjem

mladimi je GZS posnela video:

»Znanje za zivljenjeg,

objavljen leta 2019, Se vedno aktualen, 60,00
ogledov

Slogan projekta: »Studiral bom, kar Zelim
postati«.

Video nagovarja mlade.

Za promocijo delovnih mest in poklicev lahko
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/8278 video uporabljajo podjetja, Sole in drugi
delezniki na trgu dela.
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Poucni kviz o izrazih v gradbenistvu, dejstvih in trendih s priljubljenim slovenskim reperjem in stevilnimi privlacnimi
nagradami!

LEPO JE BITI

-
~
'/\)‘2&1\

’ADI[ENID(

KAJ?
Kviz, ki promovira gradbeno industrijo.

ZAKAJ?

\I"’

Za osnovnosolce (sejem je obiskalo vec
kot 500 uéencev) za spoznavanje
poklicev v gradbenistvu.

KJE IN KDAJ?

Na sejmu gradbenistva aprila 2022, v
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/8278 vzhodnem delu Slovenije, ki je manj
razvit.

Nova spletna platforma, ki so jo oblikovali socialni partneriji: za prihodnost gradbenistva

Gospodarska zbornica Slovenije je 1. aprila 2022 zacela ciljno usmerjeno kampanjo, katere cilj je bil izboljsati podobo
gradbenistva med mladimi in sploSna populacijo ter dokazati, da je prihodnost v gradbenistvu svetla, v upanju, da bo ljudi
navdusila za gradbeno kariero.

Sirili smo dobre zgodbe s podro¢ja gradbeniitva in pozvali podjetja, da ljudem zaupajo svoje izkusnje in zgodbe o uspehu.
Vse zgodbe, uspehi in dobre prakse so bile objavljene na skupnem portalu obeh socialnih partnerjev (delodajalcev in
delojemalcev): zaprihodnostgradbenistva.si —

TRUE ANIMACISKI VIDEOPOSNETKI, IZDELANI LETA 2022 ZA PROMOCIJO GRADBENE INDUSTRIJE

Spremeniti negativno konotacijo o gradbenistvu in gradbenih poklicih med mladimi, ki se morajo odlociti o svoji nadaljnji
karieri in vpisu v srednje in visoke Sole.

e https://www.youtube.com/watch?v=hbZMpKnPP3A

e https://www.youtube.com/watch?v=Qv1Js4Cp Kg

. 5://www.youtube.com/watch?v=BN6egecF6qY
0} 53 O Clioid
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https://gzs365-my.sharepoint.com/personal/tjasa_jerman_gzs_si/Documents/zaprihodnostgradbenistva.si
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Placljiva digitalna kampanja - video na druzbenih omrezjih gradbenistva v Sloveniji

Gospodarska zbornica Gospodarska zbornica [P S ———
Slovenije e X Slovenije = X Omin5s 000%
Znanije gradbenistva ima v svetu velik pomen. Gradbenigtvo kot poklic prihodnosti, je odliéna
Postani gradbenik tudi ti! ¥® Preveri ve¢ na poslovna priloZnost & Postani gradbenik tudi 1i

https://zaprihodnostgradbenistva.si/ = a

#zaprihodnostgradbenistva #gradbenistvo

V stirih tednih (okoli aprila), ko se devetosolci odlo¢ajo o vpisu v srednjo
Solo, poteka spletna kampanija, ki je sestavljena iz treh animacijskih
videoposnetkov za izvedbo in podporo projekta SUSODCO v paketu in

ZAPRIHODNOSTGRADBENIST ZAPRIHODNOSTGRADBENIST. lokalno z videoposnetki
Postani gradbenik ali Learn more Za prihodnost Learn more :
gradbenica gradbenistva

Digitalna oglasevalska kampanja se odvija na:
) - Facebooku in Instagramu,
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/8278 - Tiktoku,

- Googlu.

o

VAJENISTVO V SLOVENUI

Del programa poklicnega izobrazevanja in usposabljanja srednjih
Sol s 3-letnim poklicnim programom:

* min. 50 % izobraZevalnega programa mora biti
opravljenega kot poklicno usposabljanje v podjetju
(delodajalec): Pripravniki opravljajo prakso v podjetjih, s
plac¢ilom od 250 do 400 evrov.

*  GZS je odgovorna za tripartitno pogodbo med Studentom,
delodajalcem in ministrstvom.

Namen vajenistva

*  viSja usposobljenost za boljse prilagajanje gospodarstva (trgu dela)
* mehkejsi prehod iz Sole na delo: zgodnja poklicna socializacija
*  zgodnje zaposlovanje mladih ter uravnotezenje potreb in povprasevanja po kadrih na trgu dela

Kako postati vajenec?

Bodoci vajenci izberejo podjetje, ki je verificirano s strani GZS in podpisSejo vajenisko pogodbo.

‘ Podjetniske stipendije
(e |

Namen podjetniskega Stipendiranja je povezovanje delodajalcev in kot rezpisanth Kadrovsdh tpenc
Studentov.

Dolgoroc¢no nacrtovanje kadrov omogoca podjetjem, da aktivno
sodelujejo pri usposabljanju in razvoju bodocih zaposlenih ter tako
prispevajo k dolgoro¢nemu razvoju podjetja.

Podjetniske stipendije so v povprecju najvisje od vseh stipendij, ki so na
voljo v Sloveniji, kljub temu vsako leto sredstva ostajajo neporabljena.

m

Aplikacija za izmenjavo (izmenjevalnica)
Sklad ne zagotavlja vec sredstev za sofinanciranje kadrovskih Stipendij, omogoca pa delodajalcem prijavo potrebe po
kadrovskih Stipendijah na eni strani, mladim pa iskanje kadrovskih Stipendij na drugi strani.

e
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Sejem MEGRA 2022, kjer vse 2° in 3° izobraZevalne organizacije predstavljajo svoje programe

SI

500 osnovnosolcev, ki so pred eno najpomembnejsih Zivljenjskih odlocitev o
poklicni poti, se lahko predstavi:

e vseizobraZevalne ustanove v Sloveniji, ki se ukvarjajo z
gradbenistvom,

* najvedja slovenska gradbena podjetja,

e raznolikost poklicev v gradbenistvu,

e Sirok nabor zaposlitvenih moznosti in

¢ najnovejSe digitalne tehnologije, ki si utirajo pot v gradbeni
industriji.

Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva  “job shadowing dogodek za mlade“ —2022 je bil izveden Ze 5. dogodek -

Zadnji dogodek je potekal spomladi 2022. Sodelovalo je
44 podjetij in 1800 ucencev iz 37 razli¢nih osnovnih Sol.
Opravljenih je bilo 67 obiskov podjetij.

Namen dogodka je seznaniti mlade s poklici v delovnem
okolju, kjer se delo opravlja.

Na obiskih podjetij mladi dobijo vse potrebne informacije
o tem, kje lahko nadaljujejo Solanje in kje se lahko
zaposlijo.

Tekmovanje srednjih gradbenih sol Slovenije - GRADBENIADA

Spodbujati mlade za nadaljnje poklicno izobraZzevanje predvsem na podrocju deficitarnih poklicev: zidarji,
slikopleskarji, keramicarji in mizarji.

Tekmovanje v Sportnih in strokovnih spretnostih za dijake vseh petih slovenskih srednjih gradbenih Sol.

Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala sodeluje pri spremljevalnem programu skupaj z gradbenimi
podjetji (v letu 2018 s preizkusom socialnih ves¢in za ucence v okviru projekta SSHH (Soft Skills for Hard Hats -
Razvijanje managerskih vescin za gradbenike).

. OO

41 Sofinancira program
Podpora Evropske komisije pri izdelavi te publikacije ne pomeni odobritve vsebine, ki odraza samo Evropske unije

staliS¢a avtorjev. Komisija ni odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih publikacija vsebuje. Erasmus+




Projekt st. 2020-1-IT01-KA202-008374 Sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks KA202 -
Strateska partnerstva za poklicno izobraZzevanje in usposabljanje

Priroc¢nik najboljsih praks

SI

Oglasevanje

Podjetja v gradbenem sektorju so zacela ustvarjati oglasevalske akcije, ki zabavajo in pri gledalcu prebudijo empatijo do
trgovanja.

To je odlicen nacin promocije! r——
level with

IT'S NO LONGER ABOUT [t Mk
{EY

IT'S ABOUTTHE [HOWS AND [WHY

STRATEGY:

\ETSE0

It's like playing, with
Lego’s.

But for money.

- )

B8O

UNCONVENTIONAL | UNEXPECTED |8 PROVOCATIVE § FUNNY § NOTICEABLE

Where you'll never

. OO
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Izkusnja partnerja:

LT

Partner iz Litve Profesinio Mokymo Centras Zirmunai: Litva je zacela reformo sistema karierne orientacije: s 1.
septembrom 2022 je postala karierna orientacija in svetovanje obvezno za vse Studente. Vsaka Sola ima imenovanega
kariernega svetovalca.

Ucenci od 9. do 12. razreda se lahko odlocijo za $tudij modula, vezanega na doloc¢en poklic, v poklicni Soli (namesto
pouka tehnike na srednji Soli), trajanje modula je 110 ur, ob zakljucku pa se izda potrdilo. Spricevalo priznavajo
delodajalci, to je dobra priloznost, da ucenci preizkusijo vec poklicev, preden zapustijo Solo.

Prav tako se je partner odlocil, da bo spremenil ime Sole, saj se je poskusal izogniti slabi podobi, ki bi jo lahko vzbudil
pri novih Studentih.

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

LZIRMUNAI“

Best practices

« VET institutions take care of and invest in building their image

« Professional advertising companies are hired to create branding

* School names are changed to avoid negative implications and/or become
more attractive and original:

Vilnius Vocational School of Technology, 2 didsi
Pasioss s At Vilnius Agroecology Training Center

Vilnius technology and business vocational

training centre. Vilnius Technology Training Centre

Vocational and Education Centre “Zirmiinai”  Hospitality and Business Training Centre

Poletni tabor, ki mladim omogoca stik s stroko.

* Summer camps to discover specific professions

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

LZIRMUNAI“

Best practices

* Short educational activities at VET centres for primary and
secondary school students

-_— Y e ———— . @ ————
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LT Zirmunai je del skupnosti: zahvaljujoc tipologiji svojih poti lahko nudijo storitve skupnosti. Lahko se vkljucijo v razli¢cne
dogodke, ki ponujajo storitve. Na ta nacin dobi Sola veliko prepoznavnost.

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

y »ZIRMUNAI* Best practices

* Becoming part of a local/city
community - participation in
events, organising ~ common
activities, sharing school spaces

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

/)| ZIRMONAI Best practices

* Going to schools with our students to introduce professions

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Sodelovanje s klju¢nimi osebami v industriji in drugimi zainteresiranimi osebami.

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

&) zruonar Company — School cooperation

* Companies take active part in organising skills competitions:
» Input in preparing competition rules and tasks
» Appoint judges
» Provide financial support, establish prizes

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

»ZIRMONAI“ .
Company — School cooperation

* Apprenticeship type of training:
» 18 companies involved
» 10 % students participating
* Job fairs Hillon
» Active participation by employers .
» Successful matches between students
and companies

L ZIRMONA“ [u‘;,";;

“Let’s go VET” with social partners

* Meeting business representatives to get a feel for the profession

"Radisson Blu" &
"Hilton Garden Inn'

"Vathaitau"
restaurant

45
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ol Company — School cooperation

« Company representatives deliver short courses and master classes to
teachers, students, all interested parties:
» Chefs to Teachers
» Sustainability in restaurants
= » Sustainable tourism

= N

Company — School cooperation

Company representatives working as trainers:
» 5 chefs
» 2 beauty specialists
» 2 massage therapists
» 2 accountants

WZIRMONAI*

»Let’s go VET“ going public
« Skills demonstration and promoting professions

In September 2022 our massage students
participated in several public events to
promote VET skills

(sports event of the Lithuanian

Water Motorcycle Sports Federation

and Vilnius marathon)
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Stipendije:
Z)| ZRMONAI CAMPAIGN
: y \
Company — School cooperation
* Nominal scholarships:
» Established by companies
» Awarded to active students who achieve high academic results
[ ]

Solski obisk, ki so ga izvedli konec septembra 2022, je $olam ob priloZnosti sre€anja odprl o¢i, kako in koliko je prenova
organizacije temeljnega pomena.

Danasnje »bivanje« v sodobnih prostorih spodbuja idejo inovativnosti. Spomnimo se, da je cilj Sole usposabljati in
prinasati inovacije v izobrazevanje mladih.

Partner se je izkazal za zelo aktivnega v smislu promocij in opravlja odli¢no delo.

V zadnjih petih letih so zbirali informacije o ucinkovitosti promocijskih aktivnosti, se osredotocali in vlagali v to, kar je za
nove Studente najbolj privlacno.

REZULTATI KAMPANIE

V nasem projektu smo se zbrali, da bi delili primere najboljsSe prakse o promocijskih strategijah in o tem,
kako poklicno izobrazevanje in usposabljanje narediti privlaéno za mlade ucence.

Projekt, ki smo ga izvedli, nam je dal razumeti, da morajo Sole zaceti upravljati promocijske kampanje
kot vsa podjetja, ki prodajajo blago ali storitve. Poklicne in izobraZevalne organizacije nismo izkljuéene iz
sveta trzenja. Nasprotno, zdi se, da ga moramo vanj vstopiti pripravljeni in organizirani.

Uspelo nam je sestaviti prirocnik s primeri promocijskih kampanj. Nismo pa dosegli tocke, da bi
prepoznali najboljse strategije.

S tem prironikom smo poskrbeli, da so dijaki za Solo tista Zivljenjska sila, ki organizacijam omogoca
nadaljevanje svojih aktivnosti.

Zdaj pa se zacnimo organizirati in delovati. V bliznji prihodnosti bomo zbrali rezultate, ki nas bodo zaradi
tega projekta spodbudili, da zatnemo ustvarjati in v nekaterih primerih kopirati ucinkovite strategije.
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