Predlog Pravilnika o disciplinski odgovornosti in sankcijah za gradbene delovodje, vpisane v imenik gradbenih delovodij pri GZS

Na podlagi 18. in 24. člena Gradbenega zakona (GZ‑1) ter v skladu s Statutom GZS ZGIGM in Pravilnikom o postopkih vodenja Imenika gradbenih delovodij pri Gospodarski zbornici Slovenije (v nadaljevanju: Pravilnik o vodenju imenika), Upravni odbor Zbornice gradbeništva in industrije gradbenega materiala (UO ZGIGM) sprejema Pravilnik o disciplinski odgovornosti in sankcijah za gradbene delovodje, vpisane v imenik gradbenih delovodij pri GZS (v nadaljevanju: Pravilnik).

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. Člen
(Predmet in namen)
Ta Pravilnik določa disciplinsko odgovornost, disciplinske kršitve, vrste disciplinskih sankcij, merila za njihovo odmero ter pravila in postopke za ugotavljanje disciplinske odgovornosti gradbenih delovodij, vpisanih v Imenik gradbenih delovodij pri GZS (v nadaljevanju: imenik). Namen Pravilnika je varovanje strokovnosti, verodostojnosti in zakonitosti ter zaščita integritete imenika.

2. Člen
(Osebna veljavnost)
Ta Pravilnik se uporablja za vse posameznike, ki so v času kršitve vpisani v imenik ali vlagajo vlogo za vpis, ponovni vpis ali spremembo vpisa.

3. Člen
(Stvarna veljavnost)
Disciplinska odgovornost po tem Pravilniku nastopi za kršitve obveznosti, ki so določene v tem pravilniku in v Pravilniku o vodenju imenika, ter za druga ravnanja, ki vplivajo ali bi lahko vplivala na status gradbenega delovodje, integriteto imenika ali ugled ZGIGM v zvezi z opravljanjem nalog gradbenega delovodje. 

4. Člen
(Načela)
Pri izvajanju pravilnika se upoštevajo naslednja načela:
1. disciplinski postopek se vodi v skladu z načelom zakonitosti;
2. disciplinski organ pri odločanju upošteva načelo predvidljivosti odločitev;
3. pri izbiri disciplinske sankcije se uporablja načelo sorazmernosti;
4. v postopku se uporablja načelo materialne resnice;
5. posamezniku je zagotovljeno načelo zaslišanja stranke;
6. disciplinski organ mora postopati nepristransko in zagotoviti izločitev v primerih nasprotja interesov;
7. postopek se vodi hitro in učinkovito.


5. Člen
(Razmerje do drugih aktov)
V zadevah, ki niso izrecno urejene v tem Pravilniku, se smiselno uporabljajo Statut GZS, poslovniki organov ZGIGM ter sklepi UO ZGIGM. Osnovna načela splošnega upravnega postopka se upoštevajo subsidiarno, kadar ta Pravilnik posameznega vprašanja ne ureja.


II. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

6. Člen
(Načelo krivde in oblike krivde)
Posameznik je disciplinsko odgovoren za kršitev, če je podana njegova krivda v obliki naklepa ali malomarnosti.

7. Člen
(Naklep in malomarnost)
Kršitev je storjena naklepno, kadar se posameznik zaveda, da bo zaradi njegovega dejanja ali opustitve nastala prepovedana posledica in hoče, da ta posledica nastane, ali pa se zaveda, da lahko nastane, pa dopusti njen nastanek.

Kršitev je storjena iz malomarnosti, kadar se posameznik ne zaveda možnosti nastanka prepovedane posledice, pa bi se glede na okoliščine in usposobljenost moral zavedati, ali kadar se navedene možnosti zaveda, pa lahkomiselno misli, da jo bo lahko preprečil ali da ne bo nastala. 

8. Člen
(Način storitve)
Kršitev obveznosti nastane s storitvijo, opustitvijo ali dopustitvijo.

Kršitev z opustitvijo nastane, če posameznik ne opravi dejanja, ki ga je dolžan storiti. Kršitev z dopustitvijo nastane, če posameznik ne stori ničesar, pa čeprav opazi ali bi moral opaziti, da nekdo stori dejanje ali opustitev, ki j s tem Pravilnikom določeno kot disciplinska kršitev. 

9. Člen
(Razmerje do drugih oblik odgovornosti)
Kazenska odgovornost ali odgovornost za prekršek za isto dejanje ali opustitev ne izključuje disciplinske odgovornosti po tem Pravilniku. Uveljavljanje odškodninske odgovornosti ne vpliva na vodenje in odločitev v disciplinskem postopku. 

10. Člen
(Merilo strokovne skrbnosti)
Pri presoji disciplinske odgovornosti se upošteva, ali je posameznik ravnal s skrbnostjo, ki se razumno pričakuje od osebe s pooblastili gradbenega delovodje, zlasti glede zakonitosti ravnanja, spoštovanja pravil stroke, natančnosti vodenja del in izpolnjevanja obveznosti, ki zagotavljajo integriteto imenika. 



III. DISCIPLINSKE KRŠITVE

11. Člen
(Opredelitev disciplinskih kršitev)
Disciplinska kršitev je vsako ravnanje ali opustitev posameznika, ki krši obveznosti, določene s tem pravilnikom ali s Pravilnikom o vodenju imenika, ter druga ravnanja, ki v zvezi z opravljanjem nalog gradbenega delovodje prizadenejo integriteto imenika ali ugled ZGIGM.

12. Člen
(Primeroma naštete disciplinske kršitve)
Posameznik stori disciplinsko kršitev zoper gradbeno stroko, če:
1. predloži neresnična ali zavajajoča dokazila v postopku vpisa, spremembe vpisa ali ponovnega vpisa;
2. ne sporoči spremembe podatkov v roku 5 dni od nastopa spremembe, skladno z 10. členom Pravilnika o vodenju imenika;
3. ne izpolnjuje enega ali več pogojev za vpis ali nadaljnje vodenje del (npr. zaposlitev, izobrazba, delovne izkušnje, plačilo pristojbin) ter opusti obveznost pravočasne uskladitve podatkov ali ukrepov za odpravo neskladja;
4. ne plača predpisanih pristojbin kljub opominu ZGIGM;
5. zlorabi identifikacijsko številko gradbenega delovodje ali žiga »Gradbeni delovodja« ali ju prenese na tretjo osebo;
6. opravlja naloge gradbenega delovodje brez veljavnega pooblastila ali v času mirovanja pooblastila;
7. v povezavi z opravljanjem nalog gradbenega delovodje ali s sklicevanjem na status gradbenega delovodje povzroči ali bi lahko povzročil škodo ugledu ZGIGM, verodostojnosti imenika ali zaupanju javnosti v strokovnost in etičnost gradbenih delovodij (neprofesionalna, nestrokovna, neetična ali neodgovorna ravnanja, ki presegajo okvir običajnih strokovnih napak in negativno vplivajo na integriteto poklica gradbeni delovodja);
8. ne izvaja ali krši druge obveznosti, določene v Pravilniku o vodenju imenika, kadar takšno ravnanje otežuje ali onemogoča zakonito, ažurno ali verodostojno vodenje imenika.

13. Člen
(Razvrstitev disciplinskih kršitev)
Disciplinske kršitve se razvrstijo na lažje, težje in najtežje glede na naravo ravnanja, stopnjo odgovornosti in posledice.

Lažje kršitve so administrativne opustitve ali nepravilnosti brez bistvenega vpliva na integriteto imenika.

Težje kršitve pomembno vplivajo na verodostojnost podatkov ali integriteto imenika.

Najtežje kršitve so zlasti predložitev neresničnih dokazil, zloraba identifikacijskih podatkov ter opravljanje nalog brez veljavnega pooblastila in ki bistveno vplivajo na integriteto imenika.

Disciplinska komisija določi vrsto kršitve ob upoštevanju meril iz 16. člena tega Pravilnika.


IV. DISCIPLINSKE SANKCIJE IN MERILA

14. Člen
(Vrste disciplinskih sankcij)
S tem Pravilnikom so določene naslednje vrste disciplinskih sankcij:
· opomin;
· javni opomin (objava statusnega zaznamka v imeniku za obdobje do 12 mesecev);
· časovna prepoved opravljanja nalog gradbenega delovodje (3, 6 ali 12 mesecev) in vpis mirovanja   pooblastila v imenik;
· pogojni izbris iz imenika (preizkusna doba 1–2 leti);
· izbris iz imenika.

15. Člen
(Disciplinske sankcije glede na razred kršitve)
Za lažje kršitve se izrekajo: opomin ali javni opomin.

Za težje kršitve se izrekajo: javni opomin, prepoved opravljanja nalog gradbenega delovodje za 3 ali 6 mesecev.

Za najtežje kršitve se izrekajo: prepoved opravljanja nalog gradbenega delovodje za 6 ali 12 mesecev, pogojni izbris ali izbris iz imenika.

Disciplinska komisija lahko na podlagi meril iz 16. člena tega Pravilnika glede na vrsto kršitve, primeroma naštete v 7. členu, določi milejšo ali strožjo sankcijo.


16. Člen
(Merila za odmero disciplinske sankcije)
S tem pravilnikom so določena naslednja merila za odmero disciplinske sankcije:
· teža in okoliščine kršitve;
· stopnja odgovornosti in motivi;
· posledice za zakonitost gradnje, naročnika ali tretje osebe;
· ravnanje po kršitvi (sodelovanje, odprava posledic, povrnitev škode);
· predhodne kršitve in dosedanje delovanje v imeniku.


V. DISCIPLINSKI ORGAN IN DISCIPLINSKI POSTOPEK

17. Člen
(Disciplinska komisija)
Disciplinski postopek vodi Disciplinska komisija ZGIGM, ki jo za mandat 4 let soglasno imenuje UO ZGIGM. Komisija odloča v senatu treh članov - predsednika in dveh članov. Obravnave disciplinske komisije niso javne.

18. Člen
(Izločitev in nepristranskost)
Član komisije se mora izločiti, če obstajajo okoliščine, ki vzbujajo dvom o njegovi nepristranskosti, zlasti v primeru sorodstvenih in drugih osebnih razmerij z udeleženci postopka, poslovne povezanosti, prejšnjega sodelovanja v isti zadevi ali druge povezanosti, ki bi lahko vplivale na nepristransko odločanje. O izločitvi odloča predsednik komisije oziroma UO ZGIGM, če gre za predsednika. UO ZGIGM o izločitvi predsednika odloča na korespondenčni seji.

19. Člen
(Pravica do jezika, pooblaščenca in obrambe)
Disciplinski postopek se vodi v slovenskem jeziku. Posameznik ima pravico, da se brani sam ali s pooblaščencem. Komisija mora posamezniku omogočiti, da se izjavi o vseh dejstvih, okoliščinah in dokazih, ki ga obremenjujejo, ter navede dejstva in dokaze v svojo korist.

20. Člen
(Začetek postopka)
Disciplinski postopek se lahko začne po uradni dolžnosti na predlog pristojne službe ZGIGM, ali na pobudo delodajalca, na podlagi prijave ali drugih zanesljivih informacij o kršitvi. 

Disciplinska komisija nepodpisanih, anonimnih prijav ne obravnava. 

Identiteta prijavitelja je v postopku odločanja disciplinske komisije varovana.

Disciplinski postopek se začne s prvim procesnim dejanjem – z vročitvijo obvestila o uvedbi postopka in pozivom za izjavo.

21. Člen
(Prijava in vročanje)
Prijava se poda pisno in mora biti podpisana. Vročanje se opravi osebno po pošti na zadnji znani naslov posameznika oziroma v elektronski obliki na zadnji znani elektronski naslov. Pisanje se vroča in šteje za vročeno po pravilih vročanja, določenih v Zakonu o splošnem upravnem postopku. Kadar vročitev ni mogoča, se vročitev pisanja opravi z javnim naznanilom, objavljenim na spletni strani ZGIGM. Vročitev z javnim naznanilom je opravljena s potekom 15 dni od dneva, ko je bilo objavljeno na spletni strani ZGIGM.

22. Člen
(Dokazovanje in ugotavljanje dejanskega stanja)
Komisija izvede vse potrebne dokaze in odloči, katere dokaze bo izvedla, ob upoštevanju načela materialne resnice in sorazmernosti. Dokazi so zlasti listine, izjave prič, pojasnila udeležencev ter drugi materialni ali elektronski dokazi. 

Posameznika se pisno obvesti o domnevni kršitvi, okoliščinah, dejstvih, dokazih in predvideni sankciji ter se mu omogoči, da se v roku 8 dni pisno izjavi in predlaga dokaze. Komisija lahko razpiše ustno obravnavo.

23. Člen
(Obravnava in zapisnik)
Če komisija razpiše ustno obravnavo, na obravnavo povabi posameznika in po potrebi priče. 

Na obravnavi se piše zapisnik, ki vsebuje bistvene navedbe udeležencev, izvedene dokaze in odločitev.


24. Člen
(Roki)
Komisija odloči najkasneje v roku 60 dni od uvedbe postopka. Rok se lahko podaljša za največ 30 dni s  posebnim sklepom.

25. Člen
(Odločitev)
Komisija izda sklep o ustavitvi postopka ali sklep o izreku sankcije. Sklep mora vsebovati izrek, obrazložitev z bistvenimi razlogi za odločitev in pravni pouk.

26. Člen
(Pritožba)
Zoper sklep disciplinske komisije je dovoljena pritožba na UO ZGIGM v 15 dneh od vročitve.

Pritožba ne zadrži izvršitve sklepa, razen če UO s posebnim sklepom odloči drugače. 


27. Člen
(Izvršitev in vpis disciplinske sankcije)
Pravnomočna sankcija se izvrši z vpisom ustreznega zaznamka v imenik oziroma z izpisom iz imenika. Pristojna služba ZGIGM o izreku sankcije obvesti posameznika in če je to potrebno za namen vodenja imenika, tudi njegovega delodajalca.

28. Člen
(Rehabilitacija)
Po poteku 24 mesecev od pravnomočnosti izrečenih sankcij se le-te izbrišejo iz javno vidnega dela imenika, evidenčni podatek pa se hrani v interni disciplinski evidenci še 3 leta za namene ponovitev kršitev in statistike.

29. Člen
(Stroški disciplinskega postopka)
Stroški disciplinskega postopka so izdatki, ki nastanejo zaradi vodenja disciplinskega postopka po tem pravilniku.

Dodatni stroški disciplinskega postopka lahko obsegajo zlasti:
· administrativno – strokovna opravila;
· stroške pridobivanja listin in dokazov;
· morebitne stroške izvedencev;
· dejanske stroške prič;
· stroške obravnave disciplinske komisije 

Stroški disciplinskega postopka se določijo kot pavšalni znesek (povprečnina), ki ga ob izteku tekočega poslovnega leta in z veljavnostjo z začetkom naslednjega poslovnega leta potrdi UO GZS ZGIGM in objavi na spletni strani GZS ZGIGM.

Stroški posameznika zaradi njegove udeležbe v disciplinskem postopku in stroški njegovega pooblaščenca niso stroški disciplinskega postopka. 


30. Člen
(Odločitev o stroških)
O stroških disciplinskega postopka odloči disciplinska komisija s sklepom, s katerim se disciplinski postopek konča.

Če je posameznik spoznan za odgovornega, nosi stroške postopka v višini, določeni skladno s tretjim odstavkom prejšnjega člena.

Če je postopek ustavljen ali je posameznik oproščen, stroške postopka nosi ZGIGM.

Posameznik mora s sklepom naložene stroške v disciplinskem postopku plačati v 15 dneh od pravnomočnosti sklepa.

Neplačani stroški se izterjajo v skladu s predpisi, ki urejajo izvršbo.


VI. DRUGE DOLOČBE

31. Člen
(Varstvo osebnih podatkov in objave)
Pristojna služba ZGIGM obdeluje osebne podatke v obsegu, ki je nujno potreben za vodenje disciplinskega postopka in imenika.

Javni opomin in statusni zaznamki se objavijo v obsegu, ki je potreben za varstvo zakonitosti in transparentnost imenika.

32. Člen
(Zastaranje pregona)
Disciplinski postopek se ne sme začeti, če je od domnevne kršitve preteklo več kot tri leta.

Zastaranje pregona nastopi 3 leta po njegovi uvedbi. Njegovo zastaranje pretrga vsako opravilo disciplinske komisije v postopku. Po pretrganju začne rok teči znova. V vsakem primeru pregon zastarata, ko preteče dvakrat toliko časa.

33. Člen
(Evidenca disciplinskih postopkov)
Pristojna služba ZGIGM vodi evidenco disciplinskih postopkov, ki vsebuje podatke o vloženih zadevah, poteku in končni rešitvi zadev.

Končani disciplinski spisi se hranijo deset let od pravnomočnega zaključka disciplinskega postopka. 

Evidenca končanih disciplinskih spisov se hrani trajno.

34. Člen
(Obnova postopka)
Pravnomočno končan disciplinski postopek je mogoče obnoviti v korist posameznika najkasneje v treh letih od njegove pravnomočnosti, če se izkaže, da je bila sankcija izrečena na podlagi lažnih izjav ali listin, ali če posameznik izve za nova dejstva in dokaze, ki jih brez svoje krivde ni mogel uveljaviti v disciplinskem postopku in bi lahko vplivali na končno odločitev.

O obnovi disciplinskega postopka odloča disciplinska komisija v drugi sestavi. 

35. Člen
(Priloge in začetek veljavnosti)
Ta pravilnik vključuje obrazce, potrebne za enotno izvajanje disciplinskega postopka.

Pravilnik začne veljati naslednji dan po sprejemu na seji UO ZGIGM in njegovi objavi na spletni strani ZGIGM. 


V Ljubljani, 31. 3. 2026


Kristjan Mugerli
Predsednik UO 
Zbornica gradbeništva in industrije gradbenega materiala














Priloga 1:
1. Obrazec – Prijava domnevne kršitve


1. PODATKI O VLAGATELJU PRIJAVE
Ime in priimek / naziv: ______________________________
Naslov / sedež: _____________________________________
Kontakt (telefon ali e-pošta): ________________________
Vloga vlagatelja:
· delodajalec
· investitor / naročnik
· sodelavec
· fizična oseba
· organ / institucija
· pristojna služba ZGIGM
· drugo: __________________

Želim biti obveščen o izidu postopka:						☐ da ☐ ne


2. PODATKI O PRIJAVLJENEM GRADBENEM DELOVODJI
Ime in priimek: ______________________________
Naslov: _____________________________________
ID št. gradbenega delovodje (če je znana): __________
Delodajalec / podjetje: ____________________________


3. OPIS DOMNEVNE KRŠITVE
Opis ravnanja ali opustitve (kaj se je zgodilo):

Čas kršitve (datum / obdobje):

Kraj kršitve (gradbišče / lokacija):


4. OKOLIŠČINE IN POSLEDICE
Kako je ravnanje vplivalo ali bi lahko vplivalo na:
· zakonitost gradnje
· varnost
· naročnika / investitorja
· tretje osebe
· ugled stroke / ZGIGM
· verodostojnost imenika

Opis:



5. DOKAZI
Priloženi dokazi:
· listine
· fotografije
· e-pošta / sporočila
· zapisniki
· druge priloge

Seznam dokazov______________________________________________________________________

Predlagane priče (če obstajajo):
Ime in priimek: ________________________ Kontakt: __________________
Ime in priimek: ________________________ Kontakt: __________________

6. DODATNE INFORMACIJE
Ali je bila zadeva že obravnavana drugje:						☐ da ☐ ne
Če da, kje: ___________________________________________________________________________
Ali poteka drug postopek (inšpekcija, sodišče ipd.):				☐ da ☐ ne
Če da, kje: ___________________________________________________________________________

7. IZJAVA VLAGATELJA
Izjavljam, da so navedbe v prijavi po mojem vedenju resnične in podane v dobri veri.


Kraj in datum: ______________________

Podpis vlagatelja: __________________




2. Obrazec – Obvestilo o uvedbi disciplinskega postopka in Poziv na izjavo / ustno obravnavo

Zadeva:
Obvestilo o uvedbi disciplinskega postopka in poziv na izjavo
št. ________/_________

Disciplinski organ:
Disciplinska komisija ZGIGM v sestavi:
· predsednik ___________________________________
· član _________________________________________
· član _________________________________________

Naslovnik:
Ime in priimek: ____________________________________
Naslov: ___________________________________________
ID št. gradbenega delovodje: ________________________
(v nadaljevanju: posameznik)

OBVESTILO O UVEDBI DISCIPLINSKEGA POSTOPKA IN POZIV ZA IZJAVO
Disciplinska komisija ZGIGM vas obvešča, da je bil dne __________________ uveden disciplinski postopek zoper vas na podlagi: (ena od spodaj naštetih možnosti):
· prijave
· pobude delodajalca
· ugotovitve pristojne službe ZGIGM
· druge zanesljive informacije

zaradi suma disciplinske kršitve po _____ točki _____ člena Pravilnika o disciplinski odgovornosti in sankcijah za gradbene delovodje, vpisane v imenik GZS ZGIGM (v nadaljevanju: Pravilnik).

Opis očitane kršitve:



Čas in kraj domnevne kršitve:



Dokazi, na katerih temelji postopek:



POZIV ZA IZJAVO
Na podlagi Pravilnika imate pravico, da se izjavite o vseh dejstvih in dokazih, ki vas obremenjujejo, ter predložite vsa dokazila in pojasnite vse okoliščine očitanega disciplinskega prekrška v svojo korist, ker jih kasneje v postopku ne boste mogli več uveljavljati.
Prosimo, da v roku 8 dni od vročitve tega obvestila:
· podate pisno izjavo
· predložite dokaze
· predlagate priče ali druge dokaze

Izjavo pošljite na: 
· naslov: ___________________________________________________________________________
· e-pošto: __________________________________________________________________________

USTNA OBRAVNAVA (če je razpisana)
Disciplinska komisija je določila ustno obravnavo:
Datum: ______________________________________________________________________________
Ura: _________________________________________________________________________________
Kraj: _________________________________________________________________________________

Na obravnavo ste vabljeni osebno. Lahko se je udeležite s pooblaščencem.

PRAVICE POSAMEZNIKA
V disciplinskem postopku imate pravico:
· do izjave in obrambe
· do vpogleda v spis
· do predlaganja dokazov
· do udeležbe na obravnavi
· do pooblaščenca

OPOZORILO:
Če se na poziv ne odzovete ali se obravnave ne udeležite, lahko disciplinska komisija odloči na podlagi razpoložljivih dokazov.


Datum: ______________________________

Predsednik disciplinske komisije: _________________________________

Žig








3. Obrazec – Sklep o izreku disciplinske sankcije

Zadeva:
Sklep o izreku disciplinske sankcije
št. ________/_________

Disciplinski organ:
Disciplinska komisija ZGIGM v sestavi:
· predsednik ______________________________________
· član ____________________________________________
· član ____________________________________________

Na podlagi:
Pravilnika o disciplinski odgovornosti in sankcijah za gradbene delovodje, vpisane v imenik GZS ZGIGM (v nadaljevanju: Pravilnik)

Zoper:
Ime in priimek: ______________________________________
Naslov: _____________________________________________
ID št. gradbenega delovodje: __________________________
(v nadaljevanju: posameznik)

IZREK
Disciplinska komisija ZGIGM je v disciplinskem postopku zoper posameznika zaradi disciplinske kršitve po _____ točki _____ člena Pravilnika z dne ______________ izdala naslednji

SKLEP
1. Posameznik je odgovoren za disciplinsko kršitev (kratek opis kršitve):





2. Posamezniku se izreče disciplinska sankcija: (ena od spodaj naštetih možnosti)
· opomin
· javni opomin
· prepoved opravljanja nalog gradbenega delovodje za _______ mesecev
· pogojni izbris iz imenika (preizkusna doba _______ let)
· izbris iz imenika

3. Sankcija začne veljati: (ena od spodaj naštetih možnosti)
· z dnem pravnomočnosti tega sklepa
· z dne ______________

4. Vpis sankcije v imenik: (ena od spodaj naštetih možnosti)
· da
· ne
5. Posameznik je dolžan plačati stroške disciplinskega postopka v višini ___________ EUR v roku 15 dni po pravnomočnosti sklepa:
											☐ da ☐ ne

6. - Stroške nosi ZGIGM
											☐ da ☐ ne

OBRAZLOŽITEV

1. Potek postopka
Disciplinski postopek je bil uveden dne _______________ na podlagi _________________________________________________________________________________.
Posameznik je bil o uvedbi postopka obveščen dne ________________ in je:
· podal pisno izjavo
· se udeležil ustne obravnave dne ______________
· se ni odzval

2. Ugotovljeno dejansko stanje
Komisija je na podlagi izvedenih dokazov (listine, izjave, drugi dokazi) ugotovila:
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.

3. Pravna presoja
Ugotovljeno ravnanje predstavlja disciplinsko kršitev po _____ točki _____ člena Pravilnika, ker:
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.
_________________________________________________________________________________.

4. Odmera sankcije
Pri izbiri sankcije je komisija upoštevala merila iz Pravilnika, zlasti:
· težo kršitve
· stopnjo odgovornosti
· posledice ravnanja
· ravnanje po kršitvi
· predhodne kršitve

Zaradi navedenega je izrečena sankcija sorazmerna in primerna.


5. Stroški postopka
Odločitev o stroških temelji na določbah Pravilnika o stroških disciplinskega postopka.

PRAVNI POUK
Zoper ta sklep je dovoljena pritožba na Upravni odbor ZGIGM v roku 15 dni od vročitve tega sklepa.

Pritožba se vloži pisno pri Disciplinski komisiji ZGIGM.

Pritožba ne zadrži izvršitve sklepa, razen če UO ZGIGM odloči drugače.


Datum: ______________________________

Predsednik disciplinske komisije: _________________________________

Žig





4. Obrazec – Sklep o ustavitvi disciplinskega postopka

Zadeva:
Sklep o ustavitvi disciplinskega postopka
št. ________/_________

Disciplinski organ:
Disciplinska komisija ZGIGM v sestavi:
· predsednik ______________________________________
· član ____________________________________________
· član ____________________________________________

Zoper:
Ime in priimek: ______________________________________
Naslov: _____________________________________________
ID št. gradbenega delovodje: __________________________
(v nadaljevanju: posameznik)

Na podlagi:
Pravilnika o disciplinski odgovornosti in sankcijah za gradbene delovodje, vpisane v imenik GZS ZGIGM (v nadaljevanju: Pravilnik)

IZREK
Disciplinska komisija ZGIGM je v disciplinskem postopku zoper posameznika zaradi domnevne disciplinske kršitve po _____ točki _____ člena Pravilnika z dne ______________ sprejela naslednji

SKLEP
Disciplinski postopek zoper posameznika se ustavi ___________________________ (zaradi enega od navedenih razlogov v nadaljevanju)
Razlog ustavitve:
· kršitev ni dokazana
· dejanje ni disciplinska kršitev po Pravilniku
· ni podana disciplinska odgovornost (ni krivde)
· zastaranje pregona
· umik prijave / pobude
· posameznik ni vpisan v imenik oziroma ni zavezanec
· drugo: __________________________

Stroški disciplinskega postopka bremenijo:
· ZGIGM
											☐ da ☐ ne
· posameznika v višini ____________ EUR
											☐ da ☐ ne
· stroški disciplinskega postopka niso nastali
											☐ da ☐ ne


OBRAZLOŽITEV

1. Potek postopka
Disciplinski postopek je bil uveden dne ____________ na podlagi ______________.
Posameznik je bil o uvedbi postopka obveščen z dne ______________ in je:
· podal je pisno izjavo
· udeležil se je ustne obravnave z dne ______________
· se ni odzval

2. Ugotovitve komisije
Na podlagi izvedenih dokazov (listine, izjave, drugi dokazi) je komisija ugotovila:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Razlogi za ustavitev postopka
Komisija je postopek ustavila, ker: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Stroški postopka
Odločitev o stroških temelji na določbah Pravilnika o stroških disciplinskega postopka.

PRAVNI POUK
Zoper ta sklep je dovoljena pritožba na Upravni odbor ZGIGM v roku 15 dni od vročitve tega sklepa.

Pritožba se vloži pisno pri Disciplinski komisiji ZGIGM.

Pritožba ne zadrži izvršitve sklepa, razen če UO ZGIGM odloči drugače.


Datum: ______________________________

Predsednik disciplinske komisije: _________________________________

Žig



5. Obrazec – Pritožba zoper sklep disciplinske komisije

Zadeva:
Pritožba zoper sklep Disciplinske komisije ZGIGM
št. ________/_________

Naslovnik:
Upravni odbor ZGIGM
(prek Disciplinske komisije ZGIGM)

1. PODATKI O PRITOŽNIKU
Ime in priimek: _______________________________________________________
Naslov: ______________________________________________________________
ID št. gradbenega delovodje: ___________________________________________
Kontakt (telefon / e-pošta): ____________________________________________
· posameznik (zoper katerega teče postopek)
· pooblaščenec

Če pooblaščenec:
Ime in priimek: _______________________________________________________
Naslov: ______________________________________________________________

2. PODATKI O IZPODBIJANEM SKLEPU
Vrsta sklepa:
· sklep o izreku disciplinske sankcije
· sklep o ustavitvi postopka

Št. sklepa: _________________
Datum izdaje: ______________
Datum vročitve: ____________

3. IZJAVA O PRAVOČASNOSTI
Pritožba se vlaga v 15 dneh od vročitve sklepa.

4. PRITOŽBENI RAZLOGI
Pritožba se vlaga zaradi:
· napačno ali nepopolno ugotovljenega dejanskega stanja
· napačne uporabe pravilnika
· neustrezno odmerjene sankcije
· bistvenih kršitev postopka
· novih dejstev ali dokazov
· drugo: __________________

5. OBRAZLOŽITEV PRITOŽBE
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. NOVA DEJSTVA IN DOKAZI (če obstajajo)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. PRITOŽBENI PREDLOG
Predlagam, da Upravni odbor ZGIGM:
· sklep razveljavi
· sklep spremeni
· sankcijo odpravi
· sankcijo omili
· postopek ustavi
· zadevo vrne v ponovno odločanje disciplinski komisiji

8. PRILOGE
· kopija sklepa
· listine
· dokazila
· drugo: _____________________


Kraj in datum: ______________________

Podpis pritožnika: __________________

