
 

ZAKAJ DIGITALNA PREOBRAZBA?

Izboljšano zbiranje 1.
in obdelava podatkov

3. Izboljšana podpora strankam 
na podlagi podatkov

4. Izboljšana uporabniška 
izkušnja

DIGITALNA

PREOBRAZBA
KEMIJSKE INDUSTRIJE

KAJ JE DIGITALNA PREOBRAZBA?

KAKO ZAČETI?

.

MOŽNOSTI FINANČNE PODPORE PODJETJEM

NA POTI DIGITALNE PREOBRAZBE

ZKI, 1. februar, 2022 

PRAVA KEMIJA SE ZAČNE PRI LJUDEH!

Digitalna preobrazba je proces uporabe digitalnih
tehnologij za ustvarjanje novih - ali spreminjanje obstoječih
- poslovnih procesov, poslovne kulture in izkušenj strank, z
namenom, da bi podjetje ustrezalo novim ali
spreminjajočim se poslovnim in tržnim zahtevam. Uvedba
digitalne kulture pomeni, da se vsi v podjetju – ne glede na
svojo vlogo – zavedajo vpliva, ki ga ima digitalna
transformacija na prihodke, prodajo in produktivnost. 

 

 

2. Učinkovitejše 
upravljanje z viri

5. Uvedba digitalne kulture

6. Rast dobička/
optimizacija stroškov

7. Večja agilnost organizacije

8. Izboljšana produktivnost

Ocena digitalne zrelosti - digitalna zrelost je merilo
sposobnosti organizacije, da ustvari vrednost z uporabo
naprednih digitalnih tehnologij. Digitalna zrelost je ključni
napovedovalec uspeha podjetij, ki se digitalno preobražajo.
Digitalne zrelosti ni moč doseči čez noč, saj gre za preplet
organizacijske kulture, načina dela, razpoložljive tehnologije
in zavzetosti zaposlenih. 

Vavčerji za digitalizacijo - so spodbuda države Slovenije za mikro, mala in srednja podjetja
z možnostjo 60% sofinanciranja ključnih področij digitalizacije.

https://podjetniskisklad.si/sl/razpisi?tip=2

Več na razpisu slovenskega podjetniškega sklada: 

9. Trajnostni razvoj in 
krožna ekonomija10. Spodbujanje

inovativnega okolja


