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Zenske v podjetnitvu, stanje, ves¢ine in prihodnost.
Odnos do Zensk v podjetnistvu se bo spremenil le, ¢e bomo bolj glasne

S to mislijo je poloZaj podjetnic v Sloveniji na zaklju¢nem dnevu 9. mednarodne
konference Zgrabimo priloZnost, ki jo organizira Podjetnisko trgovska zbornica (PTZ),
zelo jasno ponazorila predsednica sekcije podjetnic doc. dr. Mateja Vadnjal in
nadaljevala, da morajo biti podjetnice predvsem na zacetku svoje poslovne poti, pa tudi
v nadaljevanju, bolj odlo¢ne in pogumne ter marsikdaj narediti tudi po svoje. Raziskave
namrec kaZejo, da podjetja, ki jih vodijo Zenske, ali so v Zenski lasti, ve¢ vracajo druzbi,
zaposleni v teh podjetjih pa so bolj zadovoljni.

V Sloveniji le slabo tretjino podjetij ustanovijo Zenske, za vstop v podjetnistvo pa se
najpogosteje odlocajo Zenske med 25. in 45. letom. Pri odlocitvi za vstop v podjetnistvo
so precej bolj zadrzane od moskih, saj kar 10 % ve¢ moskih zazna poslovne priloZznosti.
Moski so tudi bolj prepri¢ani v svoje znanje, kompetence, izkuSnje in sposobnosti za
podjetnistvo. Kar 67 % vprasanih moskih meni, da to vse imajo, tako mislecih Zensk pa
je manj kot polovica. S samozavestjo je povezan tudi strah pred neuspehom, kajti ve¢
kot polovica vprasanih zensk se neuspeha boji, med moskimi je taksnih le 38 %.

Z nekaj aktualnimi rezultati raziskave Globalnega podjetniskega Monitorija, ki prikazujejo
udelezbo Zensk v podjetnidtvu, nam je danes postregla prof. dr. Karin Sirec. »Morda se
zdi, da teh razlik ni, da smo pri podjetnistvu Zenske enakopravne z moskimi, pa temu se
zdale¢ ni tako. Je pa res, da le boljse razumevanje teh razlik lahko prispeva k boljSemu
vpogledu v izobraZevanje, politiko in prakso. In prav zato so rezultati vsakoletne
raziskave Globalnega podjetniskega Monitorja, ki prikazujejo udelezbo Zensk v
podjetnistvu, tako zelo pomembni. Zakljucno porocilo za leto 2021 bo pripravijeno in
objavijeno v kratkem, nekaj rezultatov je vendarle spodbudnih, a je do enakosti vendarle
Se kar nekaj korakov.«

Slovenija je sicer Ze Cetrto leto zapored zaznala rast v Zenskem podjetnistvu — to je
spodbudno glede na dejstvo, da smo bili po tem indeksu v letu 2012 najslabsi na svetu,
sedaj pa smo boljSi od povpredja. To pomeni, da aktivnosti, ki se izvajajo za
opolnomodenje in spodbujanje Zenskega podjetnistva, peljejo v pravo smer. Je pa
vsekakor velika vrzel in hkrati priloZznost v izobrazevalnem procesu, predvsem med zelo
mladimi, kajti ambicioznost med mladimi, ki se kaze v Zelji po podjetniski poti med 18.
in 24. letom, je treba tudi nadgraditi z ustreznimi znaniji, da se Zelja resni¢no pretvori v
uspesno poslovno zgodbo.
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meni, da imamo v Sloveniji Se veliko priloZznosti predvsem v izobrazevalnem procesu.
»Znanje posameznika ter skupnosti, komunikacijske, digitalne kompetence, ucenje
ucenja, socialne in drZavljanske kompetence, samoiniciativnost in podjetniske
kompetence sodijo med najpomembnejSe konkurencne prednosti sedanjosti ter
prihodnosti. Vse bolj postaja jasno, da je prihodnost posameznika in druZbe odvisna od
znanja, sposobnosti ter motivacije. Podjetnost je ena izmed osmih kompetenc
vseZivljenjskega ucenja, ki jih je opredelila in zapisala Evropska komisija. S pojmom
kompetence pa razumemo kombinacijo potrebnih znanj, zmoZnosti, vescin in
sposobnosti posameznika za dobro opravljanje delovnih nalog. «

Ustvarjalnost ali razmisljanje o novih nacinih dela sta pomembna za poklicno
napredovanje ali za nove poslovne zamisli. Prevzemanje pobude, privabljanje in
vklju€evanje drugih k uresnic¢evanju nasih zamisli so uporabne spretnosti. Razumevanje
tega, kako izvesti naért in pametno uporabiti finance, je uporabno tako v nasem
osebnem Zivljenju kot pri poslovnem nacrtovanju v mikro, malem ali srednje velikem
podjetju. Sole se morajo s svojimi programi tem trendom ne le prilagoditi, temve¢
morajo posredovati znanja in razvijati sposobnosti prilagajanja ter spopadanja z izzivi
prihodnosti pri prihodnjih rodovih menedzerjev in podjetnikov.

Mark Boris Andrijani¢ minister brez resorja, pristojen za digitalno preobrazbo, se strinja,
da je pomembno, da gremo v korak s casom, pravi, da mu je v ¢ast delati z Zenskami, ki
so drzne, napredne, usmerjene v prihodnost, so inovatorke, odprte za talente. Vseeno
pravi, da ga podatek razmerja med moskimi in Zenskami v poslovnem svetu skrbi, in
hkrati spodbuja, da je potrebno dodatno podpreti programe, ki Zenskam pomagajo na
zaCetku poslovne poti in pri usklajevanju le-tega z druzinskim Zivljenjem.

»Okolje je kljucno za razvoj talentov. V Sloveniji je bilo Ze precej narejenega, a nas veliko
se ¢aka. Pozdravljam zakon o spodbujanju digitalne vkljucenosti in spodbujanje tehnic¢nih
izobraZevanj s posebnim programom za spodbujanje deklet,« dodaja Andrijanic.
Povedal je Se, da bodo odprli javni razpis, ki bo spodbujal, da se dekleta navdusi nad
tehnié¢nimi vsebinami. Vecina deklet namrec¢ izgubi zanimanje za te poklice med 13. in
15. letom. To ni posebnost Slovenije, pa¢ pa nasploh. V Estoniji imajo prav zato ze v
osnovni Soli poseben program, ki otroke oci programiranja na zabaven nacin.

Teme enakosti med spoloma v podjetnistvu se je dotaknila tudi mag. Polona Rifelj
drzavna sekretarka za podrocje malega gospodarstva, podjetniStva in obrti. Meni, da
enakost med spoloma pomeni, da morajo biti Zenske in moski ne le zakonsko, ampak
tudi v praksi, enako prepoznavni, razpolagati morajo z enako druzbeno mocjo, biti enako
udelezeni na vseh podrocjih javnega in zasebnega Zivljenja ter imeti enako korist od
rezultatov druzbenega napredka.

»indeks globalne spolne vrzeli, ki meri neenakost Zensk na svetovni ravni, Slovenijo v letu
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2021 uvrsca na 41. mesto med 156 primerjanimi drZzavami. Tudi po izobrazbi smo Zenske
v Evropi na visokem mestu. Med Zenskami, starimi od 30 do 34 let, je bilo v 2018 v
Sloveniji 56 % Zensk s terciarno izobrazbo. Z vrednostjo tega podatka se je Slovenija med
preostalimi ¢lanicami EU uvrstila na 8. mesto. Ne glede na to, da vkljucenost Zensk v
podjetniski svet globalno gledano zelo variira, in je tudi v Evropi precej skromna, pa so
definitivno tudi Zenske nosilke iziemnega podjetniskega potenciala,« pove Rifljeva.

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo preko Agencije SPIRIT, v okviru
spodbujanja Zenskega podjetniStva, zagotavlja usposabljanje za podjetnice zacetnice.
Namen usposabljanja je opolnomociti vse podjetnice zacetnice (in tudi podjetnike
zaCetnike) s strokovnimi vsebinami na zacetku njihove podjetniske poti. K spodbujanju
zaCetka podjetniske poti pa prispeva tudi moznost za pridobitev finan¢ne spodbude za
najboljsi poslovni model v visini 3.000 EUR, ki je namenjen posebej podjetnicam.

»Lani in predlani smo preko tock SPOT Svetovanje zagotovili brezplacno on-line
usposabljanje ABC podjetnistva in vsaka udeleZenka je prejela nekaj ur brezplacnega
individualnega mentoriranja. Lani se je usposabljanj udeleZilo vec¢ kot 350 Zensk, skupno
smo v dveh letih s finan¢no spodbudo podprli 155 podjetnic. Kar 95 % podjetnic, ki so
spodbudo prejele v letu 2020, je v zacetku januarja 2022 se poslovalo, kar je rezultat, ki
ga lahko pripiSemo tudi dobro zasnovanemu programu usposabljanja in uspesnemu
mentoriranju,« dodaja drZavna sekretarka.

Programi na podrocju izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo za razli¢ne ciljne
skupine ter ukrepi za izboljSanje odnosa do podjetnistva se bodo nadaljevali. Ukrepi
bodo namenjeni tudi Zenskim podjetnicam, sredstva na ministrstvu Zelijo zagotoviti tako
za usposabljanje in mentoriranje kot za finanéne spodbude v obliki subvencij in
mikrokreditov.

Glede na komentarje, ki smo jih slisali na danasnji konferenci, se govorniki strinjajo, da
kljub Zelji po enakosti med spoloma v podjetnistvu, tega $e nismo dosegli. Zenske se
imamo le dve ministrici, eno predsednico uprave drzavnega podjetja, SDH pa je kot
nadzornice in ¢lanice uprav imenoval le 11 odstotkov Zensk. Poti do izboljSanja te
Stevilke pa so vsekakor prilagoditev izobraZzevalnega sistema, programi za spodbujanje
Zzensk v podjetnistvu in predvsem prilagoditev pogojev, ki bi Zenskam olajsala
usklajevanje delovnih in druzinskih obveznosti.

Dodatne informacije:
Urska Ambroz, Sidera, komunikacijska agencija, urska@sidera.si, 031 777 790Viktorija
Kovac, Podjetnisko trgovska zbornica, ptz@gzs.si, 01 58 98 517
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