Dopis za GZS - informacije za delodajalce

Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev, ki uvaja spremembe na podro¢ju ¢ezmejnega izvajanja
storitev, je stopil v veljavo 1. januarja 2018 in prinaSa pomembne spremembe na podrocju ¢ezmejnega
izvajanja storitev ter napotovanja delavcev na delo v druge drzave €lanice EU in EFTA.

Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev v nacionalni pravni red prenasa evropske direktive s podrocja
napotitve delavcev na delo ter natanéneje ureja izvajanje evropskih uredb s podrocja koordinacije
sistemov socialne varnosti z namenom prepre€evanja zlorab in kr§enja pravic napotenih delavcev.

Skladno s tem se zakon, ki je odgovor Republike Slovenije na opozorila o grobih in Stevilnih krSitvah
pravic delavcev, napotenih na delo s strani slovenskih delodajalcev, osredotoda na preprecevanje
napotovanja delavcev na delo s strani t. i. slamnatih podjetij ter podjetij, ki ne sposStujejo pomembnejsih
dolo¢b delovnopravne zakonodaje, ki se nanasajo na pravice delavcev.

Med najpomembnejSimi novostmi, ki jih prinasa zakon, so zagotovo kriteriji za presojo izpolnjevanja
pogojev za izdajo potrdila A1, ki omogoc€a, da se za osebe, ki v okviru Cezmejnega izvajanja storitev
zacCasno opravljajo delo v tujini, Se naprej uporabljajo predpisi o socialni varnosti Republike Slovenije.
Medtem ko glavnina pogojev za izdajo potrdila A1 izhaja iz evropskih predpisov, pa so kriteriji za presojo
teh pogojev plod intenzivhega veEmesecnega socialnega dialoga.

Zakon med drugim uvaja in vzpostavlja nov, bistveno poenostavljen elektronski postopek pridobitve
potrdila A1. Vlogo za izdajo potrdila A1 je tako mozno oddali le Se prek portala za podjetja in podjetnike
e-VEM. S tem postopkom se Stevilnim storitvam, ki jih portal e-VEM Ze nudi, s 1. januarjem 2018
pridruzuje tudi ta nova storitev za izdajo potrdila A1.

Za izdajo potrdila A1 je pristojen Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS), ki po prejemu
vloge preveri ali podjetje izpolnjuje predpisane pogoje in v roku petih delovnih dni podjetju, ki opravlja
svojo dejavnost tudi preko meja na obmocju EU, izda potrdilo A1.

Vec informacij v zvezi z novostmi in odgovori na pogosta vpraSanja je dostopno na prenovljeni spletni
strani: napotenidelavci.si.

V decembru 2017 je bil na spletni strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti
objavljen dokument, v katerem ministrstvo podaja kriterije za razlikovanje med napotitvijo in sluzbeno
potjo, na katere se lahko delodajalci oprejo pri presojanju okolis¢in v praksi: kakSna je vrsta dela, ki jo
bo delavec opravljal, kdo je kon&ni uporabnik storitve, ali delodajalec za opravljeno delo pri¢akuje
prihodek in ali z delom druzZba neposredno vstopa na trg druge drZzave, pri Eemer asovno obdobje
oziroma trajanje ne predstavlja pomembnega kriterija za razlikovanje.

V januarju 2018 bo ustanovljena medresorska delovna skupina predstavnikov Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije, InSpektorata RS za delo in Finanéne uprave RS, ki bo spremljala
implementacijo ZCmIS, nudila pomo¢ in podporo ter reSevala problematiko in odprta vprasanja, s
katerimi se bodo delavci in delodajalci sreevali v praksi.


http://www.napotenidelavci.si/

