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Minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izdaja v zadevi razSiritve veljavnosti
Kolektivne pogodbe za tekstilne, obladilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti, na
predlog Zdruzenja delodajalcev Slovenije GlZ, Dimi¢eva 9, Ljubljana, ki ga zastopa Miroslav
Smrekar, in Gospodarske zbornice Slovenije, Dimi¢eva 13, Ljubljana, ki ga zastopa Tibor
Simonka, na podlagi drugega odstavka 12. &lena in 13. &lena Zakona o kolektivnih pogodbah
(Uradni list RS, §t. 43/06 in 45/08 - ZArbit) nasledniji

SKLEP

Ugotovi se razsirjena veljavnost celotne Kolektivnhe pogodbe za tekstilne, oblagilne, usnjarske in
usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije, ki je bila sklenjena 17. 6. 2025, na vse delodajalce,
ki opravljajo eno izmed dejavnosti, za katere je bila sklenjena kolektivha pogodba, kot glavno
dejavnost.

Obrazlozitev:

Zdruzenje delodajalcev Slovenije GIZ in Gospodarska zbornica Slovenije (v nadaljevanju
predlagatelja) sta z viogo z dne 26. 8. 2025 na Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti (v nadaljevanju ministrstvo) podala predlog za ugotovitev razSirjene veljavnosti
celotne Kolektivhe pogodbe za tekstilne, obladilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
Slovenije (v nadaljevanju KPtoupd).

Zakon o kolektivnih pogodbah v 12. ¢lenu dolo€¢a, da €e kolektivho pogodbo ene ali ve€ dejavnosti
sklene en ali ve€ reprezentativnih sindikatov in eno ali ve€ reprezentativnih zdruZzenj delodajalceyv,
lahko ena od strank kolektivne pogodbe predlaga ministru, pristojnemu za delo, da razsiri
veljavnost celotne kolektivne pogodbe ali njenega dela na vse delodajalce v dejavnosti ali
dejavnostih, za katere je sklenjena kolektivna pogodba. Minister ugotovi razSirjeno veljavnost
celotne ali dela kolektivhe pogodbe, Ce je kolektivho pogodbo sklenil en ali ve€ reprezentativnih
sindikatov in eno ali ve¢ reprezentativnih zdruzenj delodajalcev, katerega Clani zaposlujejo vec
kot polovico vseh delavcev pri delodajalcih, za katere se predlaga razsiritev veljavnosti kolektivne
pogodbe. Minister je pri odlo€itvi o razSirjeni veljavnosti celotne ali dela kolektivne pogodbe vezan
na predlog predlagatelja.

KPtoupd sta dne 17. 6. 2025 sklenili: na delodajalski strani predlagatelja, na strani delavcev pa
Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije.

Ministrstvo je z dopisom z dne 29. 9. 2025 pozvalo predlagatelja, da posredujeta seznam
delodajalcev, ki so njuni ¢lani in za katere tudi ze velja KPtoupd z navedbo Stevila zaposlenih
delavcev pri posameznih delodajalcih.

Iz podatkov, ki jih je ZdruZenje delodajalcev Slovenije GIZ posredovalo 4. 11. 2025, Gospodarska
zbornica Slovenije pa 22. 1. 2026, je razvidno, da je pri delodajalcih, ki so €lani predlagateljev,
skupno 3450 zaposlenih v dejavnostih, za katere je bila sklenjena KPtoupd.

Z dopisoma z dne 7. 4. 2026 in 16. 4. 2026 je ministrstvo zaprosilo Agencijo za javnopravne
evidence in storitve (v nadaljevanju AJPES) za zadnje uradne podatke o Stevilu zaposlenih pri
vseh vrstah poslovnih subjektov, ki imajo kot glavno dejavnosti registrirano eno od dejavnosti pod
Sifro C13 Proizvodnja tekstilij, C14 Proizvodnja oblacil in C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in
sorodnih izdelkov iz drugih materialov, za katere velja KPtoupd. Iz podatkov, ki jih je AJPES



posredoval 21. 4. 2026, je razvidno, da je v dejavnostih, za katere velja KPtoupd, skupaj 5775
zaposlenih. Pri delodajalcih, ki so ¢lani predlagateljev mora biti za izpolnitev pogoja za razSiritev
KPtoupd, v skladu s prvim odstavkom 12. ¢lena ZKolP, ve€ kot 2888 zaposlenih.

Na podlagi pridobljenih podatkov o Stevilu zaposlenih v dejavnostih, za katere velja KPtoupd, pri
delodajalcih, ki so ¢lani predlagateljev ter podatka o Stevilu zaposlenih v navedenih dejavnostih,
pridobljenih s strani AJPES, ministrstvo ugotavlja, da so podani pogoji za ugotovitev razsirjene
veljavnosti celotne KPtoupd na vse delodajalce, ki opravljajo eno izmed dejavnosti, za katere je
bila sklenjena kolektivha pogodba, kot glavno dejavnost.

Postopek vodila:

Ulrika Dové&
Lidija Subel]
generalna direktorica

VROCITI:
1. Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije, Dalmatinova 9,
Ljubljana, elektronsko na stupis@sindikat-zsss.si
2. ZdruZenje delodajalcev Slovenije, Dimiceva 9, Ljubljana, elektronsko na
delodajalci@zds.si
3. Gospodarska zbornica Slovenije, Dimi¢eva 13, Ljubljana, elektronsko na ztoupi@gzs.si



mailto:stupis@sindikat-zsss.si
mailto:delodajalci@zds.si
mailto:ztoupi@gzs.si

	SKLEP.docx

		2026-04-24T13:52:50+0200




